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Un proyecto en el
que priorizamos la
calidad de vida de
nuestros clientes,
a tan solo 15 minu-
tos del centro de
Ibagué, completas
y modernas zonas
sociales para toda
la familia.

GOLDEN CLUB

goldenclubibague@gmail.com



El Congreso

Siglo XXI

Registro de marca resolucion 32114 Superintendencia de Industria y Comercio.
Reconocida por el Congreso de la Republica mediante resolucién 032/03 y condecorada con la Orden de la Democracia Simén Bolivar en el grado Cruz Comendador el 13/06/02

Derechos de autor resoluciéon 1058 Mingobierno 1993

Director
Alvaro Erazo Paz
direccion@revistaelcongreso.com

Consejo Editorial
Martha Trujillo Cortés
Laura Valentina Riafo Alarcon

Editora

Martha Trujillo Cortés

Cel. 310 5747889
martha.trujillo@revistaelcongreso.com

José Dario Lozada Oviedo
Cel. 3143888515
dariojl56@gmail.com

Direccién Cultural

y Asuntos Diplomaticos

Ximena Erazo Pineda
direccioncultura@revistaelcongreso.com

Arte y Cultura

José Torres Cardenas
Cel. 315 320 5456
bienesartel5@gmail.com

Jaime Ruiz Montes
Cel. 311 471 2393
jaimeruizmontes@hotmail.com

Coordinador Creativo y de Disefio
Nelgum Gutiérrez Martinez

Cel. 304 484 0294
congresocreativo.22@gmail.com

Audiovisual

Valeria Garcia Gil

Cel. 320 877 4031
valeringarciagil@gmail.com

Ilustraciones
Gerineldo Campos
Cel. 311 577 9390

Impreso por:

7grama

Coordinadora de Periodismo
Laura Valentina Riafio Alarcon
Cel. 310 306 6948
coordinacionperiodismo@revistaelcongreso.com

Periodistas
Juan Esteban Osorio Pifieros
313 300 3388
juaanosopi@gmail.com

Valentina Castro Sanabria
304 593 2176
csvalentinahc@gmail.com

Valeria Garcia Gil
Cel. 320 877 4031
valeringarciagil@gmail.com

Juanita Aldana Sanabria
Cel. 319 382 7147
juanita.aldanal9@gmail.com

Fotografia
Enrique Pefia
Cel. 311 265 9458
estudiopop70@hotmail.com

Secretaria
Luz Andrea Ayala Toledo
Cel. 3043548964
inforevistaelcongreso@gmail.com

REPRESENTANTES EN COLOMBIA

Gerente Narifio
Orlando Salas Ortega
Cel. 315 584 8924
goso03@hotmail.com

Gerente Valle del Cauca
Johnny Amilkar Angel Palomino
Tel. 311 609 56 86
revistacongresovalle@hotmail.com

Gerencia General
Johanna Rubiano
Cel. 319 625 1989
jrubiano@revistaelcongreso.com

Gerente de Proyectos

Luz Marina Franco Carbonell

Tel. 317 266 63 73
luz.francorevistaelcongreso@hotmail.com

Gerencia de Negocios

y Asuntos Internacionales

Sandra Liliana Suérez

Cel. 313 438 7991
sandra.suarez@revistaelcongreso.com

Gerencia Comercial

Raquel Castiblanco Vanegas

Cel. 313 893 5200
g.comercialrevistaelcongreso@gmail.com

Gerencia de Relaciones Publicas
Leidy Moreno

Cel. 321 256 0172
leidymoreno@revistaelcongreso.com

Relaciones Publicas

Karen Cornelio Florez

Cel. 312518 4517
Karen.cornelio@revistaelcongreso.com

Santiago Ruiz
Cel. 3212894060
santiagoruiz.revistaelcongreso@gmail.com

Sharith Alejandra Ardmbula Gordillo
Cel. 310 609 0113
sha.arambula.revistaelcongreso@gmail.com

Desde 1993 circulamos en defensa
de la institucionalidad y la democracia colombiana

www.revistaelcongreso.com

Los articulos incluidos no necesariamente se identifican
con el pensamiento de la revista.
El Consejo Editorial se reserva el derecho de publicar
los articulos que estime convenientes.

-f Revista El Congreso Siglo XXI d‘ Revistaelcongreso
@revista_elcongreso
3P @ElCongreso

@ Revista El Congreso

Cra. 70c # 51-51 Barrio Normandia - Tels. (601)520 9315 - (601)467 2651
Correo: info@revistaelcongreso.com - Bogotd, Colombia



SEGURIDAD
( Superior

Hos mejores SEFES

umanos*
posibilidades que brinda la

TECNOLOGIA en perfecta

SINERGIA, : servicilo

de su SEGUR' DAD.

*Nuestro proceso de seleccidon, programas de bienestar y
la capacitacion permanente garantizan que las mejores
personas ingresen y permanezcan en SEGURIDAD SUPERIOR.

CONTACTENOS

SEDE BOGOTA El 1[w]
321939 21 41 e

WWWw. segurtdadsupertor com.co
N

lo que realmente importa



Destacados

¢Coémo le fue al Congreso de la repuUblica en 2023?

El trémite de la reforma a la salud, que
tomé varios meses en la Camara de
Representantes, sumado a la campania
politica para elegir gobernadores,
alcaldes, concejales y diputados
en el segundo semestre, marcaron
el ritmo del periodo legislativo que
acaba de concluir, en el que muchos
proyectos se quedaron rezagados por
falta de tiempo para su discusion y
aprobacién. El control politico ocupé
gran parte de la agenda.

El gobierno de las transformaciones sociales.

La defensa de la vida y la seguridad
humana, asi como el didlogo social
hacen del Ministerio del Interior un
organismo clave en el Gobierno
nacional para la transformacién
social del pais que se ha emprendido
desde el 7 de agosto de 2022.

iListos para gobernar!

Con el empalme entre las
administraciones salientes y
entrantes y la induccién de la ESAP
para articular el trabajo entre la
Nacién y los territorios, los nuevos
gobernadores y alcaldes estdn listos
para sus cuatro afos de mandato,
en los que se priorizardn la inversion
social, el fortalecimiento del campo,
la reactivacion econémica regional y
la transicién energética en los planes
de desarrollo tanto departamentales
como municipales.

Un cambio hacia la seguridad humana.

El sector de la Vigilancia y la
Seguridad Privada es muy importante
para el pais, porque no solo aporta
el 1.7% del Producto Interno Bruto, PIB,
sino que genera cerca de 400.000
empleos formales en la actualidad.
Por eso estd rumbo a convertirse en
uno de los elementos esenciales de
la politica de seguridad humana que

estd pensada como la garantia de
derechos para la calidad de vida de
la poblacién colombiana.

Pasemos de la critica a las propuestas.

Juan Manuel Cortés Duefias.

Hacia un sistema tributario mas eficiente y justo:

|a iniciativa “mi plata ya".
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30

El aislamiento del suroccidente colombiano:
oportunidad para ampliar alcance de la ley 2135 de 2021.
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De relleno sanitario a

Urbaser empresa de servicios ambientales, le ha
apostado a la transformacion del relleno sanitario
de Pirgua en un parque abierto al publico, dando
relevancia a la conservacion de la fauna y la flora;
incorporando tecnologia en sus procesos operativos;
y realizando fortalecimiento social y educativo en
el manejo adecuado de los residuos.

Este afio, el parque ha obtenido dos galardones:

@ Premio a Iniciativas de Ciudades Inteligentes
W de Asocapitales en la categoria:“Innovacion

desde la naturaleza”.

@ Reconocimiento en la categoria Responsabilidad
! Social Empresarial de Fenalco Boyaca en La
Noche de los Mejores.

Ubicado en la vereda
de Pirgua en Tunja a
1.5 horas de Bogota

Solucién regional de
disposicion de residuos
para 124 municipios
y mas de un millon
de habitantes
beneficiados

Disposicion y tratamiento
de 16.073 toneladas
mensuales de residuos

En lo corrido del

2023 se han tratado
48.377 m3 de lixiviados
convertidos en agua a
través de la tecnologia:
6smosis inversa para
luego ser vertidos al

rio Jordan.

Vivero con capacidad
de produccion de
6.000 plantulas

Plantacion de

2.154 especies

de arboles nativos

en lo corrido del 2023

5 Espacios
de recreacion

3.5 kilometros
de senderos ecoldgicos
construidos

Entre el 2021 y el 2023,
hemos recibido

6.341 personas

en visitas guiadas

En el 2024 se construira
el parque ancestral
como un espacio de
reconocimiento

del territorio

para restauracion ecolégica

Operacioén con

energia solar a través de
22 estructuras
fotovoltaicas
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RECIBAMOS CON ESPERANZA EL 2024.

ermina un afio dificil en

materia econdémica, que se

espera revertir en 2024, de
acuerdo con las proyecciones que se
tienen frente al crecimiento del pais,
la reduccién de la inflacién y el ma-
nejo de cifras mucho mas alentado-
ras sobre generacién de empleo tanto
en los centros urbanos como rurales.
El aterrizaje de nuevos gobernado-
res y alcaldes, que en su mayoria han
prometido construir sobre lo cons-
truido pot sus antecesores, nos llena
de optimismo y esperanza en cuanto
a las politicas y proyectos a ejecutar
para seguir fortaleciendo el campo,
mover la economia en los territorios
y disminuir las brechas sociales que
atn persisten en Colombia.

Segun los expertos, en el afio que
viene se espera que la economia co-
lombiana crezca 1,5% como con-
secuencia de la desaceleracién que
experimentd en 2023 y, si bien es
cierto que el crecimiento serd bajo
en los proximos meses, se manten-
drd en terreno positivo. Los analistas
atribuyen la lenta recuperacion a las
altas tasas de interés con las que el

“Mas alla del animo y el optimismo
que tengamos frente a las cosas
que pueden mejorar el proximo
ario, debe primar el espiritu de

cooperacion para seguir avanzando

hacia el gran acuerdo nacional”.

Alvaro Erazo Paz
Director

Banco de la Republica pretende fre-
nar la inflacién, lo que ha llevado a
los hogares colombianos a reacomo-
dar sus gastos e incluso recortarlos al
maximo para no endeudarse.

Ante lo que se pronostica, el Presi-
dente Gustavo Petro anuncio recién
un plan de reactivaciéon econémica
para el 2024, encaminado a fomentar
la adquisicién de bienes y servicios,
para lo cual reiter6 su llamado a dis-
minuir las tasas de interés con el fin
de animar a los colombianos a com-
prar mas vivienda, confecciones y
materia prima. Para el mandatario, es
importante incrementar la demanda,
en lugar de reducirla, para dinamizar
la economia y de paso, combatir el
desempleo en las grandes ciudades y
areas rurales.

Otro de los temas que amerita la
atencién tanto del Gobierno Nacio-
nal como de las nuevas administra-
ciones locales y departamentales es
el de la inseguridad, que en 2023
provocé el aumento de delitos como
el secuestro y la extorsion. Por eso es
indispensable un trabajo articulado
que involucre a gobernadores, alcal-

des, Fuerzas Militares y Ministerios
del Interior y Defensa Nacional para
mejorar la percepcién que se tiene y
recuperar la confianza y tranquilidad
de los inversionistas, empresarios y
poblacién.

Mis alla del animo y el optimismo
que tengamos frente a las cosas que
pueden mejorar el préximo afio, debe
primar el espiritu de cooperacién
para seguir avanzando hacia el gran
acuerdo que propone el Gobierno
Nacional con el fin de sacar adelan-
te las reformas que requiere el pafis,
de manera consensuada e incluyente.

Nuestro anhelo es que el 2024 les
traiga paz y prosperidad para dejar
atras los momentos de dificultad.
Como revista, seguiremos siendo la
voz de las regiones y el puente de
comunicacién entre el Gobierno
nacional, el Congreso y los territo-
rios, para avanzar en el objetivo de
construir un mejor pais. Un feliz y
préspero Afio Nuevo les desea esta
Casa Editorial, en sus tres décadas
de ejercicio periodistico, con la de-
fensa de la democracia y la institu-
cionalidad como su eje central.
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* Senado de la Replblica durante el debate y aprobacion de varias iniciativas en la recta final del periodo de sesiones.

¢COMO LE FUE AL CONGRESO
DE LA REPUBLICA EN 2023?

El tramite de la reforma a
la salud, que tomd varios
meses en la Camara de
Representantes, sumado
a la campaia politica para
elegir gobernadores, alcaldes,
concejales y diputados en el
segundo semestre, marcaron
el ritmo del periodo legislativo
que acaba de concluir, en el que
muchos proyectos se quedaron
rezagados por falta de tiempo
para su discusion y aprobacion.
El control politico ocupd gran
parte de la agenda.

a priorizacién del debate
I alrededor de la polémica
reforma a la salud llevo a
un retraso en el tramite de otros
proyectos de ley que apuntaban a
atender algunas de las necesida-
des del pais. El propio presidente
de la Camara de Representantes,
Andrés Calle, reconocié que la
discusién prolongada y amplia
que tuvo la iniciativa, con debates
de mas de catorce horas continuas,
la creacién de una comisioén acci-
dental para buscar consensos y la
participacion de sectores sociales y
politicos, que llevaron finalmente
a su aprobacién en la corporacion,
tuvo efectos en el curso legislativo
de otros proyectos.

Segun el congtresista del oposi-
tor partido Centro Democratico,
Hernian Cadavid, cerca de 100
iniciativas estaban pendientes por
discutitse, de las cuales al menos
siete corrian el riesgo de hundirse.
Advirtio, incluso, sobre una obs-

truccion de la agenda legislativa,
tanto en el debate de proyectos de
ley como de control politico. En
ese mismo sentido se pronuncié el
representante de Cambio Radical,
Julio César Triana, quien atribuyé
“el trancon legislativo™ a los meses
que cop6 la discusion de la refor-
ma a la salud en esa institucion.

Y es que tras mas de ocho meses
de discusion, la iniciativa que hace
parte del paquete de reformas pro-
puestas por el Gobierno del Presi-
dente Gustavo Petro para avanzar en
la transformacion social del pais, fue
aprobada finalmente por la Camara
baja, luego de lo cual pasé al Senado
dela Republica. “Pudimos dar un de-
bate largo, explorado, exhaustivo, un
debate que ha llamado la atencién de
todo el pais”, sostuvo el presidente de
la corporacion, quien destaco el pa-
pel cumplido por todos los partidos,
tanto los de gobierno, independientes
y de oposicién, para construir un dia-
logo democritico.



Reformas sociales

por consenso.

El presidente del Senado, Ivan Lednidas
Name, destacé la labor que por Colombia
viene realizando el Congteso de la Republi-
ca, dentro del respeto a las instituciones y la
garantia de todos los partidos para discutir
sin imposiciones las reformas que le con-
vengan al pafs. En concepto del senador,
se debe hacer un trabajo exhaustivo de re-
visién de lo que ha propuesto el Gobierno
(en materia laboral, pensional y a la salud)
y evitar perjudicar el debate. “El problema
de las reformas son sus contenidos y sus
oportunidades. Cuando se acelera un pro-
ceso se dafia, generalmente arruinando la
oportunidad de discutir en el Congreso los
cambios que se necesitan. Estamos hacien-
do esfuerzos para podetlas convenir, como
el caso de la pensional”, sostuvo el legisla-
dot, quien dejé entrever que su tramite co-
menzata en febrero del afio entrante debido
a que no hay un consenso que permita el
avance del proyecto. Name reconocié que
no se ha avanzado en las reformas como se
esperaba. Insisti6 en que las mismas “deben
set convenidas y acordadas entre todos los
sectores, porque de lo contrario no podtian
set aprobadas”.

El impacto

de las elecciones regionales.

LLa campafia politica para renovar el poder
local en Colombia fue otro de los factores
que impidio6 el avance de la agenda legislativa
como se tenfa pensado. La falta de quérum,
por el desacuerdo de los congresistas de
oposicion e independientes con las llamadas
reformas del cambio, o la ausencia de otros
que priorizaron el recorrido en sus regiones
en busca de apoyo para sus candidatos a al-
caldias, gobernaciones, concejos, asambleas
y Juntas Administradoras Locales (JAL),
evitd que varios proyectos se discutieran o
aprobaran con el tiempo suficiente.

Los colombianos acudieron a las urnas
el 29 de octubre pasado para elegir a los
mandatarios regionales, en una jornada
en la que se impusieron los aspirantes por
coaliciones y se consolidaron los grandes
partidos como el Centro Democritico,
Conservador, Liberal y Cambio Radical al
ganar la mayorfa de escafios en concejos
municipales y asambleas departamentales
alo largo y ancho del pais.

" Los presidentes del Senado de la Republica, Ivdn Leénidas Name, y de la Cdmara de Representantes,

Andrés Calle.

Presupuesto General

de la Nacion 2024.

Uno de los proyectos de ley que fue apro-
bado en este periodo legislativo es el que
define el Presupuesto General de la Na-
cién (PGN) 2024, cuyo monto asciende
a $502,6 billones de pesos, cifra superior
en 18,9% al avalado para el 2023. Segin
lo dispuso el Congreso de la Republica,
para Educacion se destinaran $70,4 bi-
llones, seguido en su orden por el sector
Salud con $61,5 billones; Defensa, $56 bi-
llones; Hacienda, $47,5 billones y Trabajo
con $44,3 billones.

Los recursos aprobados impulsaran pro-
yectos de inversion puablica que permitiran
avanzar en el cierre de brechas sociales, con
programas dirigidos a estimular la produc-
cién agropecuaria, mejorar la infraestructu-
ra educativa, hospitalaria y de transpotte, y
salvaguardar a la poblacién mas pobre del
pais mediante transferencias monetarias
(renta ciudadana) y todo lo relacionado con
la implementacion del programa Paz Total.
En esa linea, los sectores con mayor aumen-
to de recursos en 2024, frente al 2023, son
agricultura, inclusion social, tecnologfas de
la informacién, igualdad y equidad.

' Las elecciones regionales afectaron también el tramite de proyectos en el segundo semestre de 2023.

(
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*La ministra de Agricultura, Jhenifer Mojica, celebra la aprobacion del proyecto que reconoce a los cam-
pesinos como sujetos de derechos y de especial proteccion.

Limite a los bancos

en llamadas.

En aras de proteger la intimidad y el
descanso de las personas, el Legislativo
aprobo el proyecto que evitara llamadas
por teléfono y mensajes de texto, correos
electréonicos o similares en horarios no
laborales. La iniciativa tiene como finali-
dad poner freno al acoso telefénico por
parte de entidades bancarias hacia los
usuarios, en altas horas de la noche, o
temprano, como también en dfas de des-
canso. Segin lo acordado por el Congre-
so de la Republica, esta prohibido que las
instituciones financieras y comerciales
realicen llamadas a sus clientes a horas
inoportunas. “La ley lo que pretende es
meter en cintura a las entidades finan-
cieras y comerciales para que no estén
llamando y molestando a los colombia-
nos en horarios no habiles”, manifesto el
representante Juan Carlos Wills.

Campesinos como sujetos

de derechos,

El Congteso aprob¢ igualmente el pro-
yecto de acto legislativo que reconoce a
los campesinos del pais como sujetos de
derechos y de especial proteccion. Para
Jhenifer Mojica, ministra de Agricultura,
esta es una victoria de los trabajadores del
campo colombiano. “Gracias a las organi-
zaciones, al movimiento campesino y a la
resistencia campesina que dio este resul-

tado después de mucho trajinar y de tanto
trabajar por esto. Es un reconocimiento a
los lideres y lideresas que hemos perdido
en este camino”, sefial6 la funcionaria.

Recordé que desde el primer momento
del Gobierno de Gustavo Petro se dijo
que se le iba a reconocer al campesinado
sus detechos y “hoy aqui lo hemos cum-
plido”. Lo que se avalé en el Congreso
de la Republica durante este periodo de
sesiones era una deuda con los trabajado-
res del campo que habfan reclamado ese
reconocimiento desde que se promulgé la
Constitucion del 91.

Niegan proyecto

que reqgularizaba el cannabis.
De nuevo el Senado de la Repiblica
negd la aprobacion del proyecto de ley a
través del cual se regularizaba el canna-
bis de uso adulto, su produccién, ven-
ta y comercializacién. Los defensores
de la iniciativa lamentaron la decisién
tomada por la corporacién legislativa,
entre ellos la senadora ponente Maria
José Pizarro del Pacto Histérico, quien
aseguro que “le entregaron el poder de
decidir esa regulacién a las mafias del
narcotrafico. Ustedes, quienes votaron
a favor del archivo, son los responsa-
bles de que los jibaros, de que los nat-
cos, de que los bandidos sigan lideran-
do el mercado”.

Desde la orilla contraria, el senador
conservador Efrain Cepeda manifestd
que el resultado de la votacién es el re-
flejo de la democracia y el sentir de los
colombianos que ven con preocupacion
el futuro incierto para sus hijos. “En
mi calidad de presidente del directorio
nacional de la bancada conservadora
reafirmo que nuestro partido es fiel a
sus convicciones, fiel a la defensa de
la familia, fiel a su oposicién a cual-
quier practica nociva para la nifiez y
la juventud colombiana. Los estudios
dicen que en naciones donde legalizan
la marihuana aumenta el consumo, se
incrementa la violencia y se agudizan
las tragedias”, argumento.

* La senadora del Pacto Histérico, Maria José Pizarro, y el senador y director del partido Conservador,

Efrain Cepeda.



Avance de ley estatutaria

de educacion.

El proyecto de ley estatutaria de educa-
cién comenzoé su tramite en el Congreso
con la aprobacién en primer debate en
la Comisién Primera de la Camara de
Representantes. En medio de la discu-
sién la ministra Aurora Vergara sostuvo
que “es un mensaje de construccién de
consensos (...) y se mantuvieron los ar-
ticulos que garantizan derechos funda-
mentales. Debemos asegurar que haya
un debate mas extenso sobre el finan-
ciamiento. Este proyecto necesita ga-
rantizar todas las fuentes posibles para
materializar los derechos en el menor
tiempo posible”, afiadié.

El representante liberal Carlos Ardila
manifestd que este proyecto es el mads
importante en este petfodo de la legisla-
tura pues “impacta todas las regiones de
Colombia y busca que la educacién sea
protagonista en la construccién de pafs
y de la paz”. La comisién programé y
realizé once audiencias publicas a lo lat-
go y ancho del territorio nacional con el
propésito de socializar la iniciativa, es-
cuchar a la ciudadania y a todos los sec-
tores comprometidos con la enseflanza y
formacion. Al proyecto de ley estatutaria
aun le faltan varios debates en el Congre-
so, por lo que el tramite debera surtirse
en 2024, cuando se retomen las sesiones
ordinarias. Su aprobacién no podra pasar
del 20 de junio préximo.
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*La ministra Aurora Vergara durante el debate de la ley estatutaria de la educacion en la Cémara

de Representantes.

Acogida a propuesta

de regiones autonémicas.

Desde el Congreso de la Republica tam-
bién se hicieron propuestas para avanzar
en la descentralizacién de los territorios
para de esa manera agilizar su desarro-
llo econémico y social. En ese contexto,
el presidente del Senado, Ivan Leénidas
Name, anuncié su interés de promover
el proyecto de regiones autonémicas, con
gran acogida entre los nuevos alcaldes que
fueron elegidos el pasado 29 de octubre.
Es asi como en el encuentro que se dio a
instancias de la capacitaciéon de la ESAP

" El presidente del Senado, Ivdn Leénidas Name, propuso crear regiones autondmicas para acabar
con el centralismo, iniciativa que tuvo gran acogida entre los nuevos alcaldes.

a los electos mandatarios, el senador de
la Alianza Verde resalté la importancia
de avanzar en la propuesta para que estas
puedan liderar su propio desarrollo. “Te-
nemos que sacudir nuestra época y nues-
tro tiempo, para girar hacia otro modelo
geopolitico, que acabarfa con la guerra”,
afirmo el presidente del Congtreso.

Varios de los nuevos alcaldes expresa-
ron que el atraso en algunos de sus tertito-
rios se debe a la lentitud de decisiones que
se toman desde el Gobierno Nacional ha-
cialos municipios y departamentos. Es el
caso de Carlos Pinedo, mandatatio electo
de la ciudad de Santa Marta, quien apoyd
la idea del senador Name, asegurando que
las regiones reclaman la descentralizacion
y autonomia para un desarrollo adecuado.

Otro de los alcaldes participantes en
esta capacitacion fue Alexander Baquero
de Villavicencio, quien admitié que el
centralismo ha causado dafio a las regio-
nes ya que desde los “esctitorios” hay otra
percepcion y es en los territorios donde
se conocen de cerca las verdaderas nece-
sidades de las comunidades. En el mis-
mo sentido se pronuncié6 Jorge Eduardo
Rojas, alcalde de Manizales, quien expre-
s6 que los municipios y departamentos
deben tener cada vez mds autonomia en
sus decisiones y no depender tanto de las
transferencias nacionales o de la respues-
ta al “ruego” al apoyo de un proyecto que
beneficie a la poblacion.

(o
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DELAS TRANSFORMACIONES SOCIALES

La defensa de la vida y la
seguridad humana, asi como

el dialogo social hacen

del

Ministerio del Interior un
organismo clave en el Gobierno
Nacional para la transformacion
social del pais que se ha
emprendido desde el 7 de

agosto de 2022.

ntre las misiones del Ministerio
E del Interior esta promover la ac-

tividad legislativa en el Congreso
de la Republica para la aprobacién de
leyes ordinarias, leyes estatutarias y re-
formas constitucionales necesarias en la
consolidacién de los postulados del Go-
bierno del Cambio referentes a los pila-
res de justicia social, justicia econémica
y justicia ambiental. Igualmente, entre
las actividades fundamentales trazadas
esta el didlogo social y la concertacion
con las distintas comunidades en con-
cordancia con la apuesta del presidente
Gustavo Petro en defensa de la vida y la
seguridad humana. El ministro del In-
terior, Luis Fernando Velasco, es el res-
ponsable de encabezar el didlogo social
con las comunidades en sus territorios
y gestionar la interlocucién politica con
los partidos y el Congreso de la Repu-

* Ministro del Interior, Luis Fernando Velasco, en compafiia de la comunidad.

blica para poder concretar proyectos en
beneficio de la gente.

Hacia un pais
mas equitativo y moderno.
En manos del Congreso de la Republi-
ca estan varias de las grandes reformas
sociales que requiere Colombia para
ser un pais mds equitativo y moderno.
Precisamente, el 5 de diciembre pasado
la Camara de Representantes aprobé el
proyecto de Reforma a la Salud. El Mi-
nistro Velasco acompafi6 el tramite de la
iniciativa en el Legislativo, la cual busca
mejorar y fortalecer los accesos al servi-
cio de salud de millones de colombianos
en concordancia a lo contemplado en la
Constitucién Politica de 1991 como uno
de los derechos fundamentales.

Es importante recordar que en terri-
torios y zonas alejadas del pais, la salud

es una expectativa y no un derecho. Los
niflos que han muerto en La Guajira por
desnutricion tenian carnet de las EPS,
pero estas no detectaron la condicién
en que se encontraban los menores por
falta de una accién preventiva. En otras
palabras, tenfan carnet, pero no tenfan
atencion en salud.

De la misma manera sucede con la
reforma pensional, la reforma laboral y
la reforma a la educacién, las cuales ya
han iniciado procesos de concertacion
con los distintos sectores. Por ello, el in-
sistente llamado a la movilizacién de las
organizaciones sociales en respaldo a las
iniciativas del Gobierno que estan unica y
exclusivamente encaminadas a la justicia
econémica. Y todas estas propuestas se
lograran con la consolidacion de un gran
acuerdo nacional con todos los sectores
econdmicos y sociales, y gremios de todo



tipo, donde quepamos todos y todas, en
una Colombia moderna y equitativa.

Apuestas legislativas

del Gobierno.

Desde que arrancé el Gobierno del Pre-
sidente Gustavo Petro, en el Congtreso de
la Republica se dieron ocho debates en
Senado y Camara para aprobar dos refor-
mas constitucionales de gran trascenden-
cia como lo son el Campesinado como
Sujeto de Derechos y la Jurisdiccidén
Agraria para definir en forma expedita
los conflictos de tierras. Estas reformas
a la Constitucion Politica se tramitan me-
diante actos legislativos que requieren del
doble de debates de una ley comun y co-
rriente. Estas trascendentales decisiones
fueron concertadas tanto en comisiones
como en plenarias del Congreso, en de-
cenas de sesiones y foros, lo que significa
que dialogando y argumentando de fon-
do, pueden, tanto el Gobierno encarna-
do en el Poder Ejecutivo como el Poder
Legislativo, llegar a acuerdos en beneficio
de la mayoria de los colombianos.

Asi las cosas, por primera vez en la
historia se incluy6 la palabra campesino
en la Constitucién Nacional, y en el area
rural los litigios por tenencia de tierras se
resolveran juridicamente de una manera
rapida y equitativa permitiendo asi que
los conflictos se superen en el campo y
se genere armonia en las zonas rurales,
de tal forma que los focos de violencia

§

' El jefe de la cartera de asuntos politicos durante uno de los debates en el Congreso de la Repiblica.

generados por el factor de la tenencia de
la tierra paulatinamente se vayan apaci-
guando coadyuvando asf a la Paz Total.

Colombia estaba en deuda con los cam-
pesinos. Con estos instrumentos se busca
sacar al labriego de la pobreza mediante
la productividad, y al final de cuentas ge-
nerarle igualdad y progreso en su labor e
ingreso econdémico.

Leyes importantes

para el pais.

Asimismo, dentro de los logros de esta
cartera esta la aprobacién de la Ley de
Paz de Estado, la cual, recientemente, re-

" El Presidente, Gustavo Petro y el ministro del Interior, Luis Fernando Velasco.

cibi6 el espaldarazo de la Corte Constitu-
cional. Con esta ley, el Gobierno Nacio-
nal quedé facultado para negociaciones
de didlogo con grupos armados ilegales
con el propésito de construir la paz en
todos los territorios del pais, fortalecien-
do la presencia del Estado en las regiones
afectadas por el conflicto armado. “Sa-
camos adelante leyes muy importantes
para nuestro pais, como son la Reforma
Tributaria para la igualdad y la justicia
social, el Presupuesto General de la Na-
ci6én 2023, y la creacion del Ministerio de
la Igualdad, Equidad y Paz de Estado”,
resalta el ministro.

A la par de estos logros, se aprobé el
Plan de Desarrollo Colombia Potencia
de la Vida 2022 — 2026 que es la carta
de navegacién del Gobierno del Cambio,
uno de los planes mas democraticos de la
historia. Este documento es el resultado
de un proceso participativo que recibié
mas de 6.500 proposiciones y cuyas bases
estan inspiradas en las propuestas entre-
gadas por los mas de 250.000 colombia-
nos y colombianas que participaron en
los 51 Dialogos Regionales Vinculantes.

El didlogo social

para salvar vidas.

Tal como lo ha manifestado el ministro
del Interior, Luis Fernando Velasco, “este
pais tiene el compromiso de superar afios
y aflos de guerra, de conflicto armado,
momentos donde se ponian los resulta-

(o
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" Aprobacion de la Reforma a la Salud en la Cémara de Representantes.

dos en términos de las bajas, ahora se
pone el éxito en términos de las vidas
salvadas”. En 2023 se atendieron alrede-
dor de 727 movilizaciones en 25 de los
32 departamentos colombianos. En 654
de los casos se presentaron bloqueos de
vias por incumplimiento de acuerdos
firmados con anteriores gobiernos. En
el 85 % de los casos, las movilizaciones
estuvieron dirigidas a las gobernaciones
y alcaldias. Sin embargo, ninguno de
esos escenarios ha terminado en hechos
de violencia.

Estos escenarios han derivado en 93
mesas de didlogos, 81 mesas con acuet-
dos y compromisos suscritos y 12 espa-
cios de didlogo accidental, en contraste
con lo ocurrido en el 2021 en donde se
informé la existencia de 4.687 casos de
violencia policial, un registro de 76 falle-
cidos y 1.747 reportes de violencia fisica.
Los departamentos con mas bloqueos
de vias fueron Cauca, Cérdoba, Chocd,
Meta, Narifio, Putumayo, Santander y
Valle del Cauca.

A la fecha, 206 organizaciones han for-
talecido sus procesos con los Didlogos
Sociales adelantados por el Ministerio
del Interior, a través del Viceministerio
para el Dialogo Social, la Igualdad y los
Derechos Humanos. Siguiendo esa linea,
la cartera ha enfocado sus esfuerzos en
que prevalezcan la conversacion, el sano
debate y la concrecién de acuerdos frente
a las diferentes expresiones y manifesta-

ciones de la sociedad, la comunidad y la
ciudadanfa, quienes reclaman mayores es-
pacios para la escucha y la formulacion de
propuestas. Ademas, se ha atendido con
seriedad y compromiso el proceso de la
Consulta Previa.

La consulta previa,

una prioridad.

En dialogo con comunidades, autori-
dades waytu y empresas de energia, se
concluyeron 223 procesos de consulta
previa en el marco de una de las inicia-
tivas mas importantes para la transicién
energética, el proyecto Colectora en La

Guajira, con el que se integraran al pafs
72 kilémetros de lineas con energias
renovables no convencionales. Desde
el 7 de agosto de 2022 a la fecha, la
Direccién de la Autoridad Nacional de
Consulta Previa ha superado la meta
establecida en el plan de accién con un
cumplimiento superior al 86% en las
reuniones para la gestién y coordina-
cién de los procesos consultivos con
comunidades étnicas.

Puestos de Mando

Unificado para la Vida (PMUV).
A su vez se vienen consolidando los
Puestos de Mandos Unificados por la
Vida (PMUYV), uno de los principales
objetivos del Gobierno del Cambio
del presidente Gustavo Petro, el cual
busca brindar proteccién inmediata a
distintos grupos poblacionales que han
sido impactados por la violencia. Desde
que inicié el Gobierno del Cambio (7
de agosto de 2022) han sido instalados
alrededor de 250 PMU por la Vida (dis-
tribuidos en la mayor parte del territo-
rio nacional) como accién de respuesta
rapida que atiende las situaciones de
riesgo que padecen las comunidades,
los lideres y lideresas sociales.

De esta manera y con otras destacadas
iniciativas que se trabajan desde el Mi-
nisterio del Intetior para todo el territo-
rio nacional, se aporta a la cimentacién
de los pilares del Gobierno del Cambio:

* Ministro del Interior acompafiando al Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC).



la justicia social, la justicia ambiental y
la justicia econémica, y a la consolida-
cién del Plan Nacional de Desarrollo:
Colombia Potencia de la Vida, puntos
de partida que pretenden estrechar los
lazos de paz y de reconciliacién que me-
recen millones de colombianos.

“En el Ministerio del Interior traba-
jamos para las comunidades, con las co-
munidades y por las comunidades que
se paran de frente al pais desde orillas
muy distintas en su ideologfa, su cos-
movisién y sus creencias”, sostuvo el
jefe de la cartera de asuntos politicos,
Luis Fernando Velasco, quien sefial6
que por primera vez se logré la amplia-
cién en mas del 100% de la cobertura
del Programa Integral de Seguridad y
Proteccién para Comunidades y Orga-
nizaciones en los Territorios contenido

en el Decreto 660 de 2018.

Inversién para la gente.

En materia de inversidn para la gente,
el ministro del Interior anuncié que
en este 2023 esa dependencia abrié
convocatoria de los Bancos de Pro-
yectos de la Direccién de Derechos
Humanos, asi como también de la Di-
reccién de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras; la Direccién para la De-
mocracia, la Participacién Ciudadana
y la Accién Comunal; y la Direccién
de Asuntos Religiosos.

" En el Resguardo de Huila se llevé a cabo la reunion de la mesa técnica, donde delegados socializaron
acuerdos y compromisos asumidos por el Gobierno Nacional.

Recursos

para fortalecer seguridad.

En relacion con la seguridad y convivencia
(desde el 7 de agosto de 2022 a la fecha),
el Ministerio del Interior ha invertido en
la mejora para la capacidad operativa y de
respuesta de la Fuerza Publica. En total
mas de 167 mil millones de pesos se han
distribuido para inversién: 162 mil millo-
nes de pesos para la Policia Nacional, 6
mil millones para la Fuerza Aeroespacial
Colombiana y 20 mil millones a la Arma-
da Nacional. Toda una inversién hecha a
través del Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (Fonsecon).

* Luis Fernando Velasco, participando de las marchas en la Plaza de Bolivar.

“A través del Fonsecon hemos apro-
bado importantes recursos para proyec-
tos del Ejército Nacional y la Armada
Nacional que les permitirdn trabajar
en el mejoramiento de la seguridad y la
atencién de emergencias en diferentes
lugares del pais”, dijo el ministro. Es
importante explicar que el Fonsecon es
una cuenta especial, sin personeria juri-
dica, administrada por el Ministerio del
Interior, cuyos recursos se destinan a la
convivencia ciudadana, para garantizar
la preservacion del orden publico.

Luis Fernando Velasco también sefia-
16 que las comunidades religiosas han
estado en un lugar de prioridad para
el Ejecutivo. Senal6 que el Ministerio
a su cargo suscribié un convenio con
organizaciones religiosas que las fa-
culta, entre otras, para poder celebrar
matrimonios con efectos civiles, entrar
al sistema penitenciario y al sistema de
salud para asesorias espirituales, y asf
no tener impedimentos al momento de
desarrollar sus cultos y creencias.

“Desde el Ministerio del Interior,
la entidad de la politica y a su vez el
Ministerio de la gente y del respeto
por la multiculturalidad, resaltamos
el trabajo realizado durante estos me-
ses por nuestros servidores publicos
de la mano con las comunidades y sus
representantes como son los lideres y
lideresas sociales, y defensores de de-
rechos fundamentales”.




PASEMOS DE LA CRITICA A LAS PROPUESTAS.
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Juan Manuel Cortés Duenas,
Representante a la Camara.

Liga de Gobernantes Anticorrupeion.

1 entorno politico suele ser agres-

te, se reciben ataques personales,

familiares y con el avance de la
tecnologia, muchas veces el bullying
virtual es inmisericorde, pues ante los
ojos de algunos, los servidores publicos
somos sinénimo de corrupcién, pensa-
miento colectivo que en su momento
también comparti, pues el amarillis-
mo nos lleva a estar mas atentos de lo
malo, que de los avances o labores que
realmente se generan y cumplen al inte-
rior de las entidades del Estado, lo que
inexorablemente nos obliga a caer en el
error de emitir juicios de valor, sin co-
nocimiento, solo con el sustento que nos
dan medios de comunicacién escritos,
hablados, audiovisuales o, en el peor de
los casos, basados en la informacién que
recibimos en la tienda de la esquina.

Cansado de escuchar criticas, mu-
chas veces destructivas, decidi hacer
una inmersiéon en el mundo de la po-
litica, pues para mi era necesario co-
nocer desde las entrafias, la realidad de
todo lo que se comenta en los pasillos,
en nuestro hogar, en nuestros barrios,
respecto a lo que significa ser politico;
por ello me inscribi para ser candidato
a la Camara por Santander y gracias al
apoyo de los ciudadanos que confiaron
en mi, ocupo actualmente una curul en
el Congreso.

Desde este escafio en el legislativo, he
podido conocer la realidad de lo que sig-
nifica ser la voz de todo un pueblo que
requiere desarrollo, educacién, seguridad
y garantias normativas para exigir sus de-
rechos vy, créanme, no es nada facil.



En el Congreso convergen todas
las culturas, pensamientos, criterios,
colores politicos e ideales, que hacen
de la concertacién de ideas una tarea
titanica, pues, a pesar de representar a
Santander, el trabajo legislativo
se ejerce para favorecer los inte-
reses de todos los colombianos;
es por ello que con gran esfuer-
z0 y alegria he podido impulsar
temas como la gratuidad en el
acceso a la educacién supetior,
el reconocimiento y pago de la
mesada catorce pata los miem-
bros de la fuerza publica y para
todos los trabajadores pensio-
nados, la proteccién de los de-
rechos de los usuarios del trans-
porte aéreo; esto sin contar con
los debates de control politico
que se agendan para lograr el cumpli-
miento de las obligaciones y compromi-
sos que adquieren los funcionarios del
gobierno con los ciudadanos.

Por eso, con mucha humildad puedo

reconocet que ese pensamiento que te-
nfa, respecto a que los politicos somos
sinénimo de corrupcién, es completa-
mente erréneo. Desde el Congtreso cada
quien se dedica a gestionar bienestar

“Desde este espacio los invito
a que hagan el ejercicio de
hacerse elegir y lograr la
oxigenacion de la politica en
nuestro pais, pasemos de
la critica a las propuestas y
sientan como yo, el orgullo

de ser congresista”.

para sus territorios, sin discriminacién
alguna, cada uno de nosotros legisla
con la mayor responsabilidad para ge-
nerar la seguridad juridica que merece-
remos y necesitamos los colombianos
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para lograr la garantia de nuestros de-
rechos constitucionales y legales. Por
ello, con conocimiento de causa y con
toda vehemencia, puedo asegurar que
la corrupcién no reina en el congreso,
como si lo hacen las ganas de
dar lo mejor de cada quien por
el mejoramiento de la calidad
de vida de los colombianos.

La corrupcion esta en via de
extincién y mas que un dere-
cho, es un deber de todos como
ciudadanos, participar activa-
mente en la politica; pues recor-
demos que: “El mayor castigo
para quienes no se interesan en
la politica, es el verse goberna-
dos por las personas que, si se
interesan”. Por eso, desde este
espacio los invito a que hagan
el ejercicio de hacerse elegir y lograr la
oxigenacién de la politica en nuestro
pais, pasemos de la critica a las pro-
puestas y sientan, como yo, el orgullo
de set congtresista.
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* La mayoria de los alcaldes que fueron elegidos el pasado 29 de octubre terminaron sin tropiezos el proceso de empalme.

iLISTOS PARA GOBERNAR!

Con el empalme entre las
administraciones salientes y
entrantes y la induccion de la ESAP
para articular el trabajo entre la
Nacion y los territorios, los nuevos
gobernadores y alcaldes estan
listos para sus cuatro anos de
mandato, en los que se priorizaran la
inversion social, el fortalecimiento
del campo, la reactivacion
economica regional y la transicion
energética en los planes de
desarrollo tanto departamentales
como municipales.

on excepcioén de algu-
nas entidades territo-
riales, los procesos de

empalme fueron fluidos y se
cumplieron sin mayores con-
tratiempos en los municipios y
ciudades capitales, como el caso
de Bogota, donde los equipos
de la saliente alcaldesa Claudia
Loépez y de su sucesor Carlos
Fernando Galan trabajaron en
temas sensibles para la ciudad,
como el presupuesto para sol-
ventar el déficit del transporte
publico y el problema de inse-
guridad. El mandatario electo
anunci6 que durante su gestion
de cuatro afios velara por el cui-
dado, la transparencia y eficien-
cia de las empresas publicas de
Bogota. “Soy consciente de que
una ciudad tiene procesos. Es

un error empezar de cero cada
cuatro afios, la apuesta nuestra
es avanzar en aquellas cosas
que la ciudadania nos pidié que
se avanzara”, dijo Galan.

El empalme es un proceso
efectivo y util, de obligatorio
cumplimiento, a través del cual
se hace entrega y se recibe for-
malmente la administracién
publica de las entidades terri-
toriales y se formaliza con la
elaboracion del acta de informe
de gestién, de acuerdo con las
normas que rigen actualmente
en el pafs. También brinda in-
sumos claves para la construc-
cién de los nuevos planes de
desarrollo de quienes tendran la
responsabilidad de estar al fren-
te de las alcaldias y gobernacio-
nes en el préximo cuatrienio.



La armonia y normalidad en la transi-
cién de mandato, que comenzé tras las
elecciones del 29 de octubre pasado, fue
el comun denominador en la mayoria de
municipios y ciudades capitales, pese a
las dificultades iniciales por la demora
en la entrega de documentos y de in-
formacion sobre lo realizado por las
salientes administraciones. En algunas
regiones hubo quejas de malversacion de
fondos, lo que tendtfa impacto en la eje-
cucién de proyectos durante el 2024. En
Medellin, por ejemplo, el alcalde electo,
Federico Gutiérrez, asegurd que en los
informes preliminares hubo hallazgos
de déficit fiscal, denuncia que rechazé
el gobierno saliente, al afirmar que en la
gestién realizada primé la responsabili-
dad y transparencia en el manejo de los
recursos publicos.

La apropiacion y uso de los contenidos
del informe de empalme por parte de los
nuevos gobiernos territoriales es funda-
mental para garantizar la continuidad de
los servicios basicos a la ciudadanfa y la
correcta ejecucion de los procedimientos
administrativos y financieros para evitar
traumatismos asociados a los cambios de
mandato. En ciudades como Barranquilla
el proceso fue fluido, lo que permitié una
transicion de gobierno ordenada.

" La cordialidad primé en el empalme entre los alcaldes entrante y saliente de Barranquilla, Alex Char y

Jaime Pumarejo.
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" El alcalde electo de Cali, Alejandro Eder, junto a los nuevos mandatarios de Bogotd, Carlos Fernando

Galdn y de Medellin, Federico Gutiérrez.

Induccion a los nuevos
gobernantes regionales.

La Escuela Superior de Administracién
Publica, ESAP, informé que Medellin
se convirtié en epicentro de formacién
estratégica de Alto Gobierno para los
diputados y alcaldes de ciudades capita-

les e intermedias que fueron elegidos el
pasado 29 de octubre, en el marco del
ciclo de inducciones obligatorias ofreci-
das por esa institucién. El programa de
capacitacion se realizé de manera descen-
tralizada en diferentes lugares del pais, en
cumplimiento del requisito exigido para
asumir el cargo respectivo. “El espacio
se ha posicionado como un escenario de
intercambio, de encuentro entre autori-
dades y de acercamiento de los diferentes
ministerios a didlogos abiertos sobre los
retos, las dificultades y las posibles vias
de solucién”, indicé el director nacional
de la ESAP, Jorge Ivan Bula Escobatr.

La induccién incluyé las dinamicas
territoriales, los desafios patra el cum-
plimiento de las metas del Plan Nacio-
nal de Desarrollo, aspectos clave de la
naturaleza y atribuciones de los nuevos
cargos, asi como un panel especial sobre
la inclusién como motor fundamental en
el progreso de las ciudades. “Se han ca-
pacitado un total de 1.252 autoridades
territoriales entre gobernadores, diputa-
dos y alcaldes de municipios de catego-
ria 4ta, Sta y Ota, en eventos realizados
en Cartagena, Santa Marta y Barranqui-
lla con el objetivo de descentralizar el
ejercicio”, dijo Mario Juvinao, director
de la Escuela de Alto Gobierno.
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" El director de la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP, Mario Moisés Juvinao Daza, durante la induccion a
un grupo amplio de mandatarios elegidos el pasado mes de octubre.

Un hito en la preparacion

de autoridades territoriales.

En Medellin, las sesiones se estructu-
raron en grupos de trabajo, con capa-
citaciones sobre temas cruciales como
banca de desarrollo, gestién de deuda
publica, cooperacién internacional en
la gestién de recursos, manejo de fi-
nanzas publicas, desafios educativos,
gobernanza para la paz y garantias
para la vida. El evento marcé un hito
significativo para la ESAP en la pre-
paracion de las autoridades territoria-
les, al consolidar su conocimiento y
habilidades en aras de un desarrollo
integral de sus comunidades, segun in-
formé la Oficina de Comunicaciones
de la institucion.

Gobierno resalta capacitacion.
La ministra de Educacion, Aurora Vergara
Figueroa, destacé el ciclo de capacitacio-
nes de la ESAP a los alcaldes electos de
los municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria, en el marco de las dos jornadas
de Induccién a autoridades que se desa-
rrollaron en la ciudad de Barranquilla.
Asegurd que el espacio promovido por la
Escuela Superior de Administracién Pua-
blica, es propicio para articular el trabajo
con los territorios y llevar hasta ellos toda
la oferta institucional del Estado.

“Hsta induccién de la ESAP es una
excelente oportunidad para articular el
dialogo Nacién-Territorio. Hemos identi-
ficado que cada autoridad local aprecia de
manera diferente un proceso y los tiem-

" La ministra de Educacién, Aurora Vergara, en la capacitacién a las nuevas autoridades territoriales en

Barranquilla.

pos de ejecucién. Hemos logrado que
alcaldes y gobernadores tengan a la edu-
cacién como un modo de transformacion
de sus territorios. Agradecemos al equipo
de la ESAP que hizo este espacio posible
y confiamos en que estas instrucciones y
orientaciones lleven a que la educacion en
Colombia aumente su cobertura, mejore
su calidad, potencie la infraestructura,
dignifique la labor de los docentes y haga
una realidad los procesos de diversidad,
equidad, inclusion y accesibilidad”, precisé
la funcionaria.

Impulso a la descentralizacion.

El director territorial de la ESAP en los de-
partamentos de Atlantico, Cesar, Magdale-
nay La Guajira, Adatlfo Calderén Pacheco,
consider6 que este tipo de eventos deben
descentralizarse a toda Colombia. “Esta in-
duccién represent6 gran importancia para
todos los alcaldes. Aprendieron variables y
variantes que tendran en los préximos cua-
tro aflos de gobierno. Esto permitira que la
efectividad sea una realidad en su mandato.
La ESAP viene haciendo una apuesta im-
portante para realizar un acompafiamiento
que les permita adentrarse en las politicas
publicas que estd implementando el Go-
bierno Nacional y que se cumplan los ob-
jetivos que cada alcalde tiene previsto, que
estan orientados a satisfacer las necesidades
elementales de la poblacion”, puntualizé.

Listos para comenzar

a gobernar.

Los mandatarios locales y departamen-
tales elegidos para el periodo 2024-2027,
dijeron estar listos pata gobernar, tenien-
do como eje central el mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacion.
En una declaracién conjunta, los nuevos
gobernadores enviaron un mensaje de
unidad y abogaron por la articulacién y
trabajo en equipo entre las autoridades
regionales y el Gobierno Nacional para
garantizar la seguridad y el desarrollo
social, econémico y ambiental que nece-
sita Colombia. “Nuestro compromiso es
seguir trabajando por la autonomia y la
descentralizacion, para lograr desarrollo,
crecimiento con equidad y disminucién
de las brechas sociales, propédsitos que
nos unen a los gobernadores, al Gobiet-

no Nacional y a todos los colombianos”.



‘ ‘ Contamos con
paneles solares que nos
proporcionan 600.000 kW
afio, ahorrandonos 30%
de la energia total
consumida por la planta. , ,

Raul Vergara
Gerente General
Espumas Medellin SA. - Medellin
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consumidores de energiaq,
hogares y empresas en
todo Colombia

‘ ‘ EPM nos brindé una
propuesta econdémica
que se ajustaba a
nuestras necesidades
y presupuesto, ademas
de su respaldo y gran

experiencia., ,

Sara Catalina Sanz

Habitante El Poblado - Antioquia,
qgue cuenta con una solucion solar
integral en su hogar.
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Solicita la solucion solar a través
de WhatsApp al: 304 290 0884

epm




:Queé orgullo!

La tercera unidad de generacion
de energia de Hidroituango se
sincronizo exitosamente.

EPM, mejor que nunca.
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MEJOR GOBERNANTE POR INNOVACION SOCIAL

Carlos Alberto Maya Lépez es contador publico de la
Universidad Cooperativa de Colombia y administrador
de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.
Adicionalmente, posee una maestria en Gobierno, Politicas
Publicas y Relaciones Internacionales de la Universidad
Externado de Colombia. Formd parte de procesos de
liderazgo juvenil, para luego, bajo la direccion del Partido
Liberal Colombiano, desempefiarse como concejal
de Pereira en dos ocasiones y ser designado como el
secretario de Hacienda de la ciudad en 2016, por el
entonces alcalde, Juan Pablo Gallo. Ademas, ha trabajado
como asesor financiero, tributario y revisor fiscal de
empresas de Risaralda. Fue proclamado alcalde de Pereira
por la coalicion ‘Mas Cambio’, conformada por liberales y
conservadores, para el periodo 2020-2023, cargo que con
esfuerzo y dedicacion entrega en impecables condiciones.

Tras cuatro afnos de gestion,
Carlos Alberto Maya gano el
premio a Mejor Gobernante 2020-
2023 para ciudades de menos de
500.000 habitantes, que le otorgd
Colombia Lider por sus programas
y politicas de innovacidn social,
baja tasa de desempleo y labor
en beneficio del desarrollo
sostenible de la ciudad, que hoy
convierten a Pereira en “el Mejor
Vividero de Colombia”.

" El alcalde de Pereira, Carlos Alberto Maya, recibe el premio de Colombia Lider.

a organizacién Co-
I lombia Lider, que
exalta el trabajo de

los gobernantes que han
realizado una buena ges-
tién publica, destacd la
labor desarrollada por el
alcalde de la capital risa-
raldense por la puesta en
marcha de proyectos que
contribuyeron a generar
valor social y disminuir el
impacto ambiental, a través
del modelo de economia
circular. “Quiero agradecer
a Dios por hacerme fuerte
ante las adversidades, tener
humildad ante las criticas y
poder administrar esta ciu-

dad con vision de futuro.
Este premio es un estimulo
para seguir trabajando por
Pereira, una ciudad que se
ha destacado por su econo-
mia circular, su innovacion
social y su calidad de vida”,
precis6 el mandatario.

Al recibir el premio, el al-
calde indic6 “el esfuerzo de
los gremios, las industrias y
de todos los pereiranos por
su contribucién con el pago
cumplido de sus impuestos,
recursos que se han invertido
en numerosas obras que han
generado empleo y que han
hecho de Pereira, una ciudad
solida en sus finanzas”.



' Pereira, la segunda ciudad capital con menor indice de desempleo.

Regioén con potencial

de desarrollo.

El alcalde establecié una campafia en
funcién de las personas, destinando ade-
cuadamente los recursos del municipio
en favor de ellos. Desde su posicién de
contador, asegura que, sin un buen co-
nocimiento y manejo de las finanzas, no
es posible realizar de la mejor manera
la inversién social. Avanzé con los pla-
nes de gobierno que lanzé en campafia
de la mano de politicas para cambiar las
vidas de los peteiranos. “Mas cambios,
mas transformaciones”, afiadi6. Una de
las funciones que resaltd, fue la entrega
de vias e infraestructura; entre ellas, la
construccién del acceso vial al Aeropuet-
to Internacional Matecafia, una obra de
vital importancia para la regién que gene-
ra mayor movilidad a la principal avenida
de la capital risaraldense. Otro proyecto
esencial es el Malecén del rio Otun, que
el alcalde deja proyectado y con recursos
asignados, el cual busca la recuperacion
ambiental de la zona y la mejora de las
condiciones de vida de quienes habitan
en las cercanfas, contemplando la reubi-
cacién de mas de 2.000 viviendas que se
encuentran en riesgo a la orilla del rio, .

Generando oportunidades.

Uno de los mayores retos que adquirié
al recibir la Alcaldia, fue reducir la tasa
de desempleo, tema en el que Maya fue
mucho mas all4, porque no solo redujo

los indices de desocupacién, sino que
logrd que Pereira fuera mucho mejor
que otras ciudades del pafs. El avan-
ce se observé después de la pandemia,
cuando la administracién empezé a to-
mar medidas, como la rapida reapertura
de la ciudad, que le permitieron acele-
rar su proceso de recuperacién con el
trabajo coordinado de la alcaldia y los
gremios econémicos, que se instalarfan
en el territorio generando mas empleos
y asi una mayor dindmica econémica.
La poblacién inactiva que aportd a
la reduccién de las cifras de desempleo
fue aquella que se dedicaba a las tareas
del hogar, principalmente las mujeres
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con una representacion del 80%. Para
aumentar los puestos de trabajo, el
mandatario disminuyé los impuestos
a empresas nuevas y existentes, con el
fin de promover la financiacién de em-
prendimientos turisticos y del sector
TIC, ademas del apoyo a productos y
productores locales.

Atencion integral.

El programa de innovacién social,
“Granja para Habitantes de Calle”, que
abanderd el mandatario, le brinda la
oportunidad de integrarse voluntaria-
mente a cualquier persona en un proceso
de desintoxicacion para alejarla del mun-
do de las drogas; ofrece una formacioén
desde bachillerato hasta llegar a la edu-
cacién supetiot, para volverlos profesio-
nales y, al mismo tiempo, apoyar en la
construccién de un proyecto de vida. El
sector de la construccién y labores de jar-
dinerfa, son algunos de los vinculos labo-
rales establecidos gracias a las gestiones
del alcalde y la Gestora Social, Angela
Marfa Aguirre.

A todos los alcaldes

que llegan en 2024...

“... Para avanzar adecuadamente en la
gestion de lo publico, se requiere mas ad-
ministracién y menos politiqueria, se re-
quiere el manejo eficiente de los recursos
publicos y cero populismo. Con ello los
invitamos a que manejen eficientemente
las finanzas de los municipios para poder
garantizar la inversién social que tanto
necesita nuestro paifs”.

' 26 habitantes de “La Granja” celebraron aprobacion de sus ciclos educativos.

(



UNCAMBIO HACIA LA SEGURIDAD HUMANA.

" Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, Alfonso Manzur.

n entrevista con la Revista El

Congreso Siglo XXI, el superin-

tendente de Vigilancia y Seguri-
dad Privada, Alfonso Manzur, hablé so-
bre el crecimiento del sector y su aporte
a la economia, la profesionalizacién del
personal operativo, las acciones empren-
didas para frenar la proliferacion de las
empresas de vigilancia ilegales y los re-
tos que se tienen para enfrentar el delito
en todas sus modalidades, entre otros
importantes temas.

En su concepto, ¢cudles son los desafios
a los que se enfrenta la sequridad priva-
da en Colombia?

Los desafios son varios y van de la
mano del avance tecnolégico que, a su

vez, avanza con el desarrollo humano.
En ese sentido, la Vigilancia Privada se
esta configurando con rumbo a convet-
tirse en uno de los elementos integran-
tes de la seguridad ciudadana y, en el
caso de nuestro gobierno, en la Segu-
ridad Humana que esta pensada como
la garantia de derechos para la calidad
de vida de toda la gente en todo el pafs.

Para ello tenemos que dar pasos fir-
mes en cuanto a un trabajo integral en
seguridad. El proyecto de Decreto que
convierte a los vigilantes en Gestores
de Seguridad es un primer paso, pues
incorpora la capacidad operativa de la
vigilancia privada, materializada en
personal, conocimiento y tecnologias
a la estrategia de seguridad de la policia

nacional y de las entidades territoria-
les. Es decir que con ello triplicamos
la fuerza de seguridad en todo el pais.
Lograr esa coordinacién efectiva sera
uno de los trabajos fundamentales de
fluestro sector.

Por otra parte, debemos seguir avan-
zando en la cualificacién y crecimiento
humano de nuestro personal operativo.
Continuar con la implementacién de los
cambios en la jornada laboral para que
sea equitativa con la fuerza trabajadora
del pafs, lograr un nivel de salarios y
descansos adecuado y otras garantias
también sera otro trabajo fundamen-
tal para esta entidad. Esto, sumado al
avance en convenios educativos para
que se continde la cualificacién del



personal operativo, va a asegurar un
cuerpo de seguridad a la altura de las
necesidades del pafs.

¢Cudntos convenios educativos se hicie-
ron este afio?

En este 2023 hemos alcanzado 12 conve-
nios educativos para los vigilantes y sus
familias y en el 2024 tendremos que du-
plicar esos convenios, y también asegurar
las condiciones laborales para que ellos y
sus familias tengan el tiempo de estudiar.
Seguir atacando la informalidad, avanzar
en la reglamentaciéon necesaria para el
sector, lograr finalmente un control y un
monopolio efectivo y duradero de las ar-
mas letales, menos letales y traumaticas,
de la mano de las FFMM y de Policia y
las autoridades a cargo de la investigacion
y sancion del crimen. Es un reto inmenso
que requiere un trabajo coordinado muy
fuerte en el que estamos comprometidos
desde la Supervigilancia.

¢Qué dificultades ha tenido el sector
para hacer frente a los retos que se tie-
nen en esa materia tanto en el campo
como en la ciudad?

Como deciamos, los avances en tecno-
logia, el aumento de la percepcién de
inseguridad y la propia inseguridad es-
tan representando problemas que deben
enfrentarse de manera urgente y eficaz.

" En el marco de la Politica de Seguridad Humana y la inclusién como eje de la gestion, el rol de la mujer

en el sector ha sido clave.

Avanzar en la reglamentacién del servi-
cio al ritmo de esta exigencia siempre
nos representa una serie de retos muy
importantes que requieren de nuestro
esfuerzo constante y una concentracion
en el detalle.

También en el campo hay una situa-
cién cambiante. Hay otros actores de
la seguridad que estan entrando a jugar
un papel muy importante como lo son
las guardias campesinas, indigenas y

*La capacitacion del personal operativo es fundamental para un buen ejercicio de los profesionales de la

Vigilancia y la Seguridad Privada.

cimarronas, vecinales, entre otras. Es
decir, hoy en dia tenemos actores de la
seguridad mas diversos, que son com-
plementarios a la fuerza publica, pero
sobre todo que apuntan a un enfoque
humano, preventivo y sin armas. Lograr
acompafar esa diversidad nos plantea
unos retos y unos objetivos que tenemos
en el horizonte de la coordinacién y la
accién integral del Estado.

Cada dia son mayores los retos que
enfrenta nuestro personal operativo,
porque ademas de vigilantes psicélo-
gos, resuelven conflictos de otros, asf
como los propios, entonces lograr esa
profesionalizacién es una necesidad
apremiante que no todos entendemos
con la agilidad que requiere.

¢Coémo colabora la superintendencia

con otras instituciones y fuerzas de se-

guridad para garantizar la convivencia

ciudadana y el orden?

Desde siempre hemos realizado un trabajo
coordinado y muy cercano. En nuestra en-
tidad tenemos representantes de la policia
y todos los planes y proyectos son desarro-
llados con ellos y ellas. Este afio también
hemos tendido puentes de comunicacién y
coordinacion con el Ministerio de Trabajo,
para la aplicacién de la ley en cuanto a la
jornada laboral, hemos emitido circulares
conjuntas en ese sentido. También se tra-
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" El sector de vigilancia y sequridad privada ha contribuido al desarrollo del pais y la generacién de em-
pleo, lo que ha mejorado las condiciones de vida de quienes lo integran.

baja de la mano con el GSED y con todo
el Ministerio de Defensa al que estamos
adscritos, pues la Seguridad Humana y el
mandato del gobierno se fundamenta en la
intervencion y la accion integral del Estado
en todas sus ramas y en todos los campos.

¢Nos podria mencionar programas o
iniciativas especificas que destaquen la
formalizacion de las empresas del sector?
Desde 2022 venimos implementando
la ruta de la formalidad con la que he-
mos buscado, m4s alld de la sancion, un
acompaflamiento especial a las empresas
y grupos que no han logrado cumplir
los requisitos para la formalizacién. De
cara a ellos hemos cambiado el enfoque
del trabajo, aunque somos una entidad
que port ley debe sancionar también po-
demos hacer pedagogia y eso lo hace-
mos con las lonjas de propiedad, con el
empresariado de otros sectores de servi-
cios, con la ciudadania en general recor-
dando la importancia de la contratacién
de setrvicios legales, la importancia de
los seguros colectivos del personal ope-
rativo, entre otros.

¢Como se asegura la superintendencia
de que su personal esté debidamente ca-
pacitado para hacer frente a las amena-
zas y desafios actuales en seguridad?

Hay que recordar que el personal opera-
tivo que enfrenta los desafios menciona-

dos hace parte de las empresas. En ese
orden de ideas la reglamentacién expe-
dida por la entidad apunta a que las es-
cuelas de capacitaciéon cumplan con los
requisitos de ley y las actualizaciones de
formacioén en seguridad debidas. Este
aflo avanzamos en la renovacién del
Proyecto Educativo Institucional en Se-
guridad. Nos juntamos con las escuelas
y revisamos los contenidos juiciosamen-
te para hacer los ajustes y actualizacio-
nes necesarias en Derechos Humanos,
atencién al cliente, manejo de armas, de

caninos, de medios tecnoldégicos entre
otras. Este fue un trabajo colectivo de
un semestre, todo ello estuvo encamina-
do a cumplir las exigencias del momento
que vive el pafs.

En cuanto al personal de la entidad
como tal, nos aseguramos, en nuestros
procesos de contratacion, que el perso-
nal sea idéneo y que cuente con las capa-
cidades y el manejo de las herramientas
juridicas, operativas y todo lo necesario
para tener una entidad eficiente y agil.
Este afio también la Supervigilancia
ha ampliado sus canales de atencién y
hemos desarrollado unos programas
de descongestiéon muy eficaces que nos
dan resultados excepcionales en cuanto
a la atencién y un flujo adecuado de los
tramites ante la entidad.

Desde su punto de vista, ;qué propues-
tas de la reforma laboral son viables y
cudles no?

Es necesario que se cualifique la fuerza
laboral del pais, en este aspecto el sector
de la Vigilancia y la Seguridad Privada es
muy importante porque aporta el 1.7%
del Producto Interno Bruto y genera
cerca de 400.000 empleos formales, ese
es un aporte crucial y lo hecho con la
reduccién de la jornada laboral para los
vigilantes es un ejemplo. El empresariado
es consciente de que entre mayor es el
poder adquisitivo y mayores las garantias

"Acercarse al personal operativo en las diferentes regiones es fundamental para la entidad. En La Guajira
se reconocio la labor de los vigilantes en la celebracion del Dia de la Vigilancia y la Seguridad Privada.



laborales, mayor es la productividad. Esa
reforma del horario fue un tema concet-
tado y es ejemplo de que si se puede y de
que es necesario.

En la reforma laboral presentada por
este gobierno esta incluido el tema de
las horas extras, un aspecto en el que
el sector va adelante, pero también las
garantias sindicales que es, palabras
més palabras menos, volver a una serie
de regulaciones de hace 20 afios que
fueron un avance en su momento, en-
tre otras disposiciones. Todo ello es,
ademis de viable, necesario. Esto lo
entiende el empresariado y el legisla-
tivo también debe entenderlo y asu-
mirlo. Los elementos de la economia
que se mejorarian sin lugar a dudas son
casi que incontables y pondrian a los
trabajadores colombianos a jalonar el
crecimiento econémico del pais, de la
mano de su poder adquisitivo y de la
dignificacién del empleo.

¢Coémo incorpora la superintendencia
tecnologias avanzadas para mejorar la
vigilancia y la prevencion del delito?

Las nuevas tecnologias, o los medios tec-
nolégicos (como se nombran en seguri-
dad) son piezas claves de una politica de
seguridad humana que avanza hacia ser
una sin armas. La capacidad de persua-
si6n del medio tecnoldgico, la posibilidad
de monitoreo y de control que brindan

" La Supervigilancia ha establecido convenios educativos orientados a mejorar las condiciones de vida y
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" El superintendente es un convencido de que si se sigue construyendo el sector de vigilancia y sequridad
privada con un enfoque en lo humano, esteestard a la vanguardia en América Latina.

los medios tecnoldgicos son incontables.
De manera paralela avanza la reglamenta-
cién que debemos hacer desde las entida-
des y del gobierno para la proteccién de
los derechos de los ciudadanos, estamos
trabajando en ello y pronto tendremos
noticias en este aspecto.

Ya en concreto en la entidad hemos
ampliado nuestros canales de atencidn,
hemos puesto en marcha nuestras herra-
mientas APO y RENOVA, herramientas
novedosas y que implican el uso de las
nuevas tecnologias. Seguimos avanzando

el bienestar del personal operativo del sector y sus familias.

también en el interior de la entidad para
estar a la altura de los tiempos.

¢Cudles son las perspectivas y objetivos
a futuro de la entidad a su cargo en tér-
minos de mejorar la seguridad privada?
Ya lo hemos mencionado. Seguir crecien-
do como sector aportante a la economifa.
Crecimos en 2022 un 17% y el 2023 se
mantendra la tendencia. Profesionalizar
al personal operativo y al sector. Garan-
tizar el acompafiamiento agil y oportuno
por parte de la entidad a los empresarios
y a los trabajadores y continuar atacando
la informalidad, entre otros.

¢Como va la campaiia para frenar la proli-
feracion de empresas ilegales en el sector?
Esta campafia va bien, y como lo dijimos
al comienzo, en este momento la infot-
malidad abre grietas para que se tergiver-
se este servicio de Seguridad y Vigilancia
Privada, pero también se abren posibili-
dades para que la presencia del Estado
sea de acompafiamiento integral a todos
los actores de la seguridad. En esa “Ruta
de la formalidad”, hemos logrado iden-
tificar, acompafar y sancionar decenas
de servicios, pero también estamos en el
camino de didlogo con los demas actores
de la seguridad que hemos mencionado
anteriormente para posibilitar que este
momento histérico para el pafs sea de
cambio hacia la seguridad humana.



n un pais tan diverso como

el nuestro, la eficiencia de la

administracién tributaria es
una necesidad en el progreso econé-
mico y la justicia social. Como repre-
sentante del departamento de Boli-
var, y orgullosa miembro del Partido
Conservador Colombiano, organiza-
cién politica que histéricamente se
ha preocupado por los colombianos
y sus necesidades, he decidido dar
un paso definitivo hacia la mejora
de nuestro sistema tributario con la
radicacién del proyecto de ley “Mi
Plata Ya”.

Si bien la tributacién es necesa-
ria, el tramite para cumplir con esta
obligacién no tendria por qué ser
de dificil acceso para quienes deben
cumplir con esta responsabilidad.
Actualmente, el Estatuto Tributario
en su articulo 855 dispone que para
hacer efectiva la devolucién de sal-
dos a favor, se requiere que el con-
tribuyente presente una solicitud de
devolucién, seguida de un plazo de
50 dias para que la administracién
responda dicha peticién.

Esta situacién, lejos de ser eficien-
te, resulta en un retraso innecesario
para los ciudadanos que tienen dere-
cho a una pronta devolucién de sus
pagos en exceso, pues se trata de un
proceso tedioso que obstaculiza la
capacidad de los ciudadanos de in-
vertir en su propio futuro.

Por medio de mi propuesta “Mi
Plata Ya” se busca que esta devo-
lucién se efectie sin la necesidad

HACIA UN SISTEMA TRIBUTARIO MAS EFICIENTE
Y JUSTO: LA INICIATIVA “MI PLATA YA”.

Angela Vergara,
Representante a la Camara por Bolivar.
Partido Conservador.



Santander, lider en la produccioén
de Biodiesel para Colombia.

“Este proyecto

Tras 14 anos de producciones sostenibles Ecodiesel

serd una realidad Colombia S.A. empresa santandereana, se consolida
. . como un referente en la industria
que alivie a los de Biocombustibles en Colombia.

colombianos
para que juntos
avancemos hacia
una Colombia como
economia lider de
Latinoamérica”.

SC-CER790237 SA-CER790248  ST-CER790238 NK-1449-1 EU-ISCC- Cert- US201-70601001

de que medie tramite alguno y que
se reduzca a 30 dias el término en
que se debe efectuar la devolucion,
eliminando as{ tramites extensos y
logrando con ello que los colombia-
nos puedan contar con sus saldos a
favor generados en las declaraciones
de renta y que tengan la posibilidad
de reinvertirlos.

Imaginar una Colombia en la que
los contribuyentes puedan acceder a
sus saldos a favor y en el ejercicio de
sus derechos decidan qué hacer con
ese dinero si es posible. Potenciar el o
sistema de tributacién en Colombia El Biodiesel de palma

. . ., . . reduce aprox. 83 % de las
y modernizar la legislacién tributaria AT e G CEEEs GE
para el correcto desarrollo econémi- Efecto Invernadero, siendo
co y bienestar de los ciudadanos es un aliado frente al Cambio
una realidad. Es por ello que con el Climatico.
apoyo del Partido Conservador Co- Ecodiesel Colombia se ubica
lombiano y la colaboracién de mis en el décimo puesto entre
colegas en el Congreso, confio en las empresas con mayores
que “Mi Plata Ya” serd un paso sig- S T SR
nificativo hacia un sistema tributario

. Genera 104 empleos
que trabaja para la gente. directos en la regién y

Con “Mi Plata Ya” afirmamos respalda los cerca de 177 mil
nuestro compromiso con la transpa- generados por la industria
rencia, la eficiencia y la equidad. Re- palmera en Colombia.
flejando nuestra conviccién de que
los sistemas gubernamentales deben
servir al ciudadano de manera opot-
tuna y justa.

En el tiempo establecido por la ley Planta de Produccion: Agencia Comercial:
. Calle 71 N° 1A - 99 Carrera 31 N° 51 - 74
seguramente este proyecto s€ra una o
realidad que alivie a los colombia- Pugrto ‘25 de Agosto Ed‘lﬁ‘CIO Torre Mardel
nos para que juntos avancemos hacia Refineria Ecopet.rol Oficina 1201
una Colombia como economia lider Barrancabermeja - Santander Bucaramanga - Santander
de Latinoamérica. @ecodieselcolombia
PBX: +57 (7) 683 7298 EcodieselC
www.ecodieselcolombiasa.com ecodiesel colombia

Ecodiesel Empresarial
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' El alcalde de Zipaquird, Wilson Garcia Fajardo, recibe de parte de Colombia Lider el premio a mejor alcalde de Colombia en la categoria de municipios de mds
de 100 mil habitantes, acompafiado de sus padres Israel Garcia y Hortensia Fajardo.

WILSON GARCIA FAJARDO

ALCALDE DE ZIPAQUIRA

El alcalde de Zipaquira, Wilson Garcia
Fajardo, gané el premio a mejor
mandatario 2020-2023 en la categoria
de poblaciones con mas de 100 mil
habitantes, que entrega Colombia Lider a
los gobernantes que realizan una buena
gestion. La ciudad se llevo ademas
el galardon de mejor Gobernanza
Migratoria a nivel municipal.

urante la condecora-
cion, el alcalde atribu-
y6 el reconocimiento

a la lucha diaria de su adminis-
tracién por hacer las cosas bien
para posicionar a Zipaquird no
solo como centro turistico inter-
nacional, sino también ofrecer
mejores condiciones de vida a
la poblacién tanto urbana como
rural. “Vale la pena luchar todos
los dias para hacer las cosas bien
y sacar adelante este territorio

del que hacemos parte con hu-
mildad y mucho trabajo”, sos-
tuvo el gobernante al recibir el
premio de la organizacion.
Admitié que fueron cuatro
afios de grandes desafios como
la llegada inesperada de la pan-
demia del Covid-19, que obligd
a los gobiernos locales a reajus-
tar sus planes de desarrollo para
priorizar el fortalecimiento del
sistema de salud, con el fin de
salvaguardar el bienestar de la



comunidad. “Nosotros siempre vimos
lo bueno en medio de las adversidades,
este trabajo fue por la gente de mi terri-
torio, por eso agradezco a cada una de
las petsonas que han confiado en mi y
por supuesto al equipo de trabajo que me
ayudé a hacer realidad la Ciudad de los
Servicios y las Oportunidades”, subrayé
Garcia Fajardo.

En su discurso, el alcalde reconocié
también el apoyo que recibié su admi-
nistracién tanto de la Nacidén, como de
la Gobernacién de Cundinamarca, la
Asamblea del Departamento y el Con-
cejo Municipal, para sacar adelante
cada uno de los proyectos y programas
que contribuyeron al desarrollo econé-
mico, social y turistico de la ciudad de
Zipaquira. “Quiero agradecer a cada
una de las personas que pusieron su
granito de arena para hacer esto reali-
dad y pot supuesto a Colombia Lider,
por reconocer la labor realizada duran-
te este periodo administrativo”.

Logros clave

que lo distinguieron

como el mejor.

Entre los logros, se destaca el exitoso
programa de gobierno “Zipaquira Tie-
rra de las Oportunidades y Servicios”,
que con una visién de ciudad interme-
dia, condujo al municipio por la senda

* Estadio Municipal Héctor “El Zipa” Gonzdlez.

* Panoramica del Parque Principal de Zipaquird.

del crecimiento urbanistico, econémi-
co y social. Y es que desde el Plan de
Desarrollo, Garcia Fajardo se propuso
ofrecer a los habitantes la posibilidad de
acceder a educacién, salud y empleo, sin
necesidad de desplazarse a otros lugares.
A ello se suma el impulso a la infraes-
tructura deportiva y cultural y desde
luego turistica. La llamada “Capital Sa-
linera de Colombia”, que atrae a miles de
viajeros nacionales y extranjeros por la
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catedral de sal subterrinea, Unica en el
mundo, recibié ademas el galardén por
su labor en la Gobernanza Migratoria,
y fue distinguido asi mismo por su lide-
razgo, innovacion e inversion.
Colombia lider, que evaltia la gestion de
los gobernantes, premia a quienes han fo-
mentado la adopcién de buenas practicas y
han fortalecido la administracién publica,
ademas de contribuir al bienestar de los
habitantes en cada uno de sus territorios.

(o
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' Zipaquird, una alcaldia que cumple.

Otras metas alcanzadas
durante el cuatrienio.

* Gestién de recursos mas alta de la
historia de Zipaquira y Cundinamarca
(mas de 300 mil millones de pesos) para
impactar positivamente el presente y el
futuro de la ciudad, de los cuales 140
mil millones son para el sector cultural
y deportivo, siendo el 90% aporte de la
Nacién y el Departamento.

* Zipaquira tiene la tasa de transi-
to inmediato a la educacién superior
mas alto de regidn, al ser de 48,29%,
superando la tasa del Departamento
(39,98%) y la Nacion (39,71 %), gracias
a que se duplicé la inversién de recur-
sos en el Fondo de Educacién Superior
de Zipaquira (FESZ) y en los progra-
mas de becas y beneficios para educa-
cién superior.

* Incremento del 41.5% en la cobertura
del Programa de Alimentacién Escolar
(PAE), pasando de 6695 cupos a 9470
estudiantes en las IEM.

E1 100% de la poblacién zipaquirefia
esta asegurada al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Cobertura en servicios
culturales, deportivos y otros.

* La cobertura en servicios culturales
se incrementé en un 364% pasando
de 2.800 a 13 mil personas atendidas.

* La cobertura en servicios deporti-
vos y actividad fisica se incrementé
en un 214%, pasando de 7mil a 22 mil
personas atendidas.

* 100% de las comunas de Zipaquira
ahora cuentan con acceso a internet,
pasando de tres (3) zonas de conecti-
vidad wifi a 32 puntos en total.

* El 68% de las Personas con Dis-
capacidad tienen mejotres oportuni-
dades para su independencia en la

movilidad, a través de pasajes mas
econdémicos y la entrega de ayudas
técnicas. Ademais, el 80% de las PcD,
sus cuidadores y familias han mejora-
do sus ingresos econémicos gracias a
la formacién y oportunidades de em-
poderamiento econémico recibidas.

* Nuestros artesanos incrementaron
sus ventas en un 216%, pasando de
un promedio de 37 millones en ven-
tas a un incremento superior a los

"La cultura es un factor importante para el municipio de las minas de sal.



$80.000.000 millones de pesos.

* Crecimiento del 200% en la crea-
cién de proyectos que favorecen el
fortalecimiento de las cadenas pro-
ductivas en la ciudad y crecimiento
del 300% en el desarrollo de progra-
mas de gestién para los actores eco-
némicos del municipio, a través de la
iniciativa “Zipaquira emprendedora,
empresarial y competitividad”.

Estrategias para enfrentar

el cambio climatico.

* Modernizacién del 100% de las lu-
minarias de la ciudad, pasando de so-
dio a LED, incluyendo un sistema de
telegestion. Logrando la disminucién
anual de emisiones de CO2 en un to-
tal de 3585 Toneladas de CO2/ANO.
* 2.571 Ha. del complejo del Paramo
de Guerrero protegidas, pasando a
la historia por la mayor inversién de
recursos en la adquisiciéon de predios
para garantizar el acceso al derecho
fundamental del agua como minimo
para el bienestar de la poblacién.

* Con mas de 160.000 arboles sem-
brados en el municipio de Zipaquira
se avanza significativamente en la
mitigacién y adaptaciéon del cambio
climatico y a su vez en la restauracion
de areas degradadas y proteccién de
la oferta hidrica.

"Enla U Cundinamarca, las oportunidades educativas son para todos.

Seguridad y vivienda.

* La tasa de delitos mas baja de
todo Cundinamarca la tiene Zipa-
quira con un 6,7% por 100 mil ha-
bitantes, por debajo del promedio
nacional.

e Zipaquira es lider nacional en la
implementaciéon de la Ley 2138 de
2021, referente a la sustitucién de
vehiculos de traccién animal, im-
pactando la calidad de vida de mas

" El alcalde de Zipaquird, continda reforzando los proyectos educativos para los habitantes.

de 40 familias recuperadoras am-
bientales, reduciendo la cantidad
de residuos sélidos dispuestos en
el relleno sanitario de Mondofiedo.
* 480 familias zipaquirefias acceden
a una unidad de vivienda de interés
prioritario y 68 familias se benefi-
cian del programa de mejoramiento
de vivienda, aportando a la reduc-
cién de la brecha para el acceso a
una vivienda digna.
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“APOSTAMOS POR UNA CAMARA
DE COMERCIO INCLUYENTE”

Ovidio Claros Polanco, elegido presidente ejecutivo de
la Camara de Comercio de Bogotd, CCB, es abogado
de la Universidad Libre. Tiene especializaciones
en Derecho Publico de la Universidad Nacional de
Colombia; en Gerencia de Servicios de Salud, de
la Universidad Jorge Tadeo Lozano;y en Derecho
Ambiental de la Universidad del Rosario. También
realizé un master en Gestion del Marketing en
la Escuela de Organizacién Industrial de Madrid
(Espafia). Se ha desempefiado como magistrado
de la sala disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura, siendo la maxima autoridad judicial del
territorio colombiano; como contralor de Bogota;
representante a la Cdmara, y también ha sido docente
y catedratico universitario.

Aunque esta convencido de que
se debe seguir trabajando sobre
lo construido, el recién elegido
presidente ejecutivo de la Camara
de Comercio de Bogotd, Ovidio Claros
Polanco, considera que se deben
hacer algunos ajustes que lleven a la
CCB a convertirse en una entidad de
puertas abiertas. Para ello, le apuesta
a una institucion mas incluyente, a
las microempresas y sobre todo,
a la economia popular, que en su
concepto, es la base del tejido social.

" Ovidio Claros Polanco, presidente de la Cémara de Comercio de Bogotd.

n dialogo con la Re-
vista El Congreso
Siglo XXI, el direc-

tivo hablé sobre las alianzas
para impulsar los Centros de
Reindustrializacién ZASCA
que potenciaran el desarrollo
de la economia popular con
servicios, capacitacion, tecno-
logia e innovacion cerca de la
gente, asi como del avance de
la Ciudad-Regioén, la inclu-
sion de género empresarial y
las relaciones entre el sector
privado y el Gobierno, entre
otros importantes temas.

¢ Qué encontré a su llegada a
la presidencia de la institucion
y qué camino emprendié para
mejorarla o fortalecerla?

Encontré una entidad robus-
ta que tiene muchas iniciati-

vas y filiales fundamentales
para los empresarios, todas
con ¢l objetivo de mejorar el
entorno y la calidad de vida
de los ciudadanos. Yo llego a
trabajar sobre lo construido,
pero también a hacer algunos
ajustes que permitan lograr
una entidad de puertas abiet-
tas, para tener una mirada de
abajo hacia arriba. Estamos
apostandole a los emprende-
dotes, a las microempresas, a
la economia popular, que es la
base del tejido social.

Ya estamos trabajando en
eso, no solo desde la CCB,
sino también con las acciones
de articulaciéon puiblico-pri-
vada que llevamos a cabo
con el Gobierno Nacional, el
distrital y el departamental,
as{ como con organizaciones



del ecosistema de emprendimiento y con
la academia. Por ejemplo, hemos realiza-
do alianzas para impulsar los Centros de
Reindustrializacién ZASCA, que poten-
ciaran el desarrollo de la economia popu-
lar con servicios, capacitacion, tecnologia
e innovacion cerca de la gente. Para el afio
2024 nos hemos comprometido a que sean
abiertos 10 ZASCAS en Bogoti-Region.

Adicionalmente, estamos teniendo pre-
sencia en los barrios y municipios, teco-
rriéndolos para estar mas cerca de la gente
y conocer de primera mano el impacto que
tienen nuestros programas y llevar solu-
ciones tangibles que beneficien a los em-
prendedores y empresarios. Ademas, es-
tamos trabajando en tener nuevos puntos
de atencioén en las alcaldfas locales, para
hacer cada dia mas ficil el acceso a todas
las oportunidades que ofrecemos.

¢Cudles son sus prondsticos sobre los
principales indicadores econémicos de
la ciudad para 2024?

A pesar de que el PIB cay6 en un 0,3%
en el tercer trimestre, basicamente por
caidas en la industria y construccién, la
tasa de desempleo se mantiene por debajo
del 10% ubicandose en 9,3%. Tenemos a
favor que la inflacién también ya ha em-
pezado a bajar, ubicandose en 10,48%
anual para octubre. Bogota es una ciudad
de servicios. Dos de cada tres empresas
se dedican a esto, lo que ha permitido que

o

“Visitando empresas de cuero, calzado y marroquineria en Ciudad Bolivar.

este sector sea un motor de la economia
de la ciudad. Desde la CCB seguiremos
contribuyendo para lograr mas y mejo-
res empresas que sean sostenibles en el
tiempo y que generen valor a la sociedad.

¢Como se aporta al desarrollo de Bogotd
Region en apoyo al emprendimiento y a las
micro y pequeiias empresas en general?

Desde la CCB tenemos la meta de ser la
regién del emprendimiento en América
Latina y eso solo se logra identificando

* La CCB identifica necesidades de los empresarios del sector de gastronomia en Sabana Centro.

las necesidades de los emprendedores y de
las Mipymes. Esto nos permite recoger la
informacion necesaria patra actuar ante los
desafios de nuestros empresatios y brindar-
les las herramientas pertinentes para aca-
bar con los cuellos de botella. Ademas del
trabajo continuo que realizan los equipos
de la CCB en territorio, yo mismo estoy
realizando visitas a los micro, pequefios
y medianos empresarios tanto en Bogotd
como en la regién, en diferentes localidades
y municipios de nuestra jurisdiccion, para
escuchatlos directamente y acoplar nuestra
oferta de valor a sus necesidades. Ya hemos
visitado sectores como San Victorino y el
Restrepo para fortalecer el sector moda y
también establecimientos y microempresas
en diferentes localidades de la ciudad y mu-
nicipios de la regién, en sectores tan diver-
sos como los de artesanias, construccion,
tecnologia, gastronomia, salud y belleza,
turismo, agricola y agroindustrial.

A partir de este conocimiento estamos
ajustando programas y servicios para que
cada vez sean mds accesibles y efectivos, es-
pecialmente para aquellos que actualmente
no conocen la oferta de oportunidades que

la CCB les brinda.

¢Como promoverd la inclusién en el dm-
bito empresarial de la ciudad-region?

Estamos convencidos que debemos tra-
bajar por los mas vulnerables y que al
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" En el barrio 20 julio la CCB se acercé a los negocios mds pequefios para impulsar su reindustrializacion.

brindarles oportunidades de empleo y
emprendimiento sus competencias se-
ran potencializadas, seran sujetos de de-
rechos y les permitiremos, de forma mas
facil, incorporarse a la vida econémica
de la Ciudad y la Regién. Apostamos por
una Camara de Comercio incluyente que
indaga en la realidad de cada uno de sus
usuarios, analizando las condiciones a las
que hacen frente cada dfa. Evaluando el
enfoque de género y diferencial en todas
las iniciativas para garantizar la igualdad
de oportunidades.

En ese sentido vamos a fortalecer la
apuesta de la entidad por la inclusién
productiva, que define modelos de
atencion diferencial y a la medida para
atender particularmente a las personas
con mayores brechas de acceso al
mercado. Aqui les permitiremos que
generen una unidad productiva pasando
de ideas de subsistencia a modelos de
negocio rentables, con acceso a servicios
a la medida del emprendimiento,
sumando micro financiamiento y
encadenamiento con empresas que
tienen apuestas de proveeduria inclusiva.
En segunda instancia, trabajaremos por
generar oportunidades de empleabilidad
conectando a las personas con las
empresas que tienen apuestas de
inclusién en sus equipos y mejorar, de
esta manera, el acceso y la calidad de vida

de poblaciones vulnerables.

Nos ocuparemos en especial en la
atencién de mujeres indigenas, rurales y
en riesgo de vulnerabilidad; personas en
condicién de discapacidad y sus cuidado-
res; jévenes en riesgo o en condiciones
de vulnerabilidad; victimas del conflic-
to; integrantes de las Fuerzas militares
en condiciones de discapacidad fisica;
personas reinsertadas, desmovilizadas
o en proceso de reinserciéon; poblacion
afrocolombiana en condicién de riesgo;

migrantes en situacién de vulnerabilidad;
miembros de la comunidad LGBTIQ+;
personas preliberadas y pospenadas y
adultos mayores.

¢Coémo vamos en innovacion y en el uso
de tecnologias?
La innovacioén y el uso de tecnologias es
uno de los grandes retos que tienen las
empresas para ser sostenibles en el met-
cado, y mds ain en segmentos como la
economia popular y las Mipymes. Por eso,
en la Camara estamos trabajando para
potenciar el ecosistema emprendedor con
nuestro Centro de Innovacién y Diseflo,
Innovalab, con acompafiamiento, herra-
mientas y aliados que permitan que las
empresas accedan al uso de tecnologias.
Tenemos a disposicion de los emprende-
dores desde lo mds basico para promover
la innovacién, hasta el Sello de Buenas
Practicas de Innovacion para las empresas
que la implementen de manera transver-
sal en sus modelos de negocio. Estamos
abordando desafios identificados por el
Global Innovation Index, que posiciona
a Colombia en el puesto 66 entre 132 pai-
ses. A pesar de avanzar en la sofisticacion
de negocios, persisten retos en areas clave
como el capital humano y la investigacion.
Desde 2015, Innovalab CCB ha apoyado
mas de 580 empresas en este proceso, con
209 certificadas. Ademas, se han realizado
mas de 13,500 actividades, con la partici-

" Gastrofest, una de las grandes apuestas de la CCB por impulsar la gastronomia y el sector agricola y

agroindustrial en Bogotd y la regidn.



pacién de mas de 114.000 asistentes y se
ha acelerado el crecimiento de 144 startups
lideradas por mujeres, generando empleo,
mejorando la productividad y aumentando
las ventas en varias de ellas desde 2020.
Estos esfuerzos reflejan el compromiso
continuo con el desarrollo empresarial y
la innovacién en la region.

¢Qué herramientas se ofrecen a las em-
presas para ser mds competitivas?
La CCB ofrece permanentemente herra-
mientas para que las empresas puedan
ser mas competitivas en un escenario
marcado por la transformacién digital,
es asi como mediante 3 componentes:
formacién, acompafiamiento y adop-
cién de soluciones digitales, que durante
el afio 2022 y en lo corrido del 2023, se
ha apoyado la implementacién de mas
de 2.000 soluciones tecnoldgicas en los
empresarios de Bogota y la regién, como
WhatsApp Business, redes sociales, presen-
cia en motores de bisqueda y maps para
las empresas, gestion de clientes CRM,
automatizacion de procesos, gestioén de
ventas y de pedidos, entre otros.
Adicionalmente, ya hemos suscrito
con Corferias y la Alcaldia Mayor de
Bogota el convenio que hace realidad
un sueflo que la Ciudad y la Regién han
tenido por muchos afios: el Campus de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén de
Bogota-Regién, un proyecto de ciudad
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* La entidad estd apoyando las manzanas de cuidado junto con la Alcaldia Mayor.

que facilitard el encuentro de todos los
actores del ecosistema de Ciencia, Tec-
nologfa e Innovacién, de una manera
sostenible, incluyente y colaborativa.

¢Qué recomienda para mantener unas
buenas relaciones entre el sector privado
y el Gobierno?

La CCB es una entidad que tiene 145 afios
de existencia y el éxito de su gestioén ha
sido trabajar siempre de la mano con los
Gobiernos Nacional, Distrital y Departa-

*La CCB continuard trabajando cerca de los empresarios para brindar herramientas para el fortaleci-

miento de sus negocios.

mental. Desde la Camara de Comercio de
Bogota generamos conocimiento sobre la
dindmica empresarial y el entorno de los
negocios de Bogota y Cundinamarca. A
partir de este conocimiento, trabajamos
articuladamente con actores publicos y
privados para formular propuestas y re-
comendaciones que nos permitan incidir
en la politica publica para promover me-
jores condiciones para el desarrollo de la
actividad empresarial.

Lo que hacemos es tender puentes y
representar a los empresarios para que
se tomen las mejores decisiones, ese es
nuestro compromiso. Hoy podemos se-
flalar que esta articulacién con todas las
instancias de Gobierno ha dado exce-
lentes resultados a través de programas
como las Fabricas de Productividad; el
Campus de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion; la simplificacion de tramites; los
Clusters y, mas recientemente, los Cen-
tros de Reindustrializacién ZASCA,
entre otros.

Ademas, este trabajo articulado nos
permite desarrollar iniciativas para
promover la integracién regional, la
movilidad sostenible, la seguridad ciu-
dadana, el fortalecimiento empresarial,
la promocién del turismo y la inclusién
laboral. Seguiremos en ese camino tra-
bajando siempre en favor del tejido em-

presarial y social.
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“LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
FACILITANLA VIDA Y HAY QUE APLICARLAS".

C

Ciro Antonio Rodriguez Pinzdén estudid Ingenieria
Eléctrica en la Universidad Industrial de Santander, posee
una especializacion en Gestion Publica de la Escuela
Superior de Administracién Publica (ESAP) y en Gestion
de Entidades Territoriales de la Universidad Externado
de Colombia, institucidon en donde realizd también un
magister en Derecho de las Telecomunicaciones. Su
carrera laboral como ingeniero empezé en centrales
eléctricas del departamento, primero en mantenimiento
de subestaciones y luego en electrificacion rural, lo que
lo impulsé a fundar la empresa “Ingenieria En Potencia
Eléctrica y Comunicaciones”, llevando el servicio de
television por cable a Ocafia y sus alrededores.

En 2002 empez6 su trayectoria legislativa como senador
de la Republica, para luego posicionarse en su cargo actual
como representante a la Camara donde se ha enfocado
en fortalecer los sectores de educacidn, infraestructura,
servicios publicos y telecomunicaciones.

Ciro Rodriguez ha tenido una amplia
participacion dentro del sector de
las Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, no solo en
representacion de su departamento,
Norte de Santander, sino en busca de
la democratizacion de los servicios
TIC para la nacion, con el fin de lograr
una mayor cobertura y apropiacion de
la conectividad para todos. Se resalta
su interés en promover excelentes
condiciones de igualdad y equidad
dentro del territorio colombiano
desde su condicion de legislador.

' Ciro Rodriguez, miembro de la Cémara de Representantes por Norte de

Santander de la Comision Sexta.

a digitalizacién ha
transformado el mun-
do, generando transi-

ciones en la sociedad, en los
gobiernos, asi como en las
economias. Colombia estd en
el proceso de adaptarse a esos
cambios técnicos que no son
solo tecnolégicos, sino tam-
bién econdmicos, sociales y
politicos, en los que se tiene
gran influencia. Precisamente,
desde la Comisién Sexta de la
Camara de Representantes
han convertido el sector de
las telecomunicaciones en uno
de los mas importantes por su
aporte al desarrollo y el pro-
greso de la nacién. Aunque
para el congresista es esencial
el fortalecimiento de esta area,
considera que es igualmente

necesario inspirar confianza
para con quienes se interactua.

Y es que la conectividad es
uno de los aspectos mas im-
portantes para el represen-
tante por el departamento de
Norte de Santandet, asf como
la conexién de la regién con
el resto del pafs y dentro de si;
por eso impulsa las tecnolo-
gias en las regiones, fomenta
la adecuacion de nuevas vias,
como también la infraestruc-
tura para las mismas, con-
tribuyendo de esa manera al
cierre de brechas sociales en
Colombia, particularmente
en las zonas rurales.

La nueva era digital.
Con la aprobacién para el
establecimiento de la Agen-



cia Nacional de Seguridad Digital y de
Asuntos Espaciales, se empieza a ob-
servar avances en la seguridad digital
colombiana, as{ como con el manejo y
coordinacién de los datos para planificar,
articular y gestionar los riesgos y amena-
zas en el nuevo ecosistema cibernético.
Al congresista Ciro Antonio Rodriguez
no le cabe duda de que “son herramientas
que facilitan la vida y hay que aplicarlas”,
siempre y cuando se tengan los protoco-
los adecuados y supervisiones que permi-
tan tener las garantias suficientes para la
seguridad de los ciudadanos.

Conectar personas

para garantizar sus derechos.
Un tema fundamental en la era digital
es la equidad, segun el parlamentario,
quien reconoce, sin embargo, que aun
existen diversas regiones alejadas del
mundo informatico, a las cuales his-
téricamente se les ha negado derechos
fundamentales. Es por ello que desde la
Comisién Sexta se han promovido solu-
ciones “como la educacién, a través de
la virtualidad; la salud, por medio de la
telemedicina; la interaccién econdémica,
con el comercio electrénico; y las co-
municaciones, con la ayuda de procesos
democratizadores y masificados, donde
la persona no sélo es un receptor, sino
que puede interactuar de forma senci-
l1a”, sostiene el ingeniero.

Un departamento

con muchos retos.

Norte de Santander cuenta con la fron-
tera mas amplia y dinamica del pafs,
pot lo que el congresista tiene grandes
expectativas con Venezuela y considera
que consensuar una adecuada legitimi-
dad democritica con la vecina nacion,
impulsaria el desarrollo econémico de
la region y contribuiria al bienestar
de los ciudadanos de ambos lados de
la frontera, lo que permitiria ademas
avanzar en justicia econémica.

El departamento ha tenido también
grandes problemas de conflicto y de
orden publico con las riquezas poten-
ciales de las reservas minero-energéti-
cas que no han sido aprovechadas, en
especial extensos yacimientos de cat-
boén. “La regién debe aprovechar esta

M
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* Ante el Congreso fue radicado el Proyecto de Ley para crear la Agencia Nacional de Seguridad Digital y Asuntos Espaciales. De
izquierda a derecha aparecen, en su orden respectivo, Alfredo Rafael de Luque, senador, Mauricio Lizcano, ministro de las TIC,
Kelyn Johan Gonzdlez, Olga Lucia Veldzquez y Ciro Rodriguez, representantes a la cdmara.

venidera transiciéon energética para
insertar al departamento hacia otro
modelo econdémico, menos extractivo
y mas orientado hacia el conocimiento”
sugiere el representante a la Camara.

Darle paso al desarrollo.

Con el apoyo del Ministerio de las TIC,
se han realizado importantes dotaciones
de computadores y laboratorios de robo-
tica, un proceso de modernizacién tecno-
légica que busca impulsar las tecnologias
en la educacion, priorizando lo digital en
el corto y mediano plazo. También se
plantea la implementacion de ensefianza

en conocimientos matematicos y de pro-
gramacion y algoritmos.

Como aporte al desarrollo del departa-
mento, se entregaron durante su gestiéon
diversos proyectos de infraestructura,
entre ellos, la via Ctacuta-Ocafia. Junto
con el director de la Unidad de Gestién
del Riesgo, la directora de Invias y el mi-
nistro de Transporte, se lograron abrir
los puentes para dar acceso donde la ca-
rretera estuvo cerrada por mas de dos
meses. “Hoy con gran satisfacciéon pode-
mos decir que ya estos trabajos se estin
terminando para que quede totalmente
habilitada”, concluy6 Rodriguez.

" Mauricio Lizarazo, MinTic, entrega 2.400 computadores para 101 colegios publicos del departamento de

Bolivar.
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LA MODERNIZACI()N, PRINCIPAL RETO
DEL NUEVO REGISTRADORNACIONAL

Hernan Penagos Giraldo, elegido nuevo Registrador
Nacional del Estado Civil, fue presidente de la
Camara de Representantes y del Consejo Nacional
Electoral, CNE. Es abogado especializado en Derecho
Administrativo y Servicios Publicos Domiciliarios de
las universidades de Caldas y Externado de Colombia.
Asumio la responsabilidad de dirigir la entidad por
cuatro afios, tiempo durante el cual tendra, entre
otros retos, la implementacién del nuevo Cédigo
Electoral, que actualmente se evalta en la Corte
Constitucional. Penagos, quien ademas trabaja como
profesor universitario de Derecho Administrativo y
Derecho Electoral y fue presidente de la Comision de
Pazy de la Comision de Ordenamiento Territorial de
la corporacion legislativa, reemplaza en el importante
cargo a Alexander Vega Rocha.

Con el desafio de avanzar en la
modernizacion de la entidad para
garantizar el desarrollo de los diferentes
procesos electorales en el pais de
manera ordenada y transparente y
fortalecer la confianza de la ciudadania
en la labor que se realiza, asumio
funciones como Registrador Nacional
del Estado Civil, el excongresista
Hernan Penagos Giraldo, el pasado 1
de diciembre en Bogota.

* Herndn Penagos Giraldo, Registrador Nacional del Estado Civil.

n un comunicado,
Eel Consejo Nacional
Electoral destaco

los mas de 17 afios de ex-
periencia profesional del
nuevo registrador, los cua-
les desempefi6 en institu-
ciones del sector publico,
como asesot y consultor de
entidades territoriales, di-
putado de la Asamblea del
departamento de Caldas y
representante a la Cimara,
entre otros cargos. El pre-
sidente del CNE, Alfonso
Campo Martinez, anuncié
que se trabajara de mane-
ra articulada con la nueva
autoridad electoral para
“seguir fortaleciendo la

democracia y el robusteci-
miento institucional”.
“Trabajaremos estrecha-
mente con el nuevo Re-
gistrador y con todas las
instituciones del pais para
fortalecernos como nacion
y como poder electoral del
Estado Colombiano”, pre-
cisé el magistrado. Recor-
dé que Penagos Giraldo
se destacé como ponente
coordinador de las normas
de implementacién de los
Acuerdos de Paz suscritos
en el afio 2016 entre el Go-
bierno Nacional y las Fuet-
zas Armadas Revoluciona-
rias de Colombia FARC,

tales como el Acto Legisla-



tivo para la Paz, la Jurisdiccién Especial
de Paz y su ley reglamentaria.

El nuevo Registrador Nacional del
HEstado Civil, quien se posesioné el 1
de diciembre pasado ante el presidente
del Consejo Nacional Electoral, Alfonso
Campo Martinez, y los magistrados de
esta corporacion, dijo que el principal
reto tiene que ver con la confianza de la
institucion. “Tenemos que llevar a la Re-
gistradurfa a los mas altos niveles de con-
fianza de entidad del pafs; no hay duda de
que el sistema electoral tiene sustento”,
expreso el funcionario, quien mencioné
la reduccion de la abstencién como otro
de sus propésitos.

Los desafios inmediatos.
Aungque son varios los retos que tendra
Penagos Giraldo al frente de la institu-
cién, el mayor de ellos sera la implemen-
tacion del nuevo Cédigo Electoral, que
esta en manos de la Corte Constitucional
para su examen, iniciativa que segun sus
opositores, le dara “superpoderes” al jefe
de la Registradurfa Nacional, entre ellos
la facultad de nombrar registradores es-
peciales y auxiliares, asf como delegados
regionales. El Congreso de la Republica
también aprobd, durante la discusion del
proyecto, el voto electronico mixto, en
medio del cuestionamiento de sus adver-
sarios sobre la falta de capacidad del pafs
para blindarse.

“Tenemos que trabajar en la tecnolo-
gfa y la biometria; y el registro civil e
identificaciéon”, anuncié Penagos, quien
reconocié que la implementacién del
voto electrénico debe estar respaldada
por un consenso amplio en diversas en-
tidades, por lo que descarté forzar su
adopcion sin un apoyo generalizado.

Se mantendra el voto manual, que es
el que marca el votante de su pufio y
letra en la tarjeta fisica que le suministra
la autoridad electoral correspondiente,
y que se deposita en la urna instalada
durante la jornada democratica ante el
jurado de votacion.

La reforma avalada por el Legislativo
incluye varias medidas como la amplia-
ci6én de la jornada electoral que serfa de
8 a.m. a 5 p.m., as{ como el incremento
de puestos de votacién. El saliente Re-
gistrador Nacional defendié la iniciativa

43

' Herndn Penagos durante su posesion como Registrador Nacional ante el presidente del Consejo

Nacional Electoral, Alfonso Campo Martinez.

con el argumento de que se necesitaba
modernizar la legislacién en materia elec-
toral, pues hoy rige una norma vigente
desde 1986.

Los colombianos también tendrian ma-
yores garantias ya que plantea la alterna-
tiva de ampliar el beneficio de descanso

remunerado, que actualmente se mantiene
en media jornada laboral por ejercer el de-
recho al voto, el cual pasaria a ser un dfa
de trabajo con posibilidad de ser sumado
a las vacaciones de ley, siempre y cuando
sea solicitado dentro de los tiempos que
establece la legislacion respectiva.

' El nuevo Registrador Nacional, Hernén Penagos, junto a los magistrados del Consejo Nacional Electo-
ral, de izquierda a derecha, Fabiola Marquez, Cesar Lorduy, Alfonso Campo, presidente del CNE, Maritza
Martinez, Alba Lucia Veldsquez, Alvaro Prada, Cristian Quiroz y Benjamin Ortiz.

(o



EL AISLAMIENTO DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO:
OPORTUNIDAD PARA AMPLIAREL ALCANCE DE LA LEY 2135 DE 2021.
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Erick Velasco Burbano,

Representante a la Camara por Nariiio.
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Partido Polo Democratico Alternativo.

19 de enero del 2023 el desliza-
Emiento en el municipio de Rosas,

Cauca, demostré las profundas
brechas en materia de conectividad que
han debido sufrir los millones de habi-
tantes del suroccidente colombiano. Esta
histérica deuda se reflejé en la dificultad
para garantizar alternativas viales que
permitiesen evitar los serios impactos
econémicos y sociales para la region y el
resto del pafs.

Antes del deslizamiento los municipios
aislados abastecfan a las ciudades princi-
pales e intermedias de Colombia, como
Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Clcuta, Ibagué, Medellin, Neiva, Perei-
ra, Popayan y Sincelejo, movilizando al-
rededor de 65.670 toneladas y 102 tipos
de alimentos, como tubérculos, raices y
platanos, productos procesados, frutas,
verduras, hortalizas, granos y cereales.

A su vez, los impactos negativos no se
limitaron al sistema alimentario y sino
que abarcaron diversos renglones. Por
ejemplo, la especulacion de los precios
de los combustibles, la escasez del GLP 'y
el incremento en su momento de entre el
200% y 300% del valor de los materiales
que ingresaban por Mocoa y Tumaco, lo
que contribuyd a una mayor dispersion
de los efectos econémicos.

Desde que ocurrieron los hechos en el
municipio de Rosas, departamento del
Cauca, hasta la actualidad, aun persisten
las afectaciones sociales y econémicas a
los departamentos del suroccidente del
pais. Si bien es cierto que el Gobierno
Central ha buscado una mayor eficiencia
en los procesos de atencién, persisten



la desarticulacién entre dependencias
del orden nacional, los retrasos en los
procesos administrativos, la ausencia de
claridad en la informacién y la falta de
adecuados planes y procedimientos que
permitan la urgente ejecucién y segui-
miento de los mismos.

Una de las explicaciones ofrecidas para
no acudir a la Ley 2135 de 2021 se centré
en la ausencia de herramientas y causa-
les aplicables a escenarios como este. No
obstante, de haberse acudi-
do a un ejercicio expedito
de planificacién debida-
mente reglamentado, se
dispondrian de soluciones
mas eficaces para las ac-
tuales afectaciones en los
departamentos del suroc-
cidente colombiano, inclui-
das las zonas de frontera.

Por lo tanto, la inco-
municacién de la regién
permite concluir que es
esta la oportunidad para
garantizar los suficientes
instrumentos juridicos que obliguen al
Gobierno Nacional a actuar de manera
coordinada y expedita frente a escenarios
de declaratoria de emergencia econémica,
calamidad publica o afectaciones por ais-
lamiento de zonas de frontera. Y es que
las areas fronterizas, por su situacién pe-
riférica, no han obtenido una oferta ins-
titucional y acciones eficaces e inmediatas
en estos espacios como consecuencia de
los tramites que actualmente se exigen,

lo que deriva en un agravamiento de la
situacion que padecen sus poblaciones.
Con el 4animo de dotar de herramien-
tas a las diversas entidades competentes
para intervenir en contextos fronteri-
z0s, el recientemente radicado Proyecto
de Ley No. 211 de 2023 Camara busca
ampliar los alcances de la Ley 2135 de
2021 con la finalidad de disponer de un
marco juridico mas expedito para que
estas actuen de manera coordinada y

“El Congreso de la Reptiblica
no sera inferior al desafio de
contribuir a saldar una deuda
historica con las zonas fronterizas
de Colombia, para lo cual tendra
un espacio propicio con la
discusién del Proyecto de Ley No.

211 de 2023 Camara”

articulada en escenarios de emergencia
econdmica, calamidad publica o afecta-
ciones por aislamiento.

Las actuaciones del Estado colombia-
no deben buscar en estos casos generar
condiciones de aprovechamiento de las
condiciones que pueden brindar los pai-
ses limitrofes a las zonas fronterizas y asi
minimizar los efectos adversos. Por esta
razén con este proyecto de ley se preten-
de que, ante situaciones de emergencia

El Cc

ONgreso

Siglo XXI

nuestras redes

(@revista_elcongreso
@ Revista El Congreso

@ Revista El Congreso Siglo XXI

por incomunicacién en estos territorios,
se disponga de las siguientes medidas:
1. Ampliar las circunstancias que
ameritan la declaratoria de zona de
intervencién fronteriza, incorporando
escenarios como la emergencia econé-
mica, calamidad publica o afectaciones
por aislamiento.

2. Un nuevo orden de prioridades en
la asignaciéon de combustibles con be-
neficios econdémicos, que permita que
las zonas de frontera en
estas circunstancias sean
priorizadas frente a otras
del pais.

3. Priorizacion del volumen
maximo de combustibles li-
quidos a estos territorios.
4. Un régimen aduanero
especial que abarque estos
escenarios.

5. La declaratoria de una
Zona Especial de Inter-
venciéon Fronteriza a partir
de las condiciones especia-
les que pueden derivarse
del sufrimiento de emergencia econé-
mica, calamidad publica o afectaciones
por aislamiento.

6. Planes Estratégicos Intersectoriales
para atender esta clase de crisis.

El Congreso de la Republica no sera in-
ferior al desafio de contribuir a saldar una
deuda historica con las zonas fronterizas
de Colombia, para lo cual tendra un espa-
cio propicio con la discusién del Proyecto

de Ley No. 211 de 2023 Camara.

@ (@EICongreso

www.revistaelcongreso.com
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' Andrés Camacho Morales, Ministro de Minas y Energia de Colombia.

ELDESPEGUE
DELA TRANSICION ENERGETICA.

La transicion energética, uno de
los procesos a los que le apunta el
Gobierno del presidente Gustavo
Petro para enfrentar la amenaza
del cambio climatico, inicié su
despegue con el nuevo modelo de
produccion de fuentes renovables,
como la energia solar y la edlica,
los avances para una agenda
comun que transforme la matriz
energética del sector automotriz y
la hoja de ruta hacia cielos limpios
en el pais.

1 propésito guberna-
mental es adelantar una
transicion justa y soste-

nible que asegure la soberanfa
energética de Colombia y per-
mita contar con acciones claras
para hacer frente a los cambios
climaticos que experimenta el
planeta, a través de un proce-
so gradual que tendrd como
ejes la sustituciéon progresiva
de la demanda de combustibles
tésiles, la revision y eventual
flexibilizacién de la regulacion
para acelerar la generaciéon de
energias limpias, la reindustria-
lizacién de la economia colom-
biana y una mayor eficiencia
energética, as{ como inversio-
nes significativas para avanzar
hacia la descarbonizacion.

En la estrategia integral, el
Gobierno Nacional incluye
otros instrumentos como el es-
timulo a la diversificacion de la
canasta exportadora con énfasis
en la agroindustria, en productos
manufacturados y en la transfor-
macién del modelo de exporta-
cién de recursos energéticos pri-
marios a productos intermedios
y de uso final (con mayor valor
agregado). La idea es continuar
con la exploracién y explotacion
de combustibles liquidos y gas,
propiciando la autosuficiencia
de la matriz energética y seguir
avanzando en una produccion
minero-energética con neutra-
lidad de catbono.

Segtin el Ministerio de Minas
y Energfa, Colombia cuenta con



un alto potencial de energfas renovables
especialmente en la regién Caribe, que
trae como beneficio un bajo costo en la
produccion de la electricidad, lo que hace
al pafs altamente competitivo a nivel glo-
bal para producir hidrégeno verde.

Para el jefe de la cartera, Andrés Ca-
macho, la transicién energética implica
tener los recursos y reservas necesarias
para llevarla a buen término. El objeti-
vo, segun el funcionario, es que con el
petroleo y el gas se haga el transito a las
energias renovables. “Nuestra tarea es
incorporar reservas y mantener la acti-
vidad exploratoria pasa por alli, porque
la transicién energética implica tener los
recursos y reservas necesarias para ese
petiodo”, preciso.

Reconocié que se necesita reconstruir
la confianza entre las comunidades, las
empresas y el Gobierno para ejecutar con
éxito la transicion. “El cambio de modelo
energético pasa por reestablecer la con-
fianza”, seflalé. Y es que en La Guajira,
la resistencia de algunos grupos indige-
nas ha impedido el desarrollo de posibles
proyectos edlicos y solares para produ-
cir energfa de forma segura y sostenible
ambientalmente. Precisamente, la Aso-
ciacién Colombiana de Generadores de
Energfa Eléctrica (Acolgen) advirtié en
dfas pasados sobre retrasos en proyectos
de energias renovables, sobre todo en la
zona caribefia. El prop6sito del Gobierno

" Con los paneles solares, se busca avanzar en el proceso de transicion energética.

es cambiar la matriz hacia energfas lim-
pias basadas en el sol, el viento y el agua.

Al ministro de Minas y Energia no le
cabe duda de que la transicion energéti-
ca se debe hacer con los empresarios del
sector. Es por eso que ya se trabaja de la
mano con la empresa privada para avanzar
en esa direccion. “Queremos entablar un
dialogo con los gremios y con el sector
industrial que nos permita avanzar en este
objetivo de pais. La creatividad y capaci-
dad de adaptacién empresarial es funda-
mental para la transicién energética justa”.

' El sector privado es fundamental para encaminarse hacia una transicién energética segura, asegura

Camilo Sénchez Ortega, presidente de Andesco.

Empresa privada,

la gran aliada.

Para Camilo Sanchez Ortega, presidente
de la Asociacién Nacional de Empresas
de Servicios Publicos y Comunicaciones
(Andesco), el sector privado es fundamen-
tal para caminar hacia una transicion ener-
gética segura. Considera que Colombia
no tiene que seguir el mismo camino que
otros pafses, ya que cuenta con ventajas
significativas como abundantes recursos
hidricos, catbén, petréleo y gas. “Es im-
portante que nuestra transicién sea acorde
con estos recursos, sin poner en riesgo su
disponibilidad ni los ingresos necesarios
para financiar proyectos sociales”, sostiene
el dirigente gremial.

El también exministro tiene claro que si
se reduce la extraccion de petroleo y gas,
también se disminuirdn esos ingresos, lo
que dificultard ain mds implementar los
cambios y la transicién que el Gobierno
busca. “Debemos analizar detenidamen-
te los informes presentados por expertos
como el del Centro Regional de Estudios
de Energia (CREE), que muestran que en
Colombia serd necesario utilizar una gran
cantidad de gas en dicha transicién. Por lo
tanto, es importante no reducir la perfora-
ci6én de petrdleo ni la obtencion de gas, a
fin de no depender de otros paises y evitar
convertirnos en importadores netos”.

Considera que para lograr una transi-
cién exitosa es necesario tomar decisiones
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" Los automoviles eléctricos reducirdn de manera significativa las emisiones de dioxido de carbono y la

dependencia de combustibles fosiles.

coherentes y promover politicas que im-
pulsen el uso de tecnologias limpias y sos-
tenibles. “Esto implica facilitar el acceso
y la adopcién de vehiculos eléctricos y de
gas, asi como promover incentivos fiscales
que fomenten su uso. Es importante tener
en cuenta que las politicas tributarias y fis-
cales pueden tener un impacto significati-
vo en la transicién energética. Por lo tanto,
es necesario evaluar cuidadosamente los
impuestos y cargas financieras aplicadas a
las fuentes de energia renovable, como la
edlica y solat, para evitar desincentivar su
desarrollo y adopcion”.

¢Qué dicen en el Congreso

de la Republica?

El senador de Cambio Radical, David
Luna, cree que se necesita de mas accion
para ponerle el acelerador a los proyec-
tos de transicién energética. “La transi-
cién energética es una de las banderas
mas notables del Gobierno Petro. Sin
embargo, la realidad muestra que los
parques solares y edlicos mas grandes a
los que se les aposté desde 2019 presen-
tan graves retrasos que ponen en tiesgo
la suficiencia energética del pais”, asegu-
16 el congresista.

Dentro de las dificultades que han im-
pedido su avance, menciona los procesos
de concertacién con las comunidades y
las licencias ambientales. “Adicional a
los retrasos en las lineas de transmision,
generan grandes sobrecostos que afectan
a estos proyectos, pero también desincen-
tivan la inversiéon de nuevos proyectos de
generacion de energfa renovable”, afiadio.
Advirtié que si los proyectos de genera-

cién siguen presentando retrasos o se
suspenden su construccion, el riesgo de
no suplir la demanda eléctrica de los ho-
gares colombianos sera grande.

El despegue hacia cielos limpios
y movilidad eléctrica.

Como parte de los compromisos del Go-
bierno con la transicién energética, se pu-
sieron en marcha las mesas subtécnicas
para la construccién de la hoja de ruta
hacia la descarbonizacién del transporte
aéreo local. Todo ello con miras a que se
logre una reduccién del impacto ambien-
tal de la industria de la aviacién. “Este
es un momento muy importante pues
estamos abriendo camino en promover
un mercado dentro del sector de biocom-
bustibles que no solo aportara a descat-
bonizar el sector aéreo, sino que proveera
al pais de oportunidades de reindustria-
lizacién con nuevas fuentes de empleo y
desarrollo de ciencia y tecnologia”, dijo

Ana Marfa Orozco, asesora del despacho
del ministro de Minas y Energfa.
También se avanza en la regulacion
que incentiva la movilidad eléctrica en
Colombia, para lo cual el gobierno puso
a disposicién del publico, el proyecto de
resolucién que establece las condiciones
de interoperabilidad para las estaciones
de carga de acceso publico de vehiculos
eléctricos e hibridos enchufables.

Modelo de produccion
de energia renovable.
La transicién necesita de todas las fuentes
no convencionales de energia renovable,
y la solar es clave. Por eso, el nuevo mo-
delo de produccion de energia renovable
que proyecta el gobierno cuenta ahora
con 117 aliados en 22 departamentos y
27 ciudades, empresarios de la Asocia-
cién Colombiana de Energfa Solar (ACO-
SOL). “Caminamos hacia un cambio de
paradigma en la produccién y en las tari-
fas de energfa, y en ese transito necesita-
mos de todos los aliados”, aseguré Mau-
ricio Rey, asesor del ministerio, quien
considera necesario producir batetfas y
paneles, atraer inversores y, en general,
promover la industrializacién del pais en
el marco de la transicién energética.
Para Miguel Hernandez, de ACOSOL,
es importante reconocer que hoy “hay un
modelo de cambio de consumo energé-
tico realista que ya se esta ejecutando y
que cuenta con los avances de nuestro
sector”. Sin embargo, se tiene como de-
saffos para la produccién de energia solar
en Colombia, la regulacién, el aspecto ta-
rifario y los subsidios.

" Parque edlico con aerogeneradores capaces de producir energia eléctrica.
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ELCOMBUSTIBLEES LA ENERGiA_
QUE MUEVE LA ECONOMIA DEL PAIS.

Jairo Gdmez Fontalvo es empresario barranquillero y
dirigente gremial del sector de la distribucién minorista de
combustibles en Colombia. Su formacidn educativa inicié
en el Colegio Salesiano San Roque, posteriormente se
gradué como Economista de la Corporacién Universitaria
de la Costa (CUC) y luego se especializé en Finanzas de
la Universidad del Norte. Es propietario de estaciones de
servicio en el departamento del Atlantico y gerente de la
compafiia Gas Natural Vehicular de Colombia, la primera
compafiia de gas del pais que rompié en su momento
con el esquema de los grandes monopolios del sector del
GNV. Ha ocupado altos cargos, incluidos la presidencia
de Fendipetrdleo Nacional (2016-actualmente),
Fendipetréleo del Caribe (2002-actualmente), Comisién
Latinoamericana de Empresarios de Combustibles (2017)
y Fondo de Proteccién Solidaria SOLDICOM (2006 - 2009).
En el marco del 31° Congreso Nacional de Distribuidores
Minoristas de Combustibles 2017 fue exaltado por la
Asamblea del Atlantico con la Orden de Barlovento en
el grado de Gran Caballero, reconociendo su loable
trayectoria en el sector empresarial y sus mas de 30
afios contribuyendo al fortalecimiento del gremio que
representa. Bajo las mismas caracteristicas, el Concejo
Distrital de Barranquilla le otorgé la Medalla Barrancas
de San Nicolas.

Bajo el lema “Eficiencia y
Sostenibilidad Energética”, se
celebro este aio el 37° Congreso
Nacional de Fendipetrdleo,
organizacion que agrupa
aproximadamente a 3.500
estaciones de servicio en todo
el pais. Y es que el sector de
la distribucion minorista de
combustibles liquidos es un motor
importante para el desarrollo social
y econémico de la nacion, dado
que es una fuente generadora de
empleos directos e indirectos.

' Presidente de Junta Directiva de Fendipetréleo Nacional, Jairo Gémez Fontalvo.

n el evento, que con-
gregd a mas de 700
personas procedentes

de todos los rincones del pais,
se abordaron los problemas
econdémicos y sociales por los
que atraviesa el sector, pero
también otros de mucha tras-
cendencia que estan marcando
la hoja de ruta de las politicas
publicas en materia de segu-
ridad y transicién energética.
Aunque el gremio minorista
de combustibles esta com-
prometido con el proceso de
transiciéon energética justa que
adelanta el Gobierno Nacional,
en el marco del Congreso de
Fendipetrédleo, las estaciones
de servicio hicieron un llama-
do al Ministerio de Minas y

Energia para que se les invo-
lucre activamente como parte
del proceso.

Recordaron que este sector,
al cual hoy pertenecen mas de
5.000 familias y microempre-
sas que generan, entre empleos
directos e indirectos, mas de
150.000 puestos de trabajo,
del cual dependen su susten-
to casi 600.000 colombianos,
debe jugar un papel relevante
y patticipativo en el desarrollo
de las nuevas energias renova-
bles para el sector transporte
e industrial del pafs. Para ello,
consideran fundamental no
solo que los documentos de la
Transicion Energética Justa y la
regulaciéon en desarrollo sean
ajustados reconociendo el rol



que cjerce el gremio de los combustibles,
sino que se les tenga en cuenta dentro de
las estrategias a poner en marcha y los
escenarios que se promueven impulsa-
dos desde el Gobierno Nacional.

Para el Estado debe quedar claro que
las estaciones de servicio son la cara del
publico y que es a través de las mismas
que se debe avanzar hacia una transicién
energética justa en el sector transporte
y darles el protagonismo que se mete-
cen por su gran aporte al desarrollo de
Colombia y la contribucién que pueden
hacer para contar con una matriz enet-
gética limpia y sostenible.

Metas e incentivos.

Aunque hay una serie de metas e in-
centivos para el desarrollo del Plan de
Eficiencia Energética en el pais, con
escenarios y propésitos claros para el
periodo 2022 — 2035, 1a realidad es que
hoy existe un gran desconocimiento del
sector de combustibles y en especial
de las estaciones de servicio, de cémo
acceder a dichos estimulos y cémo se
ven reflejados dentro los objetivos pre-
vistos, por lo cual es necesario que el
Gobierno Nacional y la UPME realicen
una gran campafia de socializacién so-
bre ese tema dentro del gremio. La idea
es que las EDS cumplan su rol como
debe ser, teniendo en cuenta la gran
cantidad de jugadores que representan
y que, con una adecuada informacién y
un trabajo colaborativo entre el sector

:

" Visita a la Refineria de Cartagena S.A. REFICAR. Planta de Hidrégeno Verde, macro proyecto de Ecopetrol.

y el gobierno, puedan aportar no solo
de forma importante, sino decidida,
al cumplimiento de las metas que han
sido trazadas sobre el particular.

Cumplimiento

de la reglamentacion técnica.

A pesar de operar y comercializar los
combustibles en un ambiente donde la
competencia es tan voraz que no les ha
permito ajustar su remuneracion a los
margenes de referencia definidos por el
Gobierno Nacional, llegando incluso a
tener que sacrificar su rentabilidad y po-
niendo en riesgo su suficiencia financie-
ra y su sostenibilidad para cumplir con

' El sector debe adaptarse a la reglamentacién para mejorar la sequridad industrial y ambiental.

las obligaciones sefialadas en la norma-
tividad vigente, el sector ha venido ha-
ciendo un gran esfuerzo histérico para
adaptarse a la reglamentacién expedida
con el fin de mejorar las condiciones a
nivel de seguridad industrial, técnica y
ambiental para la prestacion del servicio.

Tal es asf que las cifras muestran que a
hoy, como fue reconocido por el gremio
y por el mismo Ministerio de Minas y
Energfa en el marco del evento, entre el
60 y el 70 % de las estaciones de servicio
del pais estaran cumpliendo con las obli-
gaciones establecidas a la fecha limite del
7 de noviembre que fij6 esa cartera para
someterse al proceso de inspeccién. No
obstante su compromiso y deseo, existen
muchas EDS en las zonas de frontera y
en la periferia (es decir el 30 % restan-
te) que no lograran cumplir en el plazo
previsto, sobte las cuales el Gobierno
deberi establecer medidas especiales y
cumplibles en el tiempo, que les permita
seguir prestando este servicio publico de
vital importancia para los habitantes de
dichas regiones.

Adicionalmente, la remuneracién ac-
tual de la actividad a través del margen
minorista no contempla en su totalidad
un andlisis profundo de los costos ¢
implicaciones econémicas que para el
sector significa el nuevo reglamento
técnico, ademds de otras variables como
las reformas laboral y pensional que se
vienen discutiendo en el Congreso de

(o



" Plano general del auditorio.

la Republica, por lo cual, como fue su
compromiso en el evento, se requiere
que la Comisién de Regulacion de Ener-
gia y Gas, CREG, antes de expedir lo
que sera el nuevo margen que rija para
el desarrollo de la actividad, contemple
a cabalidad dichas normas para que esta
sea bien remunerada.

Revision a las condiciones

de competencia.

El sector valora el esfuerzo que viene
realizando la Comisién de Regulacion
de Energia y Gas, CREG, por analizar
el régimen de competencia a lo largo y
ancho del pafs y por la actualizacién de
la remuneracién del margen minorista
de combustibles que deberia regir hacia
el futuro y cuyas bases fueron presenta-
das en el marco del Congteso, ademas
de las jornadas de socializacién que se
han venido realizando en algunas ciuda-
des; no obstante, como conclusiéon prin-
cipal del encuentro, donde particip6 la
alta comisionada de la CREG, se reiterd
que para el gremio es muy importante
en la nueva remuneraciéon que se tenga
en cuenta el componente del reglamento
técnico antes sefialado.

También es fundamental que la Comi-
sién entre a analizar de manera juiciosa las
condiciones de competencia en el sector y
en especial los efectos funestos y las posi-
bles practicas de competencia destructiva

y de posible abuso de posiciéon dominante
que se estan presentando en el mercado
por efecto de la integracion vertical, pero,
sobre todo, que se tomen las medidas re-
gulatorias necesarias para controlar esos
fenémenos en la prestacién del setrvicio,
lo que permitirfa una competencia justa
que al final garantizaria el beneficio a los
consumidores en el futuro.

Otras preocupaciones

del sector.

Sin dichas medidas regulatorias de con-
trol, la remuneracion que se fije termina

* Adriana Jiménez Delgado, experta Comisionada de
la Comisién de Regulacion de Energia y Gas - CREG.

siendo irrelevante, dado que la realidad
factica y practica es que los agentes no
podran cobrarla y verdn menguada su
rentabilidad, su sostenibilidad y sufi-
ciencia financiera para la prestacién del
servicio publico y tener que suspender
sus operaciones como ha venido suce-
diendo en muchas regiones del pais, lo
cual no es conveniente ni para el sectot,
ni para los usuarios a mediano y largo
plazo, tal como la experiencia lo ha de-
mostrado en otros paises de la region.

La distribucién minorista de combus-
tibles le manifestd y explicé también a
la alta comisionada de la CREG su pre-
ocupacién por los efectos que traeria
a nivel contractual y operativo la pro-
puesta actual de reducir en un 38 % la
remuneracién del margen mayorista, lo
cual podria conllevar no sélo efectos
econdémicos y financieros sobre muchas
estaciones de servicio del pais, que tie-
nen hoy en los incentivos de margen ¢
inversion elementos fundamentales de
su sostenibilidad, sino que ademas esto
podria propiciar una mayor concentra-
cién del mercado mayorista.

Y es que muchas marcas que desa-
rrollan sus actividades en la periferia
y las zonas de frontera, pueden ser in-
viables y salir del mercado, lo cual ge-
nerarfa una afectacién de la prestacion
del servicio publico de distribucién de
combustibles en dichas regiones y re-
troceder en muchos casos mas de 20

* Rosario Henriquez, presidenta de la Compariia
Mayorista Ayatawacoop.



aflos en esos lugares donde la ilegali-
dad y la informalidad eran antes el dfa a
dia del negocio y hoy tenemos empresas
formales que son pilar fundamental y
apoyo del desarrollo de esos territorios.

La importancia

de un abastecimiento

seguro y confiable.

En el marco del evento, los panelistas que
intervinieron en el espacio sobre Zonas
de Frontera ratificaron la importancia
que ha tenido la ley para contar con un
abastecimiento confiable, seguro, legal y
formal en materia de combustibles, gra-
cias a que hoy existen empresarios orga-
nizados que propenden por la prestacion
de un servicio publico eficiente a los
consumidores finales en dichas regiones,
que en otrora hacfan parte de la actividad
ilegal, pero que gracias a las politicas so-
ciales gubernamentales han logrado for-
malizarse, actuar y competir. Por eso, hi-
cieron un llamado al Gobierno Nacional
para que la referida ley y sus beneficios se
mantengan asi como los mecanismos de
focalizacién que se vienen promoviendo
para la consolidacién de la actividad y del
mercado formal.

El Ministetio de Minas y Energia ratifi-
c6 el compromiso de mantener los bene-
ficios de la ley de fronteras, pero dejando
claro que se avanzara en herramientas de
focalizacién hacia los usuarios finales en
cada una de las 12 areas fronterizas, te-

* De izquierda a derecha: Germdn Cadena Sénchez, presidente de Fendipetréleo Bolivar, San Andrés y Providencia (QEPD);
Juan Carlos Vélez Uribe; Jairo Gémez Fontalvo, presidente de Junta Directiva de Fendipetréleo Nacional y Carlos Quiroz,
Distribuidor Minorista de Combustibles de Fendipetréleo Bolivar, San Andrés y Providencia.

niendo en cuenta el componente regional
especifico de cada una de ellas, lo cual
implica una actualizacién de la normati-
vidad existente y de los mecanismos de
asignaciéon de volimenes maximos de
combustibles en cada uno de los territo-
rios, lo que se debe dar en los préximos
seis meses y exhorto al sector a participar
activamente de este proceso.

Comprometido con la estrategia
de movilidad.

El sector estd comprometido con la
estrategia de movilidad del pafs, pero

hizo un llamado a que no solo pue-
de ser eléctrica, como se viene pro-
moviendo por parte del Ministerio de
Minas y Energia, sino que se acuda
a otras alternativas adicionales en el
GNYV, el AUTOGLP, los biocombus-
tibles y, en el mediano y largo plazo,
el hidrégeno, por lo cual se debe desa-
rrollar una movilidad sostenible, a la
que el pais le apunte hacia el uso res-
ponsable y permanente de energéticos
de cero y bajas emisiones. Este fue el
consenso de todos los participantes en
el panel, donde el Ministerio de Trans-
potte, a través de su viceministro, ma-
nifestd su interés y claridad de aplicar
dicha estrategia.

Adicionalmente, el sector ratificé su
compromiso de estar listo para con-
vertirse en el lider y el frente de actua-
cién en la distribucién de los nuevos
energéticos en Colombia para el sector
transporte, pero pidié reglas de juego
claras, como, por ejemplo, que se les
dé el protagonismo que merecen, de-
bido a que se ha observado en algunas
actuaciones regulatorias y normativas,
que simplemente no se les ha consi-
derado o son invitados de piedra al
proceso, cuando hoy el gremio de dis-
tribuidores de combustible cuenta con
la infraestructura que el pafs requiere
como base para el desarrollo de sus
estrategias de movilidad sostenible.

* De izquierda a derecha: Daniel Afion, Secretario General Permanente, Comisién Latinoamericana de Empresarios de Combustibles CLAEC; Gustavo Adolfo Guerrero, Procurador Delegado con funciones mixtas para
asuntos ambientales, minero energéticos y agrarios; Luis Ramiro Ricardo Buelvas, Presidente Comision Quinta, Cdmara de Representantes; Alfredo Bula Arroyo, Secretario de Minas y Energia de la Gobernacion de
Bolivar; Jairo Gomez Fontalvo, Presidente Junta Directiva, Fendipetréleo Nacional; General Jorge Urquijo, Comandante, Policia Metropolitana de Barranquilla, Capitdn de Navio Wilmer Diaz, Comandante, Base
Naval; Teniente Coronel Breithner José Salza Rivadeneira, Oficial de Operaciones de Segunda Brigada y José Alberto Arias, Presidente Ejecutivo, Imzacom.



ELROLDELOS CARBONES COLOMBIANOS

Carlos Andres Cante Puentes es economista especializado en Finanzas de
la Universidad del Rosario con maestria en Gobierno y Asuntos Publicos.
Lleva cerca de 20 afios trabajando en el sector minero-energético,
donde se ha desempefiado como director técnico de Minas, director de
Formalizacion Minera y viceministro de Minas de Colombia. Desde hace 3
afios es el presidente ejecutivo de la Federacidn Nacional de Productores

de Carbédn, Fenalcarbdn.

Desde que asumid el cargo en enero de 2021, Carlos Cante
anhela construir una narrativa unificada de la industria que
represente los intereses tanto de la pequeia, la mediana y la
gran mineria de los carbones colombianos. El economista ha
venido trabajando en el mejoramiento de la imagen del sector,
asi como en la implementacion de estandares en materia de
sostenibilidad, desde las relaciones con el medio ambiente y con

el entorno social, y el fomento de la seguridad minera.

olombia produce anualmente cerca de 70

millones de toneladas de carbones térmicos
y metalurgicos, mientras el mundo consume al
afio mas de 8.000 millones de toneladas, lo que
significa que el pais aporta menos del 1% de ese
consumo global de carbén. “El consumo de car-
bén en Colombia es minimo, pero este mineral s
es un recurso clave para el desarrollo y economia
del pais, aporte a los procesos de diferentes in-
dustrias y por supuesto para los colombianos en
cuanto a generacién de empleos formales y bien
remunerados y encadenamientos productivos re-
gionales”, asegura el directivo, quien destaca que
el sector minero de carbén es el que mas tributa
en la actualidad.

Ademas, sus contribuciones, tanto a nivel
territorial como nacional, impulsan el progreso
de las regiones, pues las compafifas mineras, en
muchos casos, se han convertido en proveedoras
de bienes y servicios para los entornos rurales,

supliendo las necesidades de las comunidades.

A
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FENALCARBON'

Federacion Nacional de Productores de Carbon

"Carlos Andres Cante Puentes, presidente ejecutivo de la Federa-

cién Nacional de Productores de Carbén, Fenalcarbén.

Sin embargo, los recursos no se estan aprove-
chando completamente. Segun Cante, “pese a
que la industria paga altas sumas en regalias e
impuestos, estos muchas veces no se traducen
en bienestar para las comunidades”. Por eso Fe-
nalcarbén invita a los gobiernos locales y depar-
tamentales a invertir estos recursos de manera
eficiente en proyectos de impacto que permitan
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y

llevar bienestar a estas zonas apartadas.

La importancia de los carbones

en la industria.

Para el ejecutivo de Fenalcarbén, es indispensa-
ble sentarse en el presente para aprovechar los
recursos y entender lo que nos brindan tanto
los carbones como sus productos derivados,
entre ellos, el coque metalirgico para la pro-
duccion de acero. En este sentido, los carbones
colombianos son indispensables para diferentes

industrias, tanto nacionales como internaciona-

les, con un amplio mercado que al menos, en
las préximas décadas se mantendra, siendo una
industria que adn tiene futuro en el mediano
plazo. “Cabe destacar que nuestros carbones
potencian industrias como la cementera, la la-
drillera, la del papel, y la del acero, entre otras.
En este dltimo caso, para la industria sidertargi-
ca, es materia prima fundamental el coque, un
producto industrial derivado del carbén meta-
largico, con alta demanda mundial, donde Co-
lombia se ha convertido en el tercer exportador
de este producto”, asegurd.

Para el especialista en el sector minero, la
transicién energética lleva tiempo y necesita
de una metodologia pertinente, donde no se
puede desconocer la importancia de las comu-
nidades para dar inicio al sentido practico. Por
eso, recomienda a los alcaldes entrantes de las
regiones productoras, empezar a implementar

planes enfocados en la transicién, con miras a la

reconversiéon econdémica, laboral y productiva.

Impulsamos la transformacion

sostenible de la cadena de valor
de los carbones colombianos
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“LA TRANSICION ENE_RGETICA NECESITA
DE UNA TRANSICION FINANCIERA”.

" Miguel Angel Barreto Castillo, senador de la Repdblica por el Partido
Conservador.

Desde la Comision V, el senador
Miguel Barreto se ha preocupado por
las necesidades que tiene el pueblo
colombiano en materia minero-
energeética y agropecuaria, asi como
de la urgencia que existe de iniciar
acciones que garanticen la proteccion
del medio ambiente y eviten un apagon
financiero, que en un tiempo no muy
lejano podria afectar las tarifas de los
servicios publicos y sus usuarios.

C

Miguel Angel Barreto Castillo se gradué como bachiller
en el Instituto Agropecuario Mariano Melendro. Después
inicidé su formacion profesional en la Universidad de
Ibagué como contador publico y paralelamente labord
en una empresa familiar, asi como en otras de tradicion
de la ciudad. Posteriormente realizé una especializacion
en Finanzas en la Universidad de Ibagué en convenio con
la Universidad del Rosario y luego una especializacidn
en Derecho Administrativo en la Universidad Externado.
Tiene también una maestria en Gobierno, Politicas
Publicas y Derechos Humanos que realiz6 en Europay un
curso de Liderazgo en London School y en la Universidad
de Yale en EE UU. Trabajé en el sector privado y en la
Unidad Legislativa del senador Juan Mario Laserna, fue
asi como aspiro a ser representante a la Camara en 2014.

Actualmente es senador de la Republica.

n Colombia, segtn el
legislador, solo alre-
dedor del 6% del total

de las vias rurales del pais se
encuentra en estado éptimo,
lo que equivale a casi 10 mil
kilémetros, por lo cual es im-
perativo mejorar la conecti-
vidad con los municipios de
quinta y sexta categoria. De
acuerdo con el congresista,
las entidades territoriales no
cuentan con los recursos su-
ficientes para datle solucién a
este problema, lo que requiere
de un financiamiento desde el
presupuesto nacional.

Es asi como desde la Comi-
si6n, y tras la gestién del sena-

dor, se logré que el Gobierno
Nacional comenzara a inyectar
recursos importantes para las
vias terciarias. En esa linea, el
parlamentario ha venido im-
pulsando la idea de que Co-
lombia debe trabajar mas en el
costo de los insumos agricolas,
ya que es un pais poco com-
petitivo, a lo que se suma el
fenémeno de la comercializa-
cién, donde los mayoristas “se
aprovechan de los campesinos
y compran sus cosechas al va-
lor que prefieran, lo que gene-
ra enriquecimiento neto para
los intermediarios, gracias al
trabajo de los agricultores, los
cuales reciben la peor parte”.



" Agricultores en su proceso de recoleccién de los cultivos de papa y lechuga.

Es importante destacar que el senador
abogo, durante la discusién del Presu-
puesto General de la Nacién para el afio
2024, a favor de un incremento en el pre-
supuesto del Ministerio de Agricultura,
proponiendo que este se eleve de 4.52 9
billones de pesos, lo que representa un
aumento significativo del 89%. Estos
fondos estaran destinados a fortalecer la
competitividad del sector, especialmente
en vista de los desafios que enfrenta a
nivel global.

Sector minero energético.

El congresista insiste en que la reforma
de la ley de servicios publicos en Co-
lombia es una prioridad inminente. Esto
se debe a que la férmula tarifaria de la
energia eléctrica actual no beneficia a los
usuarios, y esta preocupaciéon se agrava
pot el hecho de que, a pesar de que la
ley establece que dicha férmula debe ser
revisada y modificada cada 5 afios, la ver-
sién actual de la norma esta a punto de
cumplir 30 afios sin haber experimentado
ningdn cambio.

El congtesista conservador asegura que
la férmula tarifaria actualmente en vigen-
cia para el mercado de energfa eléctrica
no cumple con el principio de solidaridad
hacia los usuarios. Esto se debe a que las
principales beneficiarias son las empresas
involucradas en la generacion, transmi-
sion, distribucién y comercializacion de
energfa. Estas empresas, entte otros as-
pectos, trasladan a los usuarios finales las
pérdidas técnicas y los costos adicionales
que se producen en cada una de estas cta-
pas del proceso.

Barreto Castillo hizo hincapié en los con-
siderables incrementos en el precio al que
se negocia la energfa eléctrica en la Bolsa,
supetando los 1200 pesos por kilovatio/
hora, en contraste con los cerca de 200 pe-
sos por kilovatio/hota del primer trimestre
de 2022. Este aumento tendra un efecto
directo en el costo que los ciudadanos co-
lombianos deben asumir en sus facturas de
energfa, y al mismo tiempo, ejercera una
influencia negativa en la inflacion.

Impacto del fenémeno

de El Nino.

Segtn Barreto Castillo, con la llegada de
un Niflo prolongado, las hidroeléctricas
sélo tendrian capacidad para generar un
20% de energfa del pafs, frente al 68% en
condiciones normales. Asf las cosas, habtia
un déficit en la capacidad de generacién de
energfa toda vez que las termoeléctricas
no tiene la capacidad de suplir el 80% de la
demanda de energfa en épocas de sequia.
Se produciria un déficit en la generacion.
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Por eso “es imperativo tomar medidas de
manera inmediata, dado que la demanda
actual del sistema de energfa eléctrica se
sitda en torno alos 10.27 GWh, al tiempo
que la oferta, bajo las circunstancias que
el evento climatico puede generar, podria
limitarse a 8.27 GWh”, adiciond Barreto.

El senador considera que para hablar de
una transicién energética, debe existir una
transicion en las finanzas de Colombia,
porque el gran interrogante es ¢de dénde
surgira el dinero que se recibe por los hi-
drocarburos? Hay que tener en cuenta que
estos representan el 20% de los ingresos
corrientes de la nacion, el 50% de las ex-
portaciones de Colombia y el 40% de la
inversién extranjera. Y si no se impulsan
nuevos contratos de exploracion y explota-
cién, no tendremos el gas suficiente para la
demanda de la nacién, poniendo en riesgo
industrias de varios sectores que necesitan
del gas para su produccién y por supuesto
a los hogares colombianos que también a
diario lo emplean.

Consolidacion de las fuentes
de energias limpias.

El senador enfatizé que la transicién
energética en Colombia podria conllevar
un gasto que se estima en alrededor del
7 % del Producto Interno Bruto anual
del pais, es decit, aproximadamente 21
mil millones de délares al afio, teniendo
en cuenta lo que implica la reduccién de
emisiones, la adaptacion al cambio clima-
tico y los ingresos que se pierden de los
combustibles fésiles. Asimismo, subray6
la necesidad de que el pafs atraiga nuevas
inversiones equivalentes al 1.5 % del PIB

[

anual para llevar a cabo esta transicion.

EMERGENCIA EN LOS RELLENOS SANITARIOS

« En Colombia, 15 vertederos de residuos sélidos han excedido su vida Gtil, lo que
representa aproximadamente el 23% de los vertederos y dreas de contingencia del pais.
» 29 de ellos estdn a punto de llegar a sobrepasar su capacidad, con una vida Util
estimada entre 3 y 6 afios. Esto plantea un preocupante panorama, ya que en un lapso
de cinco anos, alrededor de 15 millones de ciudadanos podrian verse expuestos a riesgos
asociados con la gestion final de desechos.

- Por eso el senador Miguel Angel Barreto, presenté un proyecto de ley destinado a
promover el aprovechamiento de los residuos sélidos en el pais.

« La iniciativa esté orientada a prevenir la generaciéon desmedida de residuos, fomentar
la reutilizacién y mejorar la separacion en la fuente, aumentar el aprovechamiento,
promover su tratamiento y valorizacion, asi como fortalecer las organizaciones de

recicladores de oficio.

- El aprovechamiento de residuos en Colombia es extremadamente bajo, alcanzando
solo el 14%, a pesar de que el pais tiene la capacidad de alcanzar el 30% - 40%. Ademds,
apenas el 1% se utiliza para la generacién de energia.

» Un modelo a seguir son los paises europeos, donde se aprovecha cerca del 90% de los
residuos. Alli, se ha convertido en un negocio exitoso. En consecuencia, se espera que
Colombia pueda emular este enfoque para evitar dafios medioambientales y fortalecer

la economia circular.




ELFENOGELIDERA ELCAMINO
HACIA LA TRANSFORMACION DEL FUTURO ENERGETICO.

*Juan Camilo Vallejo, director ejecutivo del FENOGE.

Por segunda vez asume el cargo con
mucha responsabilidad y el liderazgo
de la financiacion, gestion y ejecucion
de planes, programas y proyectos
alineados a la Eficiencia Energética y
el uso de fuentes no convencionales
de energia en el pais, para lograr, junto
al Gobierno del presidente Gustavo
Petro, la transicion energética que
necesita Colombia.

Elingeniero ambiental Juan Camilo Vallejo es graduado
de la Universidad de los Andes y cuenta con una
especializacion en Derecho Ambiental de la Universidad
Externado, asi como una maestria en Administracion
de Empresas de las universidades ICESI y Tulane. Se ha
desempenado en cargos gerenciales de empresas del
sector privado y entidades del sector publico, como
consultor ambiental de la Fundacion PROAGUA, gerente
general de Energias Renovables y Eficientes del Valle del
Cauca, subdirector de Gestion Integral de Ecosistemas
y Umata en el Departamento Administrativo de Gestion
del Medio Ambiente (DAGMA). En 2018, fue el primer
director ejecutivo del FENOGE liderando la elaboracion
de la estrategia del Fondo, el Manual de Contrataciény
el Manual de Presentacion de Proyectos.

ograr la transicién ministrativos, regulatorios y
energética justa que politicos para materializar la

requiere el pafs no es
pensar exclusivamente en ha-
cerla con recursos publicos
debido a que es practicamen-
te imposible, ya que se deben
desarrollar unas politicas pu-
blicas y unas regulaciones que
permitan, en conjunto entre
los sectores privado y publico,
avanzar en ese proposito. Y es
que la articulacién con el sec-
tor privado y otros ministerios
es supremamente importante,
puesto que se deben aunar los
esfuerzos econdmicos, ad-

transicion energética como se
tiene pensada.

Desafios que aborda

el sector energético.

Una transicién justa requiere
de la democratizacién de la
energia, por lo que pata poder
implementarla y materializar-
la, FENOGE debe abordar
unos desafios regulatorios
importantes a fin de que los
usuarios puedan desarrollar
un rol activo en el sector
energético. Desde el Fondo se
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" El director del FENOGE en la entrega de paneles solares a las comunidades colombianas.

quieten promover proyectos que generen
un impacto social importante rompiendo
esas barreras técnicas o de percepcién para
que sean un ejemplo hacfa las diferentes
comunidades a lo largo del territorio na-
cional, mostrando que se pueden replicar
no solamente con recursos publicos, sino
también con recursos privados.

En esa linea, FENOGE tiene previs-
to, durante la vigencia de 2024 y 2025,
grandes inversiones en esquemas de au-
togeneracion, priorizando los estratos 1y
2 e impactando asi el costo de la energfa
por parte de las personas beneficiadas. Al
mismo tiempo generara un impacto fiscal,
disminuyendo los subsidios que desde el
Gobierno Nacional se deben otorgar a los
comercializadores para que puedan aten-
der a dicha poblacién.

Aumentar la oferta de energia.

Se busca diversificar la energfa para hacer-
la lo menos vulnerable posible a los gases
de efecto invernadero, lo que producira un
impacto en los precios de su generacion.
Pero FENOGE ira mas alla, pues trabaja-
ra muy fuerte en una linea conocida como
‘Eficiencia Energética’ y partiendo desde
alli enfocandose no solamente en el costo
de la energfa, sino, ademas, en disminuir
el consumo de la misma; esto se imple-
mentara entre los usuarios residenciales,
comerciales e industriales. Acompafiando
esta labor, el Fondo prevé impactar la can-
tidad de energfa que los colombianos utili-
zan y los costos que esta conlleva tanto en

los usos domésticos, productivos e industriales
en los diferentes actores.

“Respira Pacifico”

FENOGE viene trabajando paralelamente con la
linea de eficiencia energética y la linea de fuentes
no convencionales de energia. Como politica de
administracién del Fondo se debe tener en cuenta
que cualquier inversién realizada debe generar un
impacto social, enfatizando un proyecto dirigido a
la reduccion de emisién de gases de efecto inverna-
dero. Este programa, denominado ‘Respira Pacifi-
c0’, busca sustituir estufas de lefia, principalmente
para disminuir y prevenir enfermedades cronicas
producidas por la inhalaciéon de humo y que, pri-
mordialmente, afectan a las mujeres del pacifico
colombiano. Un aspecto positivo es el impacto en
la reduccién de la deforestacion, ya que muchas
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personas de estas comunidades se ven
obligadas a realizar tala de arboles para
obtener la madera y lograr asf cocinar
en ese tipo de estufas convencionales
a base de lefia.

El Fondo esta llevando a cabo, es-
tratégicamente, un programa de susti-
tucién de estufas convencionales por
estufas eficientes que funcionan con
pellets, para lo cual se ird capacitando a
las comunidades sobre su elaboracion
y el uso del combustible compuesto
por matetial vegetal o reciclable.

Sustitucion de equipos inefi-
cientes.

FENOGE est4 encaminado a realizar
iniciativas en materia de eficiencia ener-
gética, avanza en la sustitucién de bom-
billos ineficientes por bombillos LED,
generando ahorros cercanos a los 15
mil pesos mensuales en los usuatios y
disminuyendo las emisiones de gases de
efecto invernadero. También comparte
un programa llamado ‘Caribe Eficien-
te’, que consiste en la sustitucién de
neveras ineficientes por trefrigeradores
eficientes, con foco en los departamen-
tos de Atlantico, Bolivar y Cérdoba, lo-
grando de esta forma generar ahorros
cercanos a los 50 mil pesos mensuales,
y protegiendo el medio ambiente de la
zona con la reduccion de los gases de
efecto invernadero y demas contami-
nantes adjuntos a neveras longevas su-
petiotes a 10 afios de antigliedad que
pueden llegar a ocasionar dafios en la
capa de ozono.

" Habitantes del Pacifico colombiano junto a directivos del Fondo de energias no convencionales en la

sustitucion de equipos ineficientes.



ELCONTE FORJA CAMINOS HACIA LAEXCELENCIA

" Ing. William Marin, presidente del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas.

Bajo la actual administracion, el CONTE ha
venido agilizando los procesos normativos
para técnicos electricistas, asi como
liderando iniciativas internacionales que
incluyen su proyeccion como institucion
educativa para el estudio, evaluacion
y programas dirigidos a elevar el nivel
académico de quienes desempeiian
esa importante actividad. William Marin
reconoce el papel de la tecnologia en el
desarrollo y bienestar de un pais y aboga
por la transicion hacia fuentes energéticas
limpias que ayuden a alcanzar ese objetivo.

William Marin es un técnico electricista egresado del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), con formacion
también de tecndlogo. Cuenta con varios diplomados
en la misma area y de la misma institucién publica de
educacion y de algunas otras universidades. Desde el
2020 ejerce como representante legal y consejero del
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas (CONTE)
y como representante de la Federacién Nacional de
Técnicos Electricistas (FENALTEC). El CONTE tiene
como mision formalizar y garantizar que los técnicos
electricistas sean aptos e iddneos para ejercer la
profesion, mediante la actividad de promocidn,
inspeccion, vigilancia y control; asi como fomentar la
actualizacion y apropiacion del conocimiento de estos
profesionales en el territorio colombiano. Actualmente
es el Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas.

demas de aportar
su experiencia y
perspectiva estraté-

gica en el ambito eléctrico,
el directivo ha centrado su
gestion en la optimizacién
de procesos normativos y
la proyecciéon de una enti-
dad educativa que promueva
practicas innovadoras para
un futuro sostenible del sec-
tor técnico-electricista a lo
largo y ancho del territorio
nacional. En ese contexto,
destaca como aspecto im-
portante el cumplimiento de
los estandares profesionales
con los que se trabaja en esa
direccién. Para ello, se cuen-

ta con un reglamento técnico
cuyo proposito es cumplir a
cabalidad las disposiciones
que allf se estipulan.
“Hemos podido encontrar
que el sector productivo, no
solo nacional, sino inter-
nacional también, requiere
mano de obra técnica califi-
cada”, subraya Marin, quien
asegura que hoy en dia el
CONTE tiene un convenio
de mas de seis meses con la
Camara de Industria y Co-
metrcio Colombo-Alemana,
que aboga por la capacitacion
bilateral de la mano de obra
que allf converge, con el ob-
jetivo de no solo exportar el



*1zq. a der. Invitado especial Minenergia, Mauricio Penagos- Representante de Aciem ante el CONTE, In-
vitado especial Fenaltec, Nelson Munevar - Presidente Fenaltec, Maria Victoria Ramirez - Directora de
Energia Eléctrica del Ministerio de Minas y Energia y William Marin - Presidente CONTE.

talento humano a otros pafses, sino de
fortalecer los conocimientos de los técni-
cos clectricistas para brindar una mayor
calidad en el ejercicio y desempefio de
sus funciones.

Y es que el mercado extranjero plantea
unas necesidades de mano de obra de mas
de 7.000 técnicos electricistas para llevar al
exterior. Canadd y Estados Unidos oftecen,
por ejemplo, convocatorias en este ambito y
es alli donde el CONTE, bajo el liderazgo de
William Marin, se proyecta para su expan-
sién y consolidacion. La idea es que en un
lapso de dos a tres aflos se ejecute el proyecto
de una institucién educativa que se ponga al
servicio de los técnicos electricistas.

H

El impacto

de la evolucidn tecnolégica

en la transicion energética.

Para el presidente del Consejo Nacional
de Técnicos Electricistas, la necesidad de
una transiciéon energética es real e indis-
pensable, pues no se trata del capricho
de algunos lideres mundiales, sino de
un asunto al que es necesario prestarle
atencién por la amenaza que represen-
ta el acelerado cambio climatico para la
humanidad. En consecuencia, considera
necesario generar conciencia de los de-
safios que se plantean y tomar acciones
al respecto que estén orientadas hacia un
futuro con energias limpias y renovables.

navidad
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“La electrotecnia es una actividad que
requiere estar a la vanguardia de la tec-
nologfa”, explica Marin en alusién a la in-
mersion tecnolégica en el mercado y en el
area de trabajo que se esta experimentan-
do a nivel global. La Federacién Nacional
de Técnicos Electricistas esta al tanto de
la urgencia mundial en avances tecnolé-
gicos y es por ello que a través del CON-
TE se preparan diferentes proyectos en
materia de eficacia y replanteamiento de
la mano de obra para dar solucién a estas
necesidades y proponer alternativas.

Un futuro sostenible.

De acuerdo con William Marin, “lo mas
importante de cualquier administracién,
sea publica o privada, es darle continui-
dad a lo que realmente impacta”. Por eso
hace una invitacién a quien tome su lu-
gar a mantener buenas pricticas y brindar
soluciones que impliquen un verdadero
impacto en la sociedad. En esa linea,
destaca algunos logros alcanzados bajo
su administracién como el plan estraté-
gico que vela por la unidad del gremio
y cuyo enfoque son todos los temas re-
lacionados a la profesionalizacién de los
técnicos electricistas, dindoles las herra-
mientas para desempefiarse en su area
de la mejor manera posible. El reto del
Proceso de Fomento Educativo es bus-
car alianzas con empresas, instituciones
educativas y todos los gremios actuales
como el ANLA, la CREG yla UPME, ya
que la meta es lograr hacer conexién con
los mismos, buscando asi la consecucion
de recursos.

* Usemos decoraciones con iluminacién LED.
e Desconectemos el arbol de navidad y demas decoraciones antes

de dormir o salir del hogar.
e Mantengamos a ninos y mascotas alejados de las fuentes de
energia eléctrica como ‘multitomas’ y tomacorrientes.
* No usemos extensiones y material eléctrico sin certificacién RETIE.
* Para mayor seguridad contrate a un Técnico Electricista con
matricula profesional.
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LA REVOLUCION DE LA ENERGIA

FENALTEC, que agrupa a 42
asociaciones de profesionales
técnicos electricistas en Colombia,
se encarga de apoyar a sus
afiliados para alcanzar sus metas
gremiales, brindando toda la
asesoria y servicios requeridos
para que ese capital humano se
desempeiie con responsabilidad
social en el estudio y aplicaciones
de la electrotecnia, y contribuya al
desarrollo del sector eléctrico en
el pais.

" Nelson Gustavo Munevar Avendanio, presidente de FENALTEC.

ajo esos lineamientos, promueve
Bla capacitacion y la transicién a

energias limpias con exitosos we-
binars virtuales que han convocado a mas
de 67 mil participantes desde 2021. Es
as{ como en el reciente Congreso Nacio-
nal Estatutario, la Federacién dio pasos
importantes para consolidarse como un
referente gremial destacado en el sector
energético del pafs.

Principales objetivos

y desafios que enfrenta

el gremio.

FENALTEC, cuyos esfuerzos estin ba-
sados en los principios de la integridad
y la ética, cumple su deber estatutario al
ofrecer capacitacion en energfa eficiente,
reglamentos técnicos y tecnologias soste-

nibles a sus asociados. Ante los retos que
se tienen a nivel global frente a la amena-
za del cambio climatico, la agremiacién
estd activamente comprometida con la
transicion a energias limpias, a través de
la creacién de oportunidades para los
empresarios colombianos, enfatizando
en la necesidad de contar con técnicos
electricistas capacitados para contribuir
al desarrollo sustentable del pais.

Como parte del trabajo que realiza, la
organizacién aborda la capacitacién de
técnicos electricistas en Colombia me-
diante webinars virtuales desde el 2021,
atrayendo a un promedio de 350 téc-
nicos por sesién y totalizando 67,303
participantes en tres afios. Enfocados
en normatividad, riesgo eléctrico y ética
profesional, la Federacién impulsa mejo-

ras en el desempefio laboral a través de
entrenamientos y preparacion continua a
quienes ejercen esta actividad.

Balance del Congreso Nacional
de Técnicos Electricistas.

En la celebracién de la version XXX-
VIII del Congreso Nacional Estatutario
de FENALTEC celebrado en la ciudad
de Bogota los dias 12 y 13 de octubre
de este afio, en el Hotel Grand Park, se
expuso con expectativa el tema de la
transiciéon energética con el objetivo de
forjar un cambio hacia la unién gremial
y su participacion en el posicionamiento
de la Federacién en un puesto privilegia-
do y reconocido ante el Estado y el sec-
tor eléctrico del pafs, con el slogan: “la

energia que nos une hacia la transiciéon”.
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AMBIENTAL DEL PAIS.

* Luis Ramiro Ricardo Buelvas, presidente de la Comision V de la Cémara

de Representantes.

Luis Ricardo, en desarrollo de su labor como
representante a la Camara de la Circunscripcion
Transitoria Especial de Paz por los Montes de
Maria, sobresale por defender los intereses
de las victimas del conflicto armado mediante
la gestion de iniciativas que contribuyan a
la reparacion integral, al bienestar y a la
reconstruccion de los proyectos de vida de
los afectados por la confrontacion interna.
A su vez, se resalta su desempefo como
presidente de la Comision Quinta, donde se
ha centrado en la realizacion de debates de
control politico al Gobierno Nacional y ha
garantizado que la discusion de las iniciativas
legislativas sea democratica, participativa y
técnica, considerando la compleja situacion
que atraviesa el pais por el cambio climatico y
con el fin de avanzar de manera asertiva en las
decisiones y el trabajo de la comision.

Luis Ramiro Ricardo Buelvas es Administrador de Empresas
de la Universidad de Sucre y cuenta con una maestria en
Administracion de la Universidad Nacional. Es hijo del
exalcalde de Ovejas, Santander Ricardo, quien siempre
participé de manera activa en todo lo relacionado con los
procesos de paz del municipio de Ovejas, donde se han
llevado a cabo diferentes conversaciones entre el Gobierno
y los grupos armados para poner fin al conflicto armado que
ha vivido por décadas del pais. Por eso desde muy joven, Luis
Ramiro ha estado ligado a los aspectos politicos y de paz de
su region, siendo participe, ademas, de proyectos rurales de
pacificacion y consultor en proyectos de emprendimiento rural.
Asi mismo, se ha destacado como columnista del periddico El
Meridiano de Sucre y Cérdoba. Actualmente es representante
ala Camara por la Circunscripcion Transitoria Especial de Paz,
CITREP, por los Montes de Maria; presidente de la Comision
Quinta Constitucional Permanente y miembro de diferentes
comisiones accidentales y especiales de las que se destaca
la Comision Accidental de Paz y la Comisidn Accidental por el
Campesinado Colombiano.

n la Comision Quinta
se estan debatiendo
importantes proyectos

de ley para el pais en materia
Ambiental, Minero-Energéti-
cay de Agricultura. Y es que
la crisis climdtica y ambiental
obliga al Gobierno Nacional
a construir nuevos enfoques
para el uso de los recursos
naturales. En ese contex-
to, el Ministerio de Minas y
Energia ha definido la ruta
de la transicién de los siste-
mas energéticos para mitigar
los impactos y la Comisioén, a
través del control politico y la
gestion de iniciativas legisla-
tivas, acompafia su ejecucion
para que se desarrolle de ma-
nera efectiva.

Es importante destacar
que Luis Ramiro Ricardo,

como representante de las
victimas del conflicto en la
Camara de Representantes,
ha expresado su preocupa-
cién por el poco avance en el
cumplimiento de lo pactado
en el acuerdo alcanzado en-
tre el Gobierno y las FARC
en 2016, asi como por los dé-
biles esfuerzos para lograr la
paz total en Colombia. “Toda
la gestién que se realice enfo-
cada a favor de las victimas
del conflicto y en razén de la
paz, aportan al desarrollo del
pais”, sefiala el congresista,
quien considera fundamental
una comunicaciéon asertiva
con las victimas para poder
identificar las necesidades
reales de las regiones con el
fin de que las politicas puabli-
cas sean efectivas e idoneas.



" El congresista Luis Ramiro Ricardo visita a la comunidad del municipio de Berruga, Sucre.

La importancia del campo y el
medio ambiente.
La Comisién Quinta aprobé dos pro-
yectos de ley muy importantes: el pri-
mero orientado a proteger el suelo y
el segundo a recuperar el suelo de uso
agricola, todo ello con el propdsito
de impulsar el desarrollo del campo
colombiano y establecer politicas que
incentiven la produccién agropecuaria
del pafs. Para el congresista, es priori-
dad que en la vigencia 2024 la Reforma
Rural Integral sea estudiada, pues “es
una deuda que el Estado tiene con el
campo colombiano y resulta fundamen-
tal articular su ejecucién, ya que ello
sienta las bases para la transformacién
del sector rural y asf mejorar las condi-
ciones de bienestar de los campesinos”.
Otro de los temas que inquictan al re-
presentante es la seguridad energética del
pafs, pues de ahi depende en gran parte la
estabilidad de las tarifas de los servicios
publicos, asi como la seguridad alimenta-
ria, sin olvidar que estos sectotes son los
motores del desarrollo de Colombia. En
este sentido, desde la Comisién Quinta,
los debates de control a las politicas pu-
blicas son esenciales para garantizar la
seguridad energética del pais.

Un pais en paz.

Para Luis Ricardo, es necesario poner
fin a las desigualdades de género, de
pobreza y, sobre todo, a la exclusién de

las victimas del conflicto armado de las
politicas publicas del pais. Por ello, en
su labor como representante a la Cimara
por la Circunscripcion Transitoria Espe-
cial de Paz, ha conseguido, mediante su
gestion legislativa, que los afectados por
la violencia sean tenidos en cuenta en
diferentes escenarios de politica publica,
enfocando su lucha en la reparaciéon y la
no repeticion.

En esa linea, el congresista considera
esencial que las Entidades del Estado
encargadas de la ejecucién de las poli-
ticas publicas dirigidas, o que impacten

a las victimas del conflicto, realicen su
trabajo de manera articulada y asertiva
para poder lograr un mayor impacto en
la comunidad y que dentro de su gestiéon
den prioridad al reconocimiento de los
derechos a la educacién y la salud, lo-
grando un mejor vivir para esta pobla-
cién. Por dltimo, el congresista recalca
la importancia de implementar de forma
efectiva el Acuerdo de Paz, ejecutando
los tecursos destinados para poder ha-
blar de la reparacion integral de quienes
han sido golpeados por la violencia en
Colombia durante varias décadas.

' El presidente de la Comision V de la Cémara de Representantes con la comunidad de San Onofre, Sucre.
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PTAR: UNADELAS APUESTAS DE VEOLIA
PORLA TRANSFORMACIONECOLOGICA.

La PTAR de Tunja es una herramienta
clave para promover la transformacion
ecologica y garantizar un futuro sostenible
para las generaciones del manana.

as plantas de tratamiento de aguas

I residuales (PTAR) desempefian

un papel esencial en la proteccién

y testauracién del medio ambiente, en la

economia circular y en la transformacién

ecologica, ya que contribuyen significati-

vamente a la preservacién de los recursos

hidricos y al mantenimiento de la salud
de los ecosistemas acuaticos.

En Tunja, Veolia opera la PTAR en
donde se trata hasta un 75% del caudal
contaminante generado por los més de
180 mil habitantes de la capital boyacen-
se, reduciendo asi la contaminacién hi-
drica. Nuestro proposito, ahora, se basa
en buscar gestionar los subproductos que

fortaleceran la transformacién ecologica:
el lodo resultante del tratamiento podtia
convertirse en fertilizante y ser utiliza-
do en la regeneracién de los suelos cir-
cundantes a la PTAR, promoviendo asf
practicas sostenibles y cerrando el ciclo
de los recursos.

Proteccion

de los recursos hidricos.

La planta de tratamiento de aguas resi-
duales también contribuira a la conserva-
cién y proteccion de los recursos hidricos.
Buscamos reutilizar las aguas residuales
para reducir la demanda de agua fresca
y preservar los recursos naturales. Esto

es especialmente importante en las areas
vecinas a la estructura donde el suminis-
tro de agua es escaso, situacion que estd
afectando negativamente el entorno.

Asimismo, la planta de tratamiento
de aguas residuales contribuye a la pro-
teccién de los ecosistemas acuaticos: al
eliminar contaminantes y devolver agua
tratada a la cuenca alta del rio Chica-
mocha (que cruza por 19 municipios),
se mejora la calidad del liquido vital y
se restaura el equilibrio del ecosistema.
Esto promueve la conservacién de fauna
y flora nativas, evitando la proliferacién
de especies invasoras y la degradaciéon
de los hébitats naturales.
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Ampylkar D. Acosta,
Exministro de Minas y Energia.

1 afio 2023 se inicié con el des-
Econcierto y el desencanto de los

usuarios del servicio de energfa,
particularmente los de la regién Caribe,
después del fiasco que significo el pu-
blicitado Pacto por la Justicia tarifaria
anunciado y propiciado por la entonces
Ministra de Minas y Energfa, Irene Vé-
lez, en octubre del afio pasado entre el
Gobierno y las empresas prestadoras del
servicio, como respuesta al reclamo y a
las protestas por las desmesuradas alzas
tarifarias. Después de incrementos del
24% en promedio nacional y mas del
40% en la regién Caribe, la baja pro-
metida en las tarifas con el tal Pacto no
superd el 4%, fue un verdadero parto
de los montes.

Y al final, al cierre del afio anterior, el
alza desmesurada de las tarifas registré
un 22.4% en promedio nacional y por
encima del 30% en la regién Caribe.
Muy por encima, por lo demas de la
inflacién global del 13.1%, jla mayor en
23 afios! Y el alza en las tarifas no fue
mayor por la aplicacién de la opcidén
tarifaria, que no las congela sino que
difiere los incrementos, convirtiéndose
en una bola de nieve que crece todos
los dias hasta superar los $5 billones la
deuda de los usuarios con las empre-
sas, abocando a estas a un problema de
flujo de caja que sigue amenazando su
sostenibilidad financiera. La situacién
se tornd alin m4ds grave a consecuencia
de la deuda insoluta del Estado con las
electrificadoras por concepto de subsi-
dios reconocidos y aplicados a los es-
tratos 1, 2 y 3 por una cuantia de $2.3
billones mas.



Ello llevé a XM, que es la empresa que
opera el Sistema interconectado nacional
(SIN) y administra el mercado mayorista
en octubre de este afio, a alertar sobre el
riesgo de un efecto dominé que podia
derivar en una falla sistémica que podria
comprometer la prestacion del servicio.
De hecho Air-ellegd a notificar a las ge-
neradoras de su imposibilidad de pagar
la energfa contratada, declarandose insol-
vente, lo cual podia llevar a una limita-
cion de suministro, lo cual conllevaba su
intervencién por parte de la Superinten-
dencia de servicios publicos, por ser ello
una causal de la misma.

Le tocé al nuevo Ministro de Minas
y Energfa, Omar Andrés Camacho, sa-
lir en volandas a expedir la Resolucion
40611 del 11 de oc-
tubre para evitarlo,
al tiempo que se au-
torizé una linea de
crédito de $1 billén
en FINDETER
para solventar a
dichas empresas.
Cifra esta que re-
sulta insuficiente
para desactivar esta
bomba de tiempo.
Las tarifas siguen
al alza, empujadas en gran medida por la
espiral alcista de los precios en Bolsa, que
lleg6 a superar el 21 de octubre el precio
marginal de escasez ($1.530.56/KWH),
estimulada sobre todo por el maximo
grado de stress en que esta el sistema, de-
bido al reducido margen de maniobra del
SIN, toda vez que mientras la demanda
oscila alrededor de 222 GWHD, la oferta
a duras penas llega a los 240GWHD, es
decir que estamos a ras con bola.

Y ello obedece fundamentalmente al
rezago en la ejecucién y entrada en ope-
racién de importantes proyectos de gene-
raci6én, empezando por HIDROITUAN-

GO, que ha debido entrar en 2018 y a
la fecha solo estan operando 4 de las 8
unidades del mismo. Para no hablar de
los 16 parques edlicos de La Guajira, que
ya deberian estar operando y hasta ahora
ninguno de ellos, con capacidad de 2.525
MW, ha entrado en operacion.

Y como es apenas obvio el aumento de
los precios en Bolsa termina por impac-
tar la tarifa al usuario final, en mayor o
menor medida, segun el grado de exposi-
ci6én que tenga la empresa prestadora del
servicio en Bolsa y de contera, a la postre,
el mayor precio en Bolsa terminara por
afectar los precios transados en los con-
tratos bilaterales de largo plazo cuando
estos llegan a su fin y tendran que reno-
varse. Como se puede observar, la esca-

“Se han venido represando decisiones
que solo la CREG puede tomar, porque
son de su competencia, para frenar el
alza excesiva en las tarifas de energia
que paga el usuario final, jque es el
paganine de este despiporre

lada alcista de las tarifas no se detiene,
alcanzando un incremento en el caso de
los usuarios de Air-¢, a guisa de ejemplo,
del 31% entre enero y octubre frente a
una inflacién global de 10.48% para la
misma fecha.

Y hablando de atrasos de proyectos,
también hay notorios retrasos en la eje-
cucién de proyectos de transmision, al
punto que, segin lo informado por XM,
debido al congestionamiento de las redes
y a la sobrecarga de las mismas, no estan
en capacidad de transportar la energia
suficiente para satisfacer el mercado del
Caribe y por ello reportéd que desde hace
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varios meses se ha venido registrando
“demanda no atendida”, que es como
llama XM, eufemisticamente, el racio-
namiento en la prestacién del servicio de
energfa al cual vienen estando sometidos
los 2.6 millones de usuarios de la regién.
Y para rematar, del amago que sigue
sin disiparse de un apagén financiero de
las empresas pasamos a un apagdn regu-
latorio por cuenta de la inoperancia de la
CREG. Esta pasé de su desmantelamiento
a consecuencia de la declaratoria de la nu-
lidad decretada por el Consejo de Estado
de los nombramientos de los expertos co-
misionados por parte del anterior gobier-
no por no reunir la calidad de tales, a su
interinidad al no nombrar sus reemplazos
en propiedad sino en calidad de encarga-
dos y cuando se les
terminé el encargo
quedé sin el quoé-
rum necesario para
tomar decisiones y
al final, con el retiro
de su Director José
Fernando Prada por
tiempo cumplido
de su periodo en la
CREG, ésta quedo
al garete.
Finalmente, ante
el requerimiento de la Procuraduria y la
presion de las empresas del sector, se vie-
ron compelidos y precisados a nombrar 4
de los 6 expertos comisionados, pero solo
uno de ellos en propiedad, actuandose por
parte del Gobierno Nacional con negli-
gencia y contumacia en desmedro de la
institucionalidad. L.a CREG no avanza,
retorné a la interinidad que ya crefamos
superada, y mientras tanto se han venido
represando decisiones que solo la CREG
puede tomar, porque son de su compe-
tencia, para frenar el alza excesiva en las
tarifas de energfa que paga el usuario final,
ique es el paganine de este despiporre!
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* Javier Milei, en su sede de camparia, como ganador de las elecciones presidenciales en Argentina. Tomada del Diario La Nacidn.

LA LLEGADA DE MILEI ALPODER?

El triunfo de Javier Milei en
Argentina, considerado un
politico radical de derecha,
mas que inclinar la balanza
sobre lo que sera la tendencia
ideoldgica en América Latina,
es un reflejo de la crisis que
viven los sistemas politicos
tradicionales en el continente,
donde el electorado ha
decidido apoyar los extremos
con la esperanza de mejorar
sus condiciones economicas
y sociales.

1 nuevo presidente argen-
tino, quien gand por una
aplastante votacion al abo-

gado izquierdista Sergio Massa,
abandetrd propuestas como dola-
rizar la economia para enfrentar la
alta inflacién que afecta a la pobla-
cién. Los analistas consideran que
su victoria representa no solo un
cambio en el rumbo que tomara el
pafs suramericano, sino un reflejo
de las tendencias que estan domi-
nando el escenario politico en la
regién, donde la alternancia entre
los gobiernos de izquierda y de-
recha es el comin denominador.

Con un discurso de promesas
radicales en materia econdémica,
Milei consigui6 el respaldo masi-
vo de los argentinos en las urnas,
cansados de la situacién actual
de su nacién, fenémeno politico
que, segun los expertos, podria

repetirse en los paises donde hay
procesos clectorales pendientes
para renovar el Poder Ejecuti-
vo. “Creo que hay una linea que
atraviesa toda la politica latinoa-
mericana que tiene que ver con
una profunda deslegitimaciéon de
los sistemas politicos. Esto hace
que los electores latinoamerica-
nos oscilen entre extremos: votan
por nuevas propuestas de izquier-
da, por ejemplo, Boric en Chile,
o nuevas propuestas de derecha,
como Bolsonaro, Bukele, o ahora
Milei, que proponen romper con
el sistema”, asegur6é Matias Fran-
chini, profesor de la Facultad de
Estudios Internacionales, Politi-
cos y Utbanos de la Universidad
del Rosatio, en un analisis del dia-
rio El Pais.

No le cabe duda de que lo ocu-
rrido en Argentina evidencia el



rechazo a los oficialismos en América
Latina y a buscar alternativas al estable-
cimiento. Para el académico, resulta di-
ficil pensar en una ola de derecha como
paso hace poco menos de una década con
Macri, con Bolsonaro, Pifiera y Duque.

En esa misma linea se pronuncié el do-
cente de la Universidad Icesi, Juan Pablo
Milanese, quien considerd que el impacto
del triunfo de Milei en la regién depende-
ra en gran parte de la gestién que realice
el nuevo mandatario, porque en la medi-
da en que sea exitosa, podtia fortalecer el
apoyo a la opcion de la detecha en otros
pafses, pero de no setlo, podria generar
un efecto contrario. Para el profesor uni-
versitario, lo sucedido recientemente en
Argentina no necesariamente se puede
interpretar como un resurgimiento de la
derecha en el continente.

Milei, quien se declaré admirador del
expresidente de Estados Unidos, Donald
Trump, y expresé su afinidad con el ex-
mandatario brasilefio, Jair Bolsonaro,
prometi6 en campafia la privatizacién de
las empresas publicas, la liberalizacion
del mercado cambiario y la reduccién del
gasto publico, as{ como la renegociacion
de los acuerdos comerciales con otros
paises, lo que mantiene a la expectativa a
los gobiernos del hemisferio, incluido al
de Colombia.

Respeto mutuo en relaciones
de Colombia y Argentina.

Al referirse al triunfo de Milei, el pre-
sidente colombiano, Gustavo Petro, dijo
que se trataba de una jornada “triste para
Latinoamérica” porque la ultraderecha
llegé al poder. “Ha ganado la extrema
derecha en Argentina; es la decisién de
su sociedad. Triste para América Latina y
ya veremos... el neoliberalismo ya no tie-
ne propuesta para la sociedad, no puede
responder a los problemas actuales de la
humanidad”, escribi6 el mandatario en
su cuenta de X en una primera reaccion.
Sin embargo, poco después el jefe de Es-
tado asegurd que “las relaciones de Co-
lombia y Argentina, los vinculos entre
sus pueblos se mantendran en el respeto
mutuo. Felicito a Milei. Y esperamos del
progresismo argentino las valoraciones
que le permitan a los pueblos latinoa-
mericanos aprender de las lecciones de
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"Ala derecha, el derrotado candidato Sergio Massa. A la izquierda, el nuevo presidente de Argentina,

Javier Milei. Tomada del Directorio Legislativo.

la historia”. En un comunicado, la can-
cillerfa colombiana expres6 “su firme
disposicién de trabajar para continuar
profundizando los lazos de amistad y
cooperacién que han regido las relacio-
nes de las dos naciones”.

Lo que hara Milei

para enfrentar crisis.

En primera instancia, Javier Milei anun-
ci6 que comenzara la reconstruccién de
Argentina para que vuelva a ser una po-
tencia mundial, tras advertir que la situa-
ci6én de ese pafs suramericano es critica,
por lo que no hay lugar para las “medias
tintas” en los cambios rapidos que requie-
re la nacién ante las dificultades que atra-
viesa por la alta inflacién, el desempleo,
la pobreza y el estancamiento. Quien es

el primer economista en ser presidente
de Argentina, centrara su gestioén en la
reduccién del tamafio del Estado, en el
marco de su politica de recorte del gasto
publico, en dolarizar la economia y dis-
minuir el déficit de las finanzas publicas.

Entre las medidas, se propone bajar el
numero de ministerios a mas de la mitad,
quitar “de forma progresiva” los planes
de ayuda social y recortar los fondos
de jubilaciones y pensiones, ademas de
liquidar el Banco Central. Sus oposito-
res consideran que se trata de un plan
demasiado arriesgado, y que si lo lleva a
cabo, el pais habri cedido el control de la
politica monetaria a la Reserva Federal,
que no podra ajustar las tasas de interés,
devaluar la moneda o imprimir dinero en

respuesta a un shock externo.

" Multitudes celebran el triunfo de Milei en su sede de camparia. Tomada de Noticias de Bariloche.
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TRANSFORMACION INTEGRAL: EL LEGADO DE LUIS ANTONIO
RUIZ CICERY PARA EL MUNICIPIO DEFLORENCIA.

" Luis Antonio Ruiz Cicery, Alcalde de Florencia, Caquetd.

Bajo el liderazgo del alcalde Luis
Antonio Ruiz Cicery, Florencia
(Caqueta) ha logrado un
marcado saneamiento fiscal en
razon a que se implementaron
estrategias efectivas para pagar
las deudas y gastos operativos y
se pusieron en marcha acciones
para la normalizacion de 6.000
predios urbanos y rurales, entre
otras medidas importantes.

El alcalde de Florencia, Caqueta, Luis Antonio Ruiz
Cicery, nacié en el municipio caquetefio de Belén de los
Andaquies, cursé su bachillerato en el Colegio Cervantes
de Moreliay desde los 19 afios empezd a desempefiarse
en la politica como concejal. A sus 28 afios se hizo alcalde
de Belén de los Andaquies. En ese mismo periodo se
gradud como licenciado en Contaduria y Comercio.
Al momento de entregar el cargo, se especializé en
Gerencia de Instituciones Educativas y viaj6 a Cali
donde estudio Derecho y cursé la maestria en Gestion
Publica en la Universidad de Santiago. Fue diputado del
Caqueta para el periodo 2012-2015 lo que finalmente lo

catapulté a la alcaldia de Florencia en el afio 2020.

n la reorganizacion
de las secretarfas para
el cumplimiento de

los indicadores del Plan de
Desarrollo no se nombraron
los cuatro gerentes llevando a
un notable aumento del 50%
en los ingresos de libre des-
tinacién (ingresos propios),
alcanzando asi los 60 mil
millones de pesos a 31 de di-
ciembre 2023. Estas acciones
han permitido una sélida ca-
pacidad de endeudamiento de
hasta 70 mil millones. Cabe
resaltar que durante los cua-
tro aflos de mandato de Luis
Antonio Ruiz, no se realiza-
ron endeudamientos ni crédi-
tos, sentando las bases para la
préxima administracion.

Y es que en la gestion muni-
cipal, encabezada por el actual
alcalde, se forj6 una transfor-
macion notable que abatcé tan-
to la revitalizacién fiscal como
un compromiso comunitario
excepcional. En esa linea, Ruiz
Cicery despleg6 estrategias in-
novadoras para consolidar la so-
lidez financiera del municipio, al
mismo tiempo que lider accio-
nes significativas para atender
las necesidades de la poblacion,
especialmente durante el desa-
fio que implic6 la pandemia. La
conjuncion de medidas fiscales
robustas y una administracién
comunitaria proactiva ha po-
sicionado a Florencia en un
camino solido hacia un futuro
prospero y equitativo.



' El mandatario, junto a la ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio, Catalina Velasco, en didlogos con la

comunidad del Caqueta.

El saneamiento fiscal
de Florencia.
Segun el mandatario, la Alcaldia de Flo-
rencia “estaba a punto de ser intervenida”,
por lo que tuvo que hacer una revisiéon de
todas las deudas y fallos de los diferen-
tes juzgados que habian embargado las
cuentas del municipio, lo que “nos obligd
a tomar la decisién de dedicarnos a pa-
gar todas las deudas”. Para ello, desde la
Alcaldia se generaron estrategias como la
legalizacion o normalizacion de predios,
implementacién del catastro multipropé-
sito y reduccién de gastos de funciona-
miento, como viaticos, viajes y papeleria,
entre otros. De acuerdo con informacién
propotcionada por el alcalde, de los 28 mil
predios que estaban en condicion de ba-
rrios subnormales hechos por invasiones,
se normalizaron y titularon 6.000, que-
dando un saldo de 22.000 por legalizar.
Estas medidas y otras llevaron a un in-
cremento de los ingresos del municipio,
de 41 mil millones de pesos recaudados en
el afio 2019 a 60 mil millones en el 2023,
de libre destinacion, lo que indica que au-
mentaron los tecursos en un 50% y se deja
proyectado un recaudo para el 2024 de 74
mil millones de pesos. Eso quiere decir
que el presupuesto para el proximo afio es
de $398.000 millones, aproximadamente.

El trabajo por la comunidad.
Durante el periodo de pandemia, la ad-
ministracion vincul6 a varias instituciones

publicas y privadas para que hicieran apor-
tes de ayuda humanitaria para solventar
la crisis que la emergencia sanitaria im-
plicaba. Igualmente, se unieron esfuerzos
desde las diversas iglesias para garantizar
la salud mental de los ciudadanos en sus
respectivos hogares, brindando apoyo
emocional a las personas que perdieron fa-
miliares como consecuencia del Covid-19.

Adicionalmente, y en conjunto con la
gestora social del municipio, se dio aper-
tura a las ollas comunitarias que permi-
tieron brindarle alimentacion a la pobla-
cion en los batrios, teniendo en cuenta
que gran parte de los oficios de la misma

dependfan de la mano de obra no califi-
cada y la informalidad, pero al no poder
salir de casa, su desempefio se imposibi-
litaba, al igual que la consecucién de re-
cursos que garantizaran su supervivencia
en estos tiempos de dificultad.

Proyectos y politicas a seguir.
El alcalde destaca tres proyectos impot-
tantes, dos en términos de interconexion
y uno en relacién con energias alternativas
que dejan al 98% de la poblacién rural con
energia. Se espera que la ejecucion de los
mismos concluya en el 2024, pues se trata
de una gestién que se hace ante la OCAD
Paz. El mandatario resalta que el goberna-
dor apoy6 al municipio en la consecucion
de recursos para una doble calzada en la
ciudad que se esta concluyendo; ademas,
se construyeron puentes en el area urbana
y rural, se pavimentaron mas de 100 calles
urbanas y se inici6 el arreglo con asfalto
caliente de otras arterias de la capital del
departamento del Caqueta.

“Hoy Florencia es gestor catastral”, por
eso el mandatario local finaliza recomen-
dandole al alcalde electo que continden
haciendo esfuerzos para aumentar el
presupuesto, que siga implementando el
catastro multiproposito, asi como la not-
malizacién de predios en la ciudad; sefiala
que, fiscalmente, el municipio, de acuerdo
a la evaluacion de Planeacion Nacional,
quedé de 155 a nivel nacional y de segun-
da a nivel departamental.

" El alcalde compartiendo con la comunidad de Florencia.




SERVAF S.A.E.S.P. MEJORANDO VIDAS
ENCOMUNA OCCIDENTALDEFLORENCIA.

O SERVAF

=== .. Agua, valiosa para la vida jCuidala!

En un paso trascendental hacia el bienestar
de la comunidad, la Empresa de Servicios de
Florencia, SERVAF S.A. E.S.P., ha dado inicio
y continuidad a un ambicioso proyecto de
ampliacion del sistema de acueducto en la
comuna occidental de Florencia. Este proyecto,
respaldado por la Alcaldia local y la Gobernacion
del Caqueta, se esta llevando a cabo con una
importante inversion en recursos.

* Jose David Garzén Riveros, gerente de SERVAF S.A. E.S.P.

I compromiso de SERVAF S.A.
EE.S.P. con la mejora de la calidad

de vida se refleja en la asignacion
de recursos provenientes de la Goberna-
ci6én del Caqueta, el Municipio de Floren-
cia y la propia empresa. Estos fondos, in-
corporados al Plan de Obras e Inversion
Regulada (POIR), han permitido el inicio
de un proyecto de envergadura: la instala-
cién de mas de 16 kilémetros de tuberia
en PVC en los barrios Villa Clara, Napo-
les, Villa Real y el Timmy, beneficiando a
aproximadamente 3,600 usuarios.

La ejecucién de la obra incluye la co-
nexion a la linea de occidente, una red
que se extiende por mas de 6 kilémetros,
abasteciendo a la denominada ciudad
verde y al proyecto urbanistico Torres
de Araza. Esta misma linea garantizara
el suministro de agua potable al asenta-
miento humano subnormal Paloquemao,
donde se estan instalando redes con una
inversién de $4.000 millones de pesos
para atender a mas de 1,500 usuarios.

Estas obras avanzan de forma satisfac-
toria y tanto para la empresa como para
la alcaldia de Florencia, son motivo de
orgullo el haber puesto en funcionamien-

to la linea de occidente que estaba cons-
truida hace mas de 10 afios y estaba en
estado de abandono, destacé el gerente
de la empresa, Magister José David Gar-
z6n Riveros.

Compromiso, responsabilidad
y resultados.

Desde que asumi6 la gerencia en diciem-
bre de 2021, el Magister Garzoén ha lide-
rado avances significativos en beneficio
de la poblacién florenciana. Los trabajos
de reposicién de redes de acueducto y
alcantarillado, junto con obras que am-
pliaron la cobertura del servicio en asen-
tamientos humanos subnormales, son
hitos que reflejan el compromiso de la
empresa con su comunidad. Al cerrar el
afio 2023, se ha llevado a cabo manteni-
mientos correctivos en lineas esenciales
y reparaciones que suman un valor de
$304.113.603 pesos. Ademas, se destacan
acciones para mejorar la prestacién del
servicio de acueducto, asi como la am-
pliacién e individualizacién del servicio
en asentamientos humanos subnormales,
como Villa de Dios, Nisola Carbonetos,
Campo Hermoso, entre otros.

En el marco del Plan de Obras e In-
version Regulado (POIR), el gerente ha
asegurado la calidad y durabilidad de los
viaductos del Sistema de Acueducto a tra-
vés del contrato para el “mantenimiento
preventivo de los viaductos del sistema
de acueducto”. Esto incluyé reposicion
de tuberias, marcando una inversion adi-

cional de $1.2387160.432 pesos.

A la vanguardia

del sur de Colombia.

Todos estos logros, desde la inaugura-
cién de la linea de occidente, con una
inversion de $3.722468.939 pesos, hasta
la ampliacién de la cobertura del ser-
vicio de acueducto, han llevado al Su-
perintendente Nacional de los Servicios
Publicos, Dagoberto Quiroga, a calificar
a la empresa como una de las mas im-
portantes del sur de Colombia. Con un
firme compromiso, resultados tangibles
y un crecimiento sostenible, SERVAF
S.A. E.S.P. esta dejando una marca po-
sitiva en la comunidad de Florencia,
mostrando que el acceso al agua de ca-
lidad es fundamental para el progreso y
el bienestar de todos.
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CONEL GOBIERNO DEL “S1 ES POSIBLE”
CHIQUINQUIRA SE TRANSFORMA.

*Wilmar Triana Gonzdlez, alcalde de Chiquinquird, Boyacd.

El alcalde Wilmar Triana
Gonzalez cree firmemente en
el gran potencial que posee su
municipio, por eso, se esmero
durante su administracion por
establecer las bases para el
desarrollo de la ciudad a través
de la planeacion, proyeccion
e innovacion en todos los
sectores socioeconomicos de
Chiquinquira.

Wilmar Triana Gonzélez es administrador de empresas,
especialista en Planeacion y Gestion del Desarrollo
Territorial y candidato a magister en Administracion
Publica de la Escuela Superior de Administracion
Publica, ESAP. Tiene mas de 10 afios de experiencia
en el sector publico y privado. Tuvo la oportunidad de
ejercer un importante proceso politico como concejal
durante dos periodos en Chiquinquira en el afio 2008 y
2015, lo que le ha permitido abordar con precision las
diferentes problematicas que afronta la capital Mariana

de Colombia.

si lo evidencia el
avance del proceso
de actualizacién es-

tructural del Plan Basico de
Ordenamiento Territorial, el
Plan de Desarrollo Turisti-
co, el Plan de Movilidad y el
Plan Maestro de Acueducto
y Alcantarillado, entre otros
que enrutan a este municipio
por el sendero del progreso a
corto, mediano y largo plazo.
También en ser el primer mu-
nicipio de Boyaca habilitado
como gestor catastral, siendo
esta una gran estrategia para
lograr el fortalecimiento fi-
nanciero de esta entidad te-
rritorial. Una modernizacion
y tecnificacién administrativa

que le permite ser una de las
ciudades mas destacadas del
pais y el segundo municipio
con mejor nivel de desempe-
fio Institucional de Boyaci,
segin el Departamento Na-
cional de Planeacién (DNP).

La agenda social,

en primer orden.

Los temas sociales centra-
ron asi mismo la gestion del
mandatario, que con una
alta inversion, formulé e im-
plementé politicas publicas,
buscé mejorar el acceso a la
educacién y a una atencién
médica oportuna y de calidad
de la poblacién més vulnerable
tanto de la zona urbana como



' ElIGAC habilité como gestor catastral al municipio de Chiquinquird.

rural. Precisamente, pensando en la salud
mental de la comunidad, se proyecté un
Centro de Recuperacién y Rehabilitacion.
A esto se suman otros proyectos en ma-
teria de movilidad, infraestructura vial,
mejoramiento y construccién de escena-
rios deportivos y comunales que eleva-
ron la calidad de vida de los habitantes
de Chiquinquira.

La salud un gran avance.

Producto de la pandemia, la atencién en
salud a los chiquinquirefios se fortalece
con el paso del tiempo, con servicios de
tercer nivel, unidad de cuidados intensi-
vos, atencion a la salud mental y, proxi-
mamente, la atencion a pacientes renales,
entre otros, se prestan hoy por parte del
Hospital Regional, un claro ejemplo del
trabajo articulado entre las entidades res-
ponsables de garantizar este servicio a la
comunidad. La Gobernacién de Boyaca,
el Hospital Regional y la Administracién
Municipal destinaron recursos econdémi-
cos para promover el tercer nivel de aten-
cion en salud, una sentida necesidad du-
rante muchos afios en la ciudad mariana.

Primer municipio de Boyaca ha-
bilitado como gestor catastral.

Como consecuencia del arduo trabajo
y gestion realizada durante varios afios
por el alcalde Wilmar Triana Gonzélez,
el Instituto Geografico Agustin Codazzi
(IGAC) habilité como gestor catastral al

municipio de Chiquinquira, capital de la
provincia de Occidente del departamento
de Boyaci, tras cumplir con las condicio-
nes juridicas, técnicas, econdémicas y finan-
cieras que exige la norma.

Como gestor catastral, esa ciudad in-
termedia viene adelantando procesos de
formacidn, actualizacioén, conservacion
y difusién en esa materia, asi como pro-
cedimientos relacionados con el catastro
multipropdsito en el territorio. Con esta
nueva condicién, el municipio podra brin-
dar un servicio publico catastral de alta
calidad, que se caracterice por su rapidez
y eficiencia en la atencién, acceso a la in-

formacion, prestacién de servicios y reali-
zacion de tramites a la ciudad y a cualquier
otra entidad territorial del pais, logrando
fortalecerse financieramente teniendo en
cuenta los grandes dividendos que conse-
guira al ser el gestor y operador catastral
de diferentes municipios o departamentos.

Estrategia alternativa.

Como estrategia alternativa acudié a las
Alianzas Publico-Privadas para fortale-
cer la prestacion de los servicios publicos,
especialmente el de acueducto y la dispo-
sicién final de los residuos sélidos. El sec-
tor privado serd quien se responsabilice de
asegurar que la generacién de empleo y el
desarrollo urbanistico logren despegar en
la ciudad. Y es que Chiquinquird, ademas
de ser la capital religiosa de Colombia, es
también la capital del altiplano cundibo-
yacense y santandereano, regién integrada
por mas de 50 municipios que se apoyan
en esta ciudad para brindar sostenibilidad
a sus territorios.

En ese contexto, se requiete de un acue-
ducto de calidad para procesar la produc-
ci6én agricola y ganadera de la regién, asi
como una excelente movilidad por su gran
potencial de comercio y turismo, al igual
que un amplio modelo de recoleccidn,
clasificacion y disposicion final de los re-
siduos sélidos para garantizar la calidad de
vida a sus habitantes. Por eso mas alla de
que las alianzas sean o no populares, re-
sultan importantes para la estabilidad de la

*Através del Fondo de Vivienda de Interés Social y la Reforma Urbana de Chiquinquird, se entregaron

160 apartamentos.
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*La Alcaldia Municipal hizo entrega de placa huellas a las comunidades rurales.

ciudad y la tranquilidad de los lugarefios.
En esa linea, el alcalde no dudé en aliarse
con el sector privado para alcanzar los ob-
jetivos trazados en esa materia.

Vivienda digna.

La administracién municipal y el Fondo
de Vivienda de Interés Social y Reforma
Utrbana de Chiquinquira, FONVICHIQ,
emprendieron una ardua gestion duran-
te el periodo 2020-2023 buscando hacer
realidad la entrega de 160 apartamentos
construidos en la etapa dos del proyecto
Juan Pablo II. Luego de varios tropiezos,
esta alianza publico-privada consiguié
beneficiar a familias del municipio que
no cuentan con casa propia. De la misma
forma, se avanzo con programas de cons-
truccién y mejoramiento de vivienda en
el sector rural, lo cual favorecié a muchos
hogares campesinos de Chiquinquira.

Chiquinquira como belleza
natural, histérica y espiritual.
Para el municipio este sector representa
uno de los renglones de la economia con
mayor impacto en el momento. Ante esta
realidad el gobierno del “Si es posible”,
liderado por Wilmar Triana Gonzalez,
realiz6 una de las inversiones mds im-
portantes desde el “Plan Estratégico de
Turismo” para la ciudad de Chiquinqui-
ra, el cual contiene los ejes estratégicos y
las actividades que se deben realizar para
alcanzar un desarrollo 6ptimo, haciendo
uso de los recursos naturales y culturales
que caracterizan al municipio. Como tam-

bién el Plan Integral de Movilidad, cuyo
objetivo es actualizarlo e implementar la
organizacion de la ciudad y educacion a la
poblacién y demas visitantes.

El propésito es posicionar a Chiquin-
quira como el primer Ecodestino de Fe
de Colombia y Latinoamérica, teniendo
como meta convertitla en una de las rutas
histérica, cultural y religiosa de mayor im-
portancia, gracias a la riqueza natural que
caracteriza al Occidente de Boyac4, hacien-
do una analogia al camino de Compostela.
Otro de los logros importantes de la admi-
nistracién municipal en materia de turismo
fue la consolidacion de la “Marca Ciudad”
que identificard a ese tetritorio boyacense,
buscando el posicionamiento y la promo-
cién del municipio a través de la difusién de
los principales atractivos que lo identifican.

Infraestructura vial una prioridad
para el gobierno del “Si es posible”
Con una inversién de 15.000 millones de
pesos este gobierno hace frente a la pro-
blemitica de la malla vial urbana, en su
carpeta asfaltica y en el sistema de redes de
acueducto y alcantarillado de la ciudad. Al
menos 17 vias de las mds importantes del
municipio estan siendo intervenidas para
su recuperacion y el mejoramiento de la
movilidad. En un esfuerzo continuo por
fortalecer la infraestructura y mejorar la ca-
lidad de vida de las comunidades rurales.
La alcaldfa municipal también hizo entrega
de placa huellas. El objetivo principal fue
facilitar el desplazamiento de los residentes
locales y promover el desarrollo sostenible
de la regidn, al igual que la conectividad y
el bienestar de la comunidad. En esta li-
nea, altededor de 10.000 millones de pesos
fueron invertidos en la construccién de
placa huellas y mantenimiento de las vias
terciarias del municipio. La pavimentacion
de vias intermunicipales es otro clato ejem-
plo del trabajo interinstitucional, con mas
de 20.000 mil millones de pesos en inver-
sién. Pavimentar las vias que conducen al
occidente de Boyaca y al municipio de San
Miguel de Sema hoy son una realidad gra-
cias al trabajo en equipo entte alcaldes y el
Gobierno Departamental.

Impulso al deporte

y a la recreacion.

Con recursos que ascendieron a los 10.000
millones de pesos, se realizo6 la construc-
cién de polideportivos en los barrios

* 17 vias estdn siendo intervenidas para recuperacion y mejoramiento de la movilidad.



Boyaca Alto, la Reina, Centro de Integra-
cién Ciudadana de Coeducadores y Luis
Carlos Galan, obras que buscan promo-
ver el bienestar y la actividad fisica de la
comunidad, siendo también un ambiente
inclusivo que acoge a todos los ciudada-
nos. Los polideportivos, equipados con
instalaciones modernas y de dltima ge-
neracion, ofreceran un lugar versatil para
una variedad de disciplinas deportivas y
brindaran espacios seguros de calidad y
con mejores condiciones para la prictica
del deporte en diferentes competencias
locales y departamentales.

Por primera vez el municipio atiende a
los nifios, nifias y jovenes tanto de la zona
urbana como rural mediante el fomento de
las Escuelas de Formacién Deportiva y a
su vez la entrega de uniformes para toda la
poblacién interesada en estas actividades.

Homenaje a la ninez.

Durante las vigencias 2021, 2022 y 2023 se
hizo el Homenaje a la Nifiez Chiquinqui-
refia, con la implementacién de la Estrate-
gia “Crianza Amorosa + Juego”, encami-

.

“Centro cultural, social y polideportivo del barrio Boyaca Alto, sector Las Lomas.

nada a prevenir la agresion fisica, los tratos
crueles y humillantes contra nifios, nifias y
adolescentes, pero sobre todo, a fomentar
el dialogo, la escucha y el juego en familia.
En el desarrollo de esta celebracion se pro-
gramaron actividades ludicas, recreativas,
deportivas y culturales en el sector rural
y urbano del municipio, en las cuales se
conto con la participacion de los menores
y jévenes asf como de las familias de todos
los sectores y grupos etarios del munici-

RESULTADOS GENERALES.

pio, lo que permitié que por tercer afio
consecutivo el mandatario de Chiquinqui-
ra, Wilmar Triana Gonzilez, recibiera un
significativo reconocimiento por ser uno
de los alcaldes mds comprometidos con la
nifiez y la adolescencia. Este premio fue
entregado pot la Corporacion Juego y Ni-
fiez de Bogota.

Seguridad, ante todo.

Chiquinquira es uno de los municipios mds
destacados a nivel departamental en el con-
trol de seguridad y convivencia ciudadana.
Realizando allanamientos, desmantelando
otganizaciones delincuenciales, capturando
y judicializando a un elevado nimero de
delincuentes y esclateciendo delitos que ge-
neraron incertidumbte y preocupacion en la
poblacién. Con estas acciones se logré con-
trolar y contrarrestar la comercializacién de
sustancias psicoactivas y el microtrafico de
drogas, disminuyendo asi los indicadores y
estadisticas de inseguridad del municipio
durante este cuatrienio.

Los mejores

en desempeno Institucional.

El gobierno del “Si es posible”, que li-
dera el alcalde de Chiquinquird, Wilmar
Triana Gonzalez, hoy obtiene las mejores
calificaciones y se reconoce como uno de
los municipios mas sobresalientes en el
territorio nacional por su buen desempe-
flo institucional. De hecho, es el segundo
municipio a nivel departamental, tenien-
do en cuenta lo estipulado por el Depat-
tamento Nacional de Planeacion, DNP.
Con Wilmar Triana Gonzalez, Si fue Po-
sible proyectar por las sendas del desa-

(o

rrollo a la capital mariana de Colombia.



ALCALDE RA_(II. MACHADO
LE CUMPLIO A BECERRIL.

" Radl Fernando Machado Luna, Alcalde de Becerril, Cesar.

La gestion del alcalde Raul Machado
Luna en Becerril se destaca por su
enfoque integral en el bienestar de
la comunidad, abordando no solo las
necesidades basicas como el acceso al
agua potable, sino también promoviendo
el desarrollo econdmico a través de
proyectos productivos y la generacion
de empleo. En un contexto de desafios
economicos, el mandatario demostro
capacidad de liderazgo para enfrentar
y superar adversidades, trabajando en
colaboracion con la comunidad para
construir un futuro mas prospero y
sostenible para todos.

El alcalde de Becerril (Cesar), Raul Fernando
Machado Luna, es un apasionado por el campo y esta
comprometido con el sector agropecuario ciento por
ciento. Nacido en Becerril, el 5 de diciembre del afio
1971. Es abogado de la Universidad Simén Bolivar de
Barranquilla, Atlantico. Fue Secretario de Gobierno
y Salud en la Alcaldia de Becerril entre los afios 2005
y 2006, y en el 2012 fue elegido como alcalde por
primera vez en este mismo municipio. En el 2020 se
postul6é nuevamente y gano, tras haber dejado una

buena impresidn en su previo mandato.

esde el lanzamiento
de su plan de gobier-
no, Machado mani-

fest6 su compromiso con Be-
cerril recorriendo el tetritotio,
estudiandolo y conociendo
a su comunidad, pensando
siempre en las propuestas y
cambios que se requerian tan-
to a nivel urbano como rural.
Igualmente, el alcalde estable-
ci6 metas importantes en los
sectores de la educacion, las
oportunidades y la seguridad,
bajo la consigna: “Un Becerril
de todos y para todos, donde
lo primero es la gente”.

Principales logros

y desafios

de la administracion.
Entre sus principales logros,
el mandatario destaca el tra-

bajo en equipo que llevo a
cabo con sus colaboradores
y con la poblacién, asi como
la inversién realizada en el
territorio en el ambito so-
cial. En términos de infraes-
tructura, con un presupuesto
de 20 mil millones de pesos
para el hospital de Becerril y
mas de 415 mil millones en
total para la infraestructura
del municipio, Machado sos-
tiene que se realizaron “mas
de 150 proyectos en todos los
sectores”, con el objetivo de
atender las necesidades de la
poblacién; en cuanto al agua
potable, saneamiento bési-
co y alcantarillado, asegura
que deja a Becerril con una
cobertura del 100 %, dando
cumplimiento a su esquema
de otdenamiento territorial.



" Proyectos planteados a futuro: Casa de la mujer
positiva de Becerril..

Con respecto a la inversion en vias que
conectan al municipio con otros lugares
del territorio nacional, se realiz6 una in-
versién de 300 mil millones de pesos,
aproximadamente, con los cuales se lle-
varon a cabo proyectos de mas de 100
km, garantizando el acceso a zonas rurales
para el mejoramiento de las condiciones
laborales de los campesinos de la region.
Considera que la afectacién ocasionada
por el virus del Covid-19 fue uno de sus
mayores desafios.

Y es que teniendo cuatro afios para de-
sarrollar su gestion, en realidad solo en
dos de ellos fue posible gobernar, pues el
tiempo de trabajo, mano de obra requeri-
da y demas labores agropecuarias tuvieron
que ser detenidas, con el fin de dar cum-
plimiento a las disposiciones de salud, que
impedian a los habitantes salir y realizar
sus respectivas actividades.

Fortalecimiento

del trabajo comunitario.

En el sector social se dio cumplimiento al
proyecto de la Casa de la Mujer Positiva,
una oficina exclusiva para la defensa y pro-
teccion de los derechos de la mujer en el
territorio, ofreciendo el apoyo que otienta,
acompaifia y recupera la confianza y su au-
toestima. Este trabajo fue realizado en con-
junto con instituciones publicas y privadas
comprometidas con esta poblacion, donde

* Proyectos planteados a futuro: Estacién de Bombe-
ros de Becerril.

se les brind6 capacitaciones, talleres y char-
las para crear condiciones motivacionales
e ideas empresariales innovadoras para el
desarrollo de un mercado social que generd
oportunidades de empleabilidad para ellas.

Por otro lado, en una labor articulada
con la comunidad becertilera, se ejecutaron
los recursos para la creacién de la fuerza de
bomberos de Becertril, dejando en funcio-
namiento toda una planta fisica, asi como
la entrega de la dotacion de vehiculos y uni-

" Proyecto de plantaciones asociativas de cacao,
platano y forestal en zona rural del municipio.
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formes para la puesta en marcha del plan de
atencion al riesgo en el municipio.

Dignificacion del campesino.
Uno de los pilares fundamentales den-
tro de la gestién del alcalde ha sido la
mejora del acceso al agua potable, un
elemento crucial para la salud y el bien-
estar de los habitantes de Becerril. En
sus propias palabras, “el agua potable
cumple con la funcién de dignificar a
nuestra gente del campo, a nuestra hu-
manidad”. El compromiso de garanti-
zar este recurso basico se traduce en un
esfuerzo constante por proporcionar
agua de calidad a todos los ciudadanos,
asegurando asi un impacto positivo en
la salud de la poblacién.

Ademas de este empefio en el suminis-
tro de agua potable, el alcalde resalta la
ejecuciéon de proyectos productivos que
no solo generan empleo, sino que tam-
bién impulsan el desarrollo econémico
local. Machado Luna destaca el proyecto
productivo como un pilar fundamental
de su estrategia, generando oportuni-
dades de trabajo tanto para el personal
calificado como no calificado.

Un obstéculo: la falta

de oportunidades laborales.

El mandatario es consciente de los de-
safios mas apremiantes que enfrenta la

*Alcalde compartiendo con los adultos mayores.

(
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' Vista panordmica del Parque 6 de enero, en Becerril.

comunidad de Becerril, por eso ha di-
rigido sus esfuerzos hacia el problema
central: la oportunidad de trabajo. En
sus declaraciones, destaca que este reto
no es exclusivo del municipio, sino que
es una preocupaciéon compartida a ni-
vel local. “El desafio mas grande, que
no lo tenemos solamente en Becerril, es
la oportunidad de trabajo. El indice es
alto”, agrega.

La estrategia clave del alcalde para
abordar este reto ha sido la generacion
de oportunidades laborales a través de
inversiones estratégicas, pues enfatiza
que han logrado reducir significativa-
mente el indice de desempleo, pasando
de mas del 75% a menos del 50%. Con
esto, Machado Luna reconoce que la
ocupacién de la poblacién local no solo
es un medio para garantizar ingresos y
calidad de vida, sino también una forma
de prevenir problemas sociales, especial-
mente entre la juventud.

La importancia del trabajo

en equipo.

“Durante los desafios sin precedentes
que planted la pandemia, nuestro equi-
po de gobierno, que llamamos el ‘equipo
de gobierno mas positivo’, demostrd una
unidad excepcional. Desde los vigilantes
hasta las mujeres de servicio, el conduc-
tor y los diferentes secretarios de des-

pacho, conformamos un equipo sélido.
Enfrentamos la crisis con determina-
cion, abordando tanto los temas socia-
les como el bienestar desde la primera
gestora municipal”, resume el alcalde.

El legado de Raul Machado para
su comunidad.

Con la mirada puesta en su legado como
alcalde de Becerril, Radl Machado Luna
resalta la importancia de la participacion

y la generacién de oportunidades labo-
rales como pilares fundamentales. En
cuanto a las recomendaciones para el
proximo lider municipal, el mandatario
enfatiza en la necesidad de una plani-
ficacién cuidadosa, especialmente en
la construccién del Plan de Desarrollo.
Destaca que, aunque muchos sectores
estan satisfechos, es crucial dar conti-
nuidad y mantener la operatividad de las
inversiones existentes.

Machado subraya la importancia de
la toma de decisiones estratégicas en
relacién con la asignacién de recursos,
seflalando que es esencial evaluar cui-
dadosamente las dreas que requieren
atencion prioritaria. El alcalde aboga
por continuar invirtiendo en infraes-
tructura educativa para dignificar a la
comunidad, y remarca la importancia
de mantener las instalaciones de salud,
como los hospitales, en 6éptimas con-
diciones. “Seguir haciendo inversiones
en infraestructura educativa para dig-
nificar a nuestra gente y por supuesto
dejamos la infraestructura de salud en
buen estado también”.

Con estas recomendaciones, Raul
Machado Luna busca dejar un legado
de planificacién estratégica, partici-
pacién ciudadana y desarrollo soste-
nible para las generaciones futuras
en Becerril.

" La administracion deja a Becerril con una cobertura del 100% en agua portable, saneamiento bdsico

yalcantarillado.
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CARTAGENA PROTEGIDA UN COMPROMISO FIRME
CON EL FUTURO DE NUESTROS MENORES.

Enrigue Cabrales Baguero,
Senador de la Repriblica.
Partido Centro Democritico.

n el escenario de los desafios que

enfrenta nuestra sociedad, existen

sombras que se tejen en una red
de atrocidades que roban la inocencia de
los més vulnerables: nifios, nifias y ado-
lescentes (NNA). La trata, el trafico y la
violencia sexual se exteriorizan como
una cicatriz profunda en la humanidad,
para confrontar la oscura realidad que
muchos prefieren ignorar. Segun cifras
alarmantes, en territorios de Colombia
en el 70.83% se ven casos de explotacién
sexual en menores de edad.

En Cartagena de Indias, ese rincén
turistico y cultural que nos llena de or-
gullo, la realidad no siempre refleja la
imagen idilica que muchos aprecian. El
trafico de menores, una forma insidiosa
de comercio humano, ve a nifios, nifias y
adolescentes convertidos en mercancia,
tratados como posesiones en lugar de se-
res humanos con derechos inalienables.
Esta practica despiadada no sélo viola la
dignidad fundamental de los mas jéve-
nes, sino que también perpetia un ciclo
de desesperacion y desesperanza.

En el frio panorama de la realidad, la
violencia sexual se presenta como un
componente despiadado de una triada
que mutila no solo los cuerpos, sino tam-
bién el tejido social y politico. La pérdida
de la inocencia, en lugar de ser un suceso
lamentablemente comun, se convierte en
un sintoma de la negligencia sistémica y
la falta de proteccién efectiva.

Este no es solo un drama personal,
sino una tragedia politica que exige una
respuesta contundente. El futuro de es-
tos menores, marcado por la sombra de



la violencia sexual, debe ser abordado
desde una perspectiva politica integral.
Las leyes deben volverse mas estrictas, la
aplicaciéon mas rigurosa y la rendicion de
cuentas debe ser inquebrantable.

Segun un informe de la Defensoria del
Pueblo, un total de 50.081 poderes in-
gresaron por delitos sexuales en nifios,
nifias y adolescentes en los ultimos 5
afios, de los cuales el 80 % corresponden
a procesos con menores de 14 afios. El
2019 fue el afio con el mayor nimero de
podetes ingresados con 11.991, seguido
por el 2021 con 10.669. De ellos, el 50,7
% corresponde a actos sexuales, siendo
este tipo de violencia la que mas afecta
a ese grupo etario; el 35,3 % a
acceso carnal; el 9,5 % a acceso
carnal violento y el 4,6 % a acto
sexual violento con adolescen-
tes mayores de 14 afios.

Por eso, desde mi servicio
y compromiso al pais como
senador, estoy elaborando un
proyecto transformador: “Car-
tagena Protegida”. Esta iniciati-
va, plasmada en un conjunto de
medidas y disposiciones, busca
combatir la trata, el trafico y la violen-
cia sexual que afectan a menores de 18
afios en ese Distrito Turistico y Cultural,
implementando politicas publicas para
mitigarlo y garantizar la seguridad de los
nifios, nifias y adolescentes en la ciudad.

La iniciativa no solo busca prevenir
estos actos atroces, sino erradicarlos por
completo, centrando sus esfuerzos en la
proteccién de los derechos fundamenta-
les de los NNA en la ciudad. La atencién
especifica demuestra una sensibilidad
aguda hacia las vulnerabilidades de este
grupo de la poblacién. El corazén de es-
tas acciones radica en el articulo 3, que
establece la implementacién de politicas

publicas con enfoque distrital, en cola-
boracién con el Gobierno Nacional y el
Gobierno Distrital de Cartagena.

El objetivo es claro: prevenir y erra-
dicar conductas que atenten contra la
dignidad y derechos fundamentales de
los menores, basindose en la garantia
constitucional de la dignidad humana y
el interés superior del menor.

Por consiguiente, esto significa que
el Gobierno Nacional, de la mano con
el Gobierno Distrital, disefiara medidas
especificas y adaptadas a nuestra rea-
lidad local. No es solo un plan, es un
compromiso real de prevenir y erradicar
todas aquellas conductas que amenacen

“Esta apuesta no solo

representa una reaccion frente
a una problematica actual, sino
un paso firme hacia un futuro
mads seqguro y protegido para
las generaciones futuras”.

los derechos fundamentales de nuestros
nifios. La propuesta no se limita a pala-
bras; establece un plan de accién a corto,
mediano y largo plazo. Desde el moni-
toreo y diagndstico hasta la ejecucion y
consolidacién de politicas, se evidencia
una estrategia integral. La creacién de un
Comité Técnico, compuesto por figuras
de alta relevancia, asegura que estas me-
didas se implementen con efectividad y
se ajusten a las necesidades cambiantes
del entorno.

En este esfuerzo, la transparencia es
fundamental y se destaca en este proyec-
to. La rendicién de cuentas anual por par-
te del Ministerio de Justicia y del Derecho
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garantiza que la sociedad esté informada
sobre los avances y desafios, fortalecien-
do la confianza en las instituciones. Para
que estas medidas sean efectivas, la par-
ticipacion ciudadana es crucial. En esa
linea, el Articulo 4 del proyecto introdu-
ce programas de prevencién y mitigacion
que involucran activamente a la sociedad.
Finalmente, los protocolos propuestos
en el Articulo 5 de la misma iniciativa
y la amenaza de cancelacién de registros
para aquellos establecimientos que no
cumplan, envian un mensaje claro: la
impunidad no sera tolerada. La seguri-
dad de nuestros nifios y adolescentes no
es negociable.

Ademas, no solo se limita a
proporcionar respuestas pun-
tuales a problemas actuales,
sino que se presenta como un
paso sélido y decidido hacia
un futuro mas seguro y pro-
tegido para las generaciones
venideras. Este proyecto es la
construccion de una comuni-
dad donde los NNA puedan
crecer en un ambiente libre
de temores, donde su desa-
rrollo fisico, emocional y educativo
esté resguardado de amenazas exter-
nas. La fortaleza radica en la colabora-
cidén estrecha entre diversas entidades,
la activa participacién ciudadana y la
transparencia que impulsa cada una de
sus acciones. Estos elementos se entre-
lazan como pilares fundamentales que
sostienen el compromiso de crear un
entorno en el que la seguridad de los
menores sea considerada innegociable.
Esta apuesta no solo representa una re-
accién frente a una problematica actual,
sino un paso firme hacia un futuro mas
seguro y protegido para las generacio-
nes futuras.

(

El Congreso

ANOS

DE PERIODISMO
POLITICO E INSTITUCIONAL

(@revista_elcongreso
© Revista El Congreso

€ Revista El Congreso Siglo XXI

Siguenos en nuestras redes

@ Revista El Congreso
O (@EICongreso

www.revistaelcongreso.com



“FUIMOS GESTORES DE NUESTRO
PROPIO CAMBIO”.

\

g
=
=
-
o
o

i/
9

Jorge Alberto Sierra Padilla,
alcalde de Granada, nacido en
San Cayetano, Cundinamarca, es
Contador Publico y cuenta con
una Maestria en Tributacién. Antes
de asumir un rol en la politica
como alcalde del municipio
cundinamarqués de Granada,
su trayectoria laboral se enfoco
estrictamente en la asesoria
contable, financiera, tributaria y
presupuestal. En esta tarea llegé a
25 municipios del departamento.

" Jorge Alberto Sierra Padilla, alcalde de Granada, Cundinamarca.

Al terminar su ciclo de gobierno,
el alcalde de Granada, Jorge A.
Sierra, se mantiene firme con la
poblacion y seiala que entre sus
planes a futuro esta el seguir
acompanando a la comunidad, en
la medida de lo que pueda, “ya no
desde el lado de alcalde sino de
amigo..., se tejieron muchos lazos
de amistad con muchas personas
del municipio, no me ven como el
politico sino como el amigo al cual
le pueden contar sus necesidades
y asi seguira siendo”.

1 realizar un balance de
su periodo como man-
datario, Jorge Alberto

Sierra Padilla resalta los logros
alcanzados en infraestructura y
tejido social. Y es que su gestion,
centrada en el bienestar comu-
nitario, abord6 desafios como
la pandemia y la seguridad, que
con politicas acertadas pudo
enfrentar. Destacando la cola-
boracién Policia-Comunidad, el
alcalde ofreci6 recomendaciones
para la administracién entrante,
a la que pidi6 dejar rivalidades
por el progreso del municipio.
El mandatario local esta con-
vencido de que la infraestruc-
tura del municipio es la clave
para su desarrollo econémico y
social. “He pensado que el desa-
rrollo tiene diferentes formas de
medirse y claro que la infraes-

tructura en su generalidad es
importante y necesaria para el
crecimiento de un municipio.
Es por esto que nos enfocamos
en la construccién del nuevo co-
liseo de ferias, en dejar mas de
40 placa huellas para el sector
rural que se ve tan afectado en
la movilidad, en la construcciéon
de una nueva sede del Colegio
Gustavo Uribe Ramirez, de po-
lideportivos, en el mejoramien-
to a viviendas y a la infraestruc-
tura de las escuelas, en el plan
maestro de alcantarillado y en
otras obras de impacto para
Granada”, destaca.

No le cabe duda de que el éxi-
to de su administracion recae en
el trabajo con la comunidad, te-
niendo en cuenta que todos los
procesos necesitan del apoyo
humano y que es esto lo que ga-



"Alcalde en evento de seguridad con las fuerzas armadas y la comunidad.

rantiza el bienestar de toda la poblacién.
“Sin temor a equivocarme sé que todo
ese trabajo traera resultados positivos a
mediano y largo plazo para el desarrollo
personal de cada granadino”.

Los grandes desafios
requieren resiliencia.
El alcalde considera que hubo tres desa-
fios especificos que el municipio debié
superar durante su mandato. El primero
tuvo que ver con la pandemia, pues al
haber sido una crisis mundial tan impre-
visible, la administracién se vio obliga-
da a tomar medidas improvisadas para
salvaguardar el bienestar de los granadi-
nos. El segundo desafio que reconocié el
funcionario fueron los paros nacionales,
pues al ser Granada un municipio mayor-
mente rural, esa situacién “hizo que se
encareciera la canasta familiar, muchos
procesos se retrasaran y muchas petso-
nas exigieran respuestas, pidiendo ayuda
y, finalmente, uno atado a las directrices
nacionales, tampoco podia saber mucho”.
Por ultimo, el tercer reto, y tal vez
uno de los mas dificiles, de acuerdo con
el alcalde, fue la ola invernal del afio
2022, puesto que hubo un profundo
deterioro de las vias, que convirtié en
una tarea casi que imposible para los
campesinos, el transportar y comercia-
lizar los alimentos. Ademais, esta crisis
generd que los cultivos se vieran afec-

tados, al igual que la infraestructura y
la falta de maquinaria para atender a
tiempo los dafios que dejé en todo el
municipio. No obstante, el mandatario
recalca que la clave para superar este
problema fue el haber podido contar
con personas solidarias y entregadas.

Fortalecimiento
de la seguridad.
Segun Sierra Padilla, la estrategia mas fun-
cional para el municipio, en términos de
seguridad, fue generar un acercamiento

de la Policia Nacional con la comunidad,
logrando que esta dltima dejara de ver ala
institucién como una entidad que no res-
pondia a sus necesidades. El alcalde destaca
que la comunicacién fue un proceso vital
para conocer y entender las necesidades de
ambas partes y establecer acuerdos. “En-
tendimos también que la policia sin herra-
mientas no funciona igual, es por esto que
logramos crear los canales de WhatsApp
para tener una comunicacion constante con
los granadinos y asi mismo dotamos con
computadores, impresoras y un video beam,
que permitié a la institucién llegar a los di-
ferentes sectores del municipio para brindar
informacién y canales de atencién”, agrega.

Expectativas sobre

la administracion entrante.

Con respecto a la administracién entrante
y, a manera de balance sobre la propia, el
alcalde sostiene que “el tiempo pasa extre-
madamente rapido, uno cree que 4 afios
es demasiado tiempo, pero cuando llegas
a ocupar un cargo de estos te das cuenta
que al final es poco y queda muchas veces
con la sensacién de haber querido hacer
mas”, pues enfatiza en que solo se tuvie-
ron dos aflos para gestionar y ejecutar. Al
préximo mandatario, le recomienda que
“los politicos debemos despejarnos de los
egos y dejar de lado las rivalidades”, pues
lo que debe prevalecer es el bienestar del
municipio y de su poblacién.

' La junta directiva de la Alcaldia tomando decisiones para el municipio.
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LO MEJORESTA PORVENIR
PARA VILLAGOMELZ.

' Misael Duarte Sdnchez, alcalde de Villagémez, Cundinamarca.

El mandatario confiesa que, al igual
que otros alcaldes, “tuvo que bailar
con la mas fea” en este cuatrienio,
ya que debid enfrentar una serie de
desafios, muchos de ellos ligados a la
pandemia del Covid-19, en materia de
salud publica, educacion y economia.
Ademas de coordinar estrategias para
contener el virus, el funcionario tuvo
que gestionar recursos para contar con
equipos, insumos y personal médico que
le permitiera manejar la crisis sanitaria.

Alcaldia Municipal
de Villagémez

Misael Duarte Sanchez es profesional en Administracidn
Pablica con master en Direccién y Administracion de
Empresas y especialista en Alta Gerencia del Estado. Inicid
su vida laboral como Inspector de Policia en el municipio de
Paime en el 2000. Luego paso a ser funcionario integral del
Banco Agrario de Colombia. Se capacitd con diplomados,
entre ellos el de Gestion Comunitaria y Gerencia Social
en la Universidad Javeriana. Fue alcalde de Villagémez,
Cundinamarca, durante el periodo 2012-2015, en el cual
propuso el cambio total y el progreso de este municipio. Con
este Plan de Desarrollo Municipal obtuvo el reconocimiento
nacional en 2012 como “Mejor Experiencia Significativa y de
Participacion Ciudadana”. También logré el reconocimiento
departamental como Alcalde de la Accion Comunal y fue
condecorado por la Camara de Representantes gracias a
la gestion realizada en beneficio de la comunidad en 2013.
Después asumié como director regional del IGAC y posterior
a esto decidi6 postularse de nuevo al cargo de alcalde,
siendo reelegido por segunda ocasion con el programa de
gobierno “Lo Mejor Esta Por Venir Para Villagémez”.

Covid-19 también im- también fue un enorme reto

La llegada inesperada del  rante la emergencia sanitatia,-
pacté la economia del  para el mandatatio, que bus-

municipio, debido a que las
medidas de aislamiento pre-
ventivo afectaron la actividad
comercial de la regién. Como
parte de las acciones empren-
didas por la administracién
local, se ofreci6 apoyo a los
microempresarios, a los tra-
bajadores informales y demas
sectores golpeados, en un
trabajo articulado con la Go-
bernacién de Cundinamarca
que “nos permitié sacarlos a
flote” en medio de la crisis.
El garantizar educacién du-

¢6 la manera de ayudar a los
estudiantes de zonas donde el
acceso a internet era limitado.

“Una de las grandes estra-
tegias que he utilizado duran-
te mi gobierno es la del Plan
Padrino, donde un grupo de
funcionarios apadrina cada
una de las veredas del muni-
cipio, formando un canal de
comunicacién mas acertado
entre la comunidad y la admi-
nistraciéon municipal”, sefiala
el alcalde, quien ante la com-
pleja situacion presentada de-



' El alcalde de Villagomez demostrando su compromiso con la comunidad.

bi6 reasignar los recursos y presupuesto
para abordar las necesidades inmediatas
de la poblacion.

Mejores resultados

en el Formulario Unico

de Reporte de Avances

de la Gestion (FURAG).

Hste importante formulatio o herramien-
ta utilizada en el pais sirve para que las
entidades publicas informen sobre el pro-
greso en el cumplimiento de las metas y
objetivos. “Desde el 1 de enero de 2020,
se adopt6 un lema y estilo de trabajo que
nos tiene hoy en este lugar. ‘El Caracter
+ Disciplina + Organizacién = Resulta-
dos’, es una forma de trabajar que asu-
mib esta administracién y cada uno de
los funcionarios para definir nuestros ob-
jetivos. Gracias al arduo trabajo en equi-
po y la planificaciéon constante, pudimos
alcanzar las metas previstas de manera
efectiva. Desde un principio establecimos
objetivos claros y realistas, lo que hizo
posible dar seguimiento a los avances de
forma sencilla”, expresa.

Atribuye el éxito alcanzado al monito-
reo continuo a través del cumplimiento
periddico de las metas acordadas. “Esto
nos llevé a implementar un plan de ac-
cién coordinado entre todas las dreas de
la administracién, el cual revisibamos y
actualizabamos constantemente. Del mis-
mo modo, evaluamos periédicamente los
indicadores y los resultados alcanzados.
Otra clave fue asignar tareas especificas a
cada funcionario y confiar en su liderazgo
y compromiso”, explica el mandatario.

Fortalecimiento

del sector agrario.

En ese tema, se dio apoyo al campo y
a quienes trabajan en ¢él, a través de la
creacién de programas de asistencia para
agricultores, capacitacion, asesoria técni-
ca, acceso a tecnologia agricola avanzada
y fondos para mejorar las practicas agro-
pecuarias. Asf mismo, se promocionaron
los mercados campesinos y ganaderos
para que pudieran comercializar sus pro-
ductos directamente con los consumido-
res, generando una cultura de fomento
de la economia local con lo que se cultiva
en la regién. “Esto nos impulsé también
a realizar una importante inversion en el
mejoramiento de la infraestructura agro-
pecuaria como lo fue el mejoramiento de
ramadas paneleras y de la plaza ganadera,
y el constante mantenimiento de los ca-
minos rurales para la movilizacién y dis-
tribucion de los productos agricolas me-
diante la construccion de placas huellas”.
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Impacto en la educacion.
Al alcalde le queda la satisfaccién de
ser una de las administraciones muni-
cipales con mas inversién en educacion.
Es asi como se inyectaron recursos por
mas de mil millones de pesos en in-
fraestructura, dotacién de material edu-
cativo y apoyo. “Todo esto evidencia
de que luchamos por un futuro pro-
misorio y con mejores oportunidades
para nuestros nifios y jovenes, haciendo
un municipio mas educado”, sefiala el
mandatario, quien agrega que eso se
ve reflejado en el mejoramiento de los
puntajes ICFES, que al cierre de este
periodo ubican a algunos estudiantes
dentro de los mejores a nivel departa-
mental (puesto 4 en Cundinamarca).
Sin duda alguna la inversién reali-
zada en el mejoramiento de las sedes
educativas urbanas y rurales, incluido
el colegio Misael Gémez con la adecua-
cién y arreglo de la tercera planta para
que los estudiantes tengan un espacio
para el pleno esparcimiento, descanso y
toma de alimentos. La entrega anual de
kits escolares a los alumnos de las sedes
educativas rurales y urbanas y el cierre
exitoso de un convenio con la Univer-
sidad Santo Tomas para la realizacién
de dos diplomados que beneficiaron a
la comunidad, es otro de los logros. El
alcalde espera que su sucesor le dé se-
guimiento al programa “Nutriendo la
vida”, a través del cual se dio asistencia
al adulto mayor. Le recomienda ademas
continuidad a los proyectos y planes de
impacto social para alcanzar el objetivo
final de mejorar la calidad de vida de
los villagomences.

ALGUNOS DE LOS PROGRAMAS DESTACADOS.

« Uno de ellos es el de “Pupilos Ahorradores (crianza de pollos de corral)”.

« La alcaldia también liders el de “Mujeres emprendedoras (piscicultura).

+ Seguridad alimentaria con huertas caseras e instituciones educativas.

» Proyectos productivos durante el cuatrienio con asistencia técnica de café,
granadilla, cafia y aguacate, entre otros productos agricolas.

» Firma del convenio con el Banco Agrario de Colombia para compensacion a la
tasa y el acceso a recursos para proyectos productivos.

« Convenio con instituciones departamentales para generar incentivos de
capitalizacién rural-ICR, en la compra de maquinaria e infraestructura y
fortalecimiento de las actividades del sector agropecuario del municipio.

» Proyecto para el mejoramiento de la eficiencia reproductiva en bovinos del
municipio de Villagémez, IATF en sistemas de doble proposito.
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SIETE ANOS DESPUES: UN BALANCE
DELAPAZEN COLOMBIA.

Julidn Gallo Cubillos, conocido también como Carlos
Antonio Lozada, emerge como figura clave en la politica
colombiana, pues llegd al Senado como exmiembro de
las FARC-EP en representacién del Partido Comunes, a
instancias de los acuerdos de paz firmados con el gobierno
del entonces presidente Juan Manuel Santos en 2016.
Su vida esta marcada por la conviccidn en la necesidad
de cambios sociales significativos para la poblacion.
Su ingreso al Congreso de la Republica simboliza una
transicion politica relevante y la continuacién de su
compromiso con la educacidn. A pesar de los desafios,
Gallo busca completar su carrera en Ciencia Politica el
préximo afio, destacando su determinacion y dedicacion
a la construccidn de un pais mas equitativo en lo social.

Hace siete afios, Colombia vivio un
momento histdorico con la firma del
acuerdo que puso fin a seis décadas de
confrontacion armada en el pais. Aunque
la negociacion llevo a la desmovilizacion
de la principal guerrilla del hemisferio,
las condiciones de seguridad no son
las mejores en algunos territorios por
el fortalecimiento de grupos armados
que ocuparon las zonas dejadas por los
insurgentes de las FARC, el problema
de drogas que se intentd resolver se
mantiene y la reparacion de las victimas
avanza de manera lenta.

* Carlos Antonio Lozada, integrante del Consejo Politico Nacional de la Fuerza

Alternativa Revolucionaria del Comdn Farc.

n el marco del sép-
timo aniversatrio
de la firma del his-

térico acuerdo de paz, las
opiniones sobre su impacto
y validez contintan gene-
rando debates en diversos
sectores de la sociedad. En
una reciente entrevista, el
senador Julian Gallo com-
partié su perspectiva sobre
las transformaciones que ha
experimentado el pafs en
busca de consolidar la paz
y dejar atras mas de 60 afios
de violencia y dolot, sobre
todo, en la zona rural.

“El acuerdo ha llevado
a la reincorporacion de ex-
combatientes a la sociedad

y ha allanado el camino
para una participacién po-
litica mas inclusiva”, reco-
noce el exdirigente guerri-
llero y ahora congresista.
Sin embargo, persisten de-
safios, como la implemen-
tacion total de los puntos
acordados y la integracion
efectiva de estos actores en
la vida politica del pais. Se-
gin el senador, se han pre-
sentado dificultades como
el asesinato continuo de
los firmantes de la paz y la
demora en la ejecucion de
proyectos de desarrollo en
zonas previamente afec-
tadas por la guerra, como
también la falta de recursos



y la resistencia de algunos sectores que
complican la tarea de generar oportuni-
dades equitativas para la gente.

Trabajo legislativo.

El partido Comunes, al que Gallo perte-
nece, se destaca por sus iniciativas legisla-
tivas derivadas del acuerdo de paz. “En la
Comisién Primera del Senado debatimos
y discutimos propuestas centradas en
problemas fundamentales, como la refor-
ma rural integral y el acceso a la salud”,
afirma el parlamentario, para quien la re-
vitalizacién de la produccién campesina
es una prioridad para contrarrestar poli-
ticas que han afectado a las comunidades
rurales. En este punto Gallo expresa que
el partido respalda la politica de paz total
que promueve el Gobierno del presidente
Gustavo Petro y aboga por el didlogo en
medio de amenazas y ataques constantes
al proceso.

Y es que el compromiso de esa colec-
tividad va mas alld de la implementacién
inmediata del acuerdo; se proyecta hacia
una visién a largo plazo de cambios y
transformaciones en el complejo con-
texto politico colombiano. La reforma
politica integral, esencial para generar
nuevas reglas de juego y permitir la plena
expresion de sectores marginados en un
entorno democratico, es un tema crucial,
segun el senador.

Compromiso permanente

con la paz.

A pesar de los desafios persistentes,
Gallo asegura que el compromiso con
la construccién de una paz duradera se
mantiene inamovible y que desde el Con-
greso de la Republica o desde cualquier
otro escenario, seguiran contribuyendo
al fortalecimiento de la democracia en
el pais. Esta vision se presenta como un
horizonte sélido para un pais que busca
consolidar la estabilidad y la equidad en
la fase del posconflicto. Los siete afios
posteriores a la firma del acuerdo de paz
en Colombia han sido testigos de avances
significativos, pero también han dejado al
descubierto retos petsistentes.

La consolidacion de la paz sigue sien-
do un proceso dinamico que requiere el
compromiso continuo de la sociedad, el
gobierno y la comunidad internacional,

* En el inicio del ciclo de conferencias “Reincorporacién que
transforma vidas’, excombatientes de las Farc presentaron

sus emprendimientos por la paz.

porque la reincorporacién social, politica,
econémica y comunitaria esta lejos de dar
resultados sostenibles en el tiempo que
les permitan a los excombatientes cons-
truir un proyecto de vida, sin pensar en
las armas.

No obstante las dificultades, el pais ha
experimentado, en la etapa del poscon-
flicto, avances en los procesos participati-
vos, en el marco de los Programas de De-

" Entrega por parte de autoridades a firmantes de paz del
ETCR Mariana Pdez de las 1.460 hectdreas de tierra producti-

va en el predio El Berlin, Acacias.
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* Los desmovilizados le apuestan a la reincorporacién a la

economia en Bolivar.

sarrollo con Enfoque Territorial (PDET),
instrumentos de gestién y planificacién
creados por el gobierno colombiano para
impulsar el progreso econdémico, social
y ambiental en las zonas mas golpeadas
por la guerra. También implement me-
canismos judiciales, basados en la justicia
restaurativa, para garantizar los derechos
y reparaciéon de las victimas de la con-

frontacién armada interna.

" Dos desmovilizados de las Farc, Rodrigo Granda y Pastor Ala-

pe, recibieron su titulo de bachilleres.
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uestra gestién ante la dependen-
cia nacional de la Aerolinea Sate-
na surtié efectos toda vez que los

habitantes de la capital del Departamento,
la ciudad de Riohacha, podran contar con
nuevas rutas aéreas de conexion con otras
ciudades del Caribe colombiano, en este
caso Barranquilla.

Asi se confirmé, cuando quedd oficializa-
da la Resolucién 01668 de agosto de 2023,
expedida por la compafifa aérea, en la que
precisa que en el corto plazo, se establecera
la ruta Barranquilla — Riohacha, lo que le
permitira a los riohacheros y guajiros en ge-
neral agilizar su conectividad aérea de forma
permanente con la capital del Atlantico.

A través de este nuevo servicio, se imple-
mentara en parte lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo, en el que el actual
Gobierno ha determinado priorizar el mejo-
ramiento de la calidad de vida, generar mejo-
res oportunidades socioecondmicas y cerrar
las brechas de desigualdad; al igual que pet-
mitir condiciones de acceso a los territorios.

En este sentido, la apertura de esta nueva
ruta aérea de parte de la Aerolinea Satena,
abrira posibilidades a la generacién de em-
pleos, dinamizacion de la economia de la
regi6én y posibilidades de que sectores em-
presariales y ciudadania en general puedan
llegar a otros puntos geograficos de la region
Catibe, sin tanto contratiempo.

Esta gestién la inicié desde diciembre del
aflo anterior y me alegra que haya generado
estos frutos; porque esa es nuestra funcion
desde el Congteso de la Republica: trabajar
para que los guajiros puedan tener una me-
jor calidad de vida y seguiremos avanzando
hacia ese objetivo.

MEJORA CONECTIVIDAD AEREA
EN COSTA CARIBE.

Jorge Alberto Cerchiaro Figueroa,

Representante a la Camara.
Partido Colombia Renaciente.

“A través de la Resolucion 01668 de agosto de
2023, la cual qued6 en firme, la empresa de
servicio de transporte aéreo determiné ampliar
la cobertura en las rutas hacia la Peninsula”.
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Somos un grupo de disefadores, articulamos criterios de arquitectura y
urbanismo bioclimatico en nuestros proyectos, la base y propoésito de
nuestro trabajo es ofrecer espacios de mayor eficacia en términos
constructivos y funcionales, estructuramos proyectos y materializamos
ideas encontrando asi una conexion entre necesidades y soluciones
viables. Al estar en permanente contacto con nuestros clientes buscamos
optimizar la calidad y confianza que ofrece nuestro equipo de trabajo.

Daniel Urbano I\/IeJ
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“LO HICIMOS BIEN Y LO HAREMOS MEJOR”.

Abelardo Pérez Romero nacié en la zona rural del
municipio de Puerto Parra y estudié Derecho en la
Universidad Uniciencias de Bucaramanga. Empezd
siendo presidente de una accién comunal, donde
observo las dificultades del municipio y, cansado de
un pueblo gobernado desde las capitales, luché por
darvoz alas alcaldias municipales. Decidié entonces
formar un proyecto politico propio, aspirando
primero al Concejo y luego a la alcaldia. Fue concejal
en dos oportunidades y alcalde entre 2004 y 2007.
Ademas, en 2012 ejercié como Gestor Social, cuando
su esposa, Mildreth Zamora Guerra, fue alcaldesa del
municipio. Finaliza ahora su segundo gobierno en
Puerto Parra, una administracion caracterizada por
el trabajo en equipo para garantizar el avance en el
agroy la infraestructura.

Abelardo Pérez se destaco en estos
cuatro afnos por su permanente
busqueda para posicionar a Puerto
Parra como un municipio en el que
se priorizara el desarrollo humano,
adoptando medidas que permitieran
mayor eficiencia en la gestion
publica y crecimiento de la actividad
agricola y pecuaria. El mandatario
considera que gobernar significa un
compromiso constante con la region
y un manejo eficiente y adecuado de
los recursos del ente territorial.

" Abelardo Pérez Romero, alcalde de Puerto Parra, Santander.

ara el alcalde, estos
cuatro afios de periodo
fueron una experiencia

importante y enriquecedora,
ya que le permitié estar mas
cerca de la comunidad y co-
nocer de primera mano sus
necesidades. También es una
vivencia que lo hace sentir
orgulloso, pues gracias a su
trabajo y gestién para el desa-
rrollo del municipio, se ade-
lantaron diferentes proyectos
ante las entidades del orden
departamental y nacional para
el mejoramiento de la calidad
de vida de sus habitantes.

Principales objetivos.

Al asumir la administracion
en el 2020, sus prioridades
se centraron, primero, en

desempefiar sus funciones
como alcalde de una for-
ma eficiente, transparente y
participativa, y, segundo, en
propiciar el desarrollo inte-
gral del municipio, utilizan-
do de manera racional los re-
cursos publicos, que fueron
invertidos adecuadamente
en la ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal. Tam-
bién quiso asegurar la vin-
culacién de la poblacién en
las acciones realizadas por la
Alcaldia, asi como construir
mejores condiciones de vida
y oportunidades para los ha-
bitantes de Puerto Parra, a
través de una agenda de alto
contenido social.

Y es que su visioén se basé
en entregar un municipio



con una gestidon publica transparente,
seguro, productivo, acogedor y parti-
cipativo, fortalecido por los valores y
la familia, donde la cultura, el deporte
y el respeto a los derechos humanos
formaran parte de la identidad de los
puertoparrenses, hecho que logré me-
diante un trabajo en equipo, con res-
ponsabilidad, organizacién y partici-
pacién comunitaria.

Logros y proyectos

mas significativos.

Durante el cuatrienio, Pérez logré el
cumplimiento de un 90% en la ¢jecu-
cién del Plan de Desarrollo Municipal
y mejoro los indicadores de desempefio
fiscal, reflejados en las asignaciones de los
recursos del Sistema General de Partici-
paciones, SGP, para el municipio. Otro
de sus logros fue la gestién que realizé
para la consecucién de recursos a nivel
departamental y nacional que le permi-
tieron la ejecucién de proyectos tanto en
la zona urbana como rural.

El alcalde gestioné capacitaciones
con el Servicio Nacional de Aprendi-
zaje (SENA), facilitando asi la vincu-
lacién académica y laboral de las pet-
sonas. También, se pusieron en marcha
estrategias que permitieron la creacién
de proyectos productivos, los cuales fot-
talecieron la generacién de ingresos en
las poblaciones vulnerables. Igualmente,
se promovié la formacién en los miem-
bros de las juntas de accién comunal,
con el apoyo de la casa de participacion
de la Gobernacién de Santander, para
fortalecer el proceso en temas relaciona-
dos con legislacién comunal, en aras de
buscar soluciones a las necesidades mas
sentidas de la poblacién.

Y es que pata el alcalde es esencial
tener una cercanfa y comunicaciéon con-
tinua con la comunidad, para lo cual
gener6 espacios de socializacién en las
veredas y publicacién de los proyectos
ejecutados en la pagina web del munici-
pio, se presentaron informes constantes
al Concejo Municipal y al Consejo Terri-
torial de Planeacion y se realiz6 cada afio
la rendicién de cuentas. Pérez entiende la
importancia de comprender cada punto
de vista y acepta las criticas constructivas
para mejorar la gobernabilidad.
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* La recuperacion de la red vial urbana fue priorizada por esta administracion.

El futuro de Puerto Parra.

Tras una buena gestién, el alcalde Abe-
lardo Pérez entrega el municipio posicio-
nado entre los cuatro mejores en manejo
administrativo y financiero, sin embar-
go, considera que ain quedan bastantes
asuntos por mejorar en el siguiente man-

dato; entre ellos, resalta el Esquema de
Ordenamiento Territorial, implementan-
do la actualizacién del catastro multipro-
posito y la estratificacién socioeconémica
urbana y rural.

Considera necesario actualizar vi-
gencias y costos de los proyectos de

*Con recursos del municipio se construyé el puente metdlico vehicular en la vereda Alto Parra, sector

conocido como la 24.
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* Panoramica que evidencia un adelanto en el desarrollo del municipio Puerto Parra, Santander.

infraestructura para el mejoramiento
de la calidad de vida de los puertopa-
rrences, tales como la prestacién del
servicio de acueducto y la recuperacion
de la calidad del agua para todos los
sectores, adecuacion de espacios para
la educacién, la cultura, el deporte y
la salud, asi como las vias para datle
impulso al campo y al turismo.

* Mantenimiento periddico a la red vial terciaria
conformada por mds de 340 kilémetros, garan-
tizando la transitabilidad de los habitantes y
comercializacion de los productos del campo.

Para la siguiente administracion...
El mandatario aconseja a su sucesor
la continuidad de los proyectos en
marcha para seguir consolidando el
desarrollo econdémico y social del mu-
nicipio que se ha logrado hasta ahora.
También, rodearse de un excelente
equipo de gobierno que esté en cone-
xion con la ciudadania, escuchando

* Cancha sintética municipal en el polideportivo del Cruce.

sus necesidades e integrandose con
los programas y obras en ejecucién.
Para el progreso del municipio se re-
quiere elaborar un Plan de Desarrollo
de acuerdo a su capacidad financiera,
esperando que continten en la ardua
tarea de gestionar proyectos y recut-
sos con las entidades departamentales
y nacionales cotrectamente.

educativos.

* Se realizé mantenimiento a seis establecimientos



Normas Internacionales de Auditoria y aseguramiento
de la informacidn Financiera.

NIAS, NPA, ONIAS (ISAE, ISRS)

> Interventoria - Revisoria Fiscal - Control Interno - Capacitaciones
Auditoria Interna - Auditoria Externa - Auditoria Operativa
Auditoria de Gestion - Consultoria Organizacional
Disefio y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno - Auditoria Forense
Auditoria Tributaria

CONTABILIDAD

- Normas Internacionales de Informacion NIC, NIIF, IFRS.
Capacitaciones - Andlisis Financiero - Asesoria Contable
Presupuestos - costos - outsoursing Contable.

> Asesoria y puesta en marcha del sistema de
contabilidad.

- Elaboracion y presentacion de informes
periodicos y anuales.

- Evaluacion de Empresas.

™ 3184128690

info@fcgauditores.com
B4 gerente@fcgauditores.com
consultores@fcgauditores.com

@ www.fcgauditores.com

Fundada en

2004
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Cartagena -

Santa Marta -
Valle del Cauca -
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LA AMABILIDAD, CLAVEENLA ATENCION
DELOS SERVIDORES PUBLICOS.

Mas alla de la rigurosidad
en la ejecucion de tareas,
la cortesia y empatia son
el puente que conecta a
los funcionarios publicos
con los ciudadanos. Un
saludo cordial, una sonrisa
genuina y una disposicion
para escuchar activamente
transforman la experiencia
de la gente al interactuar con
las instituciones del Estado.

e acuerdo con el articu-
lo 123 de la Constitucién
Politica y la Sentencia

emitida el 26 de julio de 2018 por
el Consejo de Estado, los fun-
cionarios son los miembros de
las corporaciones publicas, y los
trabajadores y empleados de las
entidades descentralizadas territo-
rialmente y por servicios. Por eso,
en la era de la transparencia y la
participacién ciudadana, la aten-
cién del servidor publico se reco-
noce como un pilar fundamental
para el buen funcionamiento de
la administracién en todos sus
niveles. Sin embargo, en muchas
ocasiones, los colombianos se en-
frentan a experiencias desafiantes
al interactuar con ellos en las ofi-
cinas gubernamentales.

Y es que los servidores publicos
desempefian un papel trascenden-
tal en la construccién y manteni-
miento del tejido social. Su labor
no solo se limita a la ejecucion de
tramites y procesos, sino que se
extiende a la materializacién de
derechos y servicios esenciales
para la poblacién. Es por ello que
debe prevalecer el ofrecer una
atencién eficiente y accesible que
genere confianza en la gente de
manera permanente.

En algunos casos, los ciudada-
0S se encuentran con respuestas
evasivas, tiempos de espera pro-
longados y falta de empatia por
parte de quienes tienen la respon-
sabilidad de atenderlos. La falta de
capacitacién y actualizacién de los
funcionatios es, en muchas oca-



siones, un obstaculo en la garantia de un
buen servicio. La complejidad de los tra-
mites y la diversidad de consultas requie-
ren un personal debidamente informado
y preparado para las tareas asignadas.

Buenas practicas:

modelos a seguir.

A pesar de los desafios interpersonales,
la implementacién de tecnologias mo-
dernas puede ser una solucién, agili-
zando procesos y mejorando la calidad
de la atencién. Por ejemplo, algunas
instituciones han implementado medi-
das efectivas, como la creacion de ven-
tanillas dnicas, plataformas digitales
intuitivas y programas de capacitacion
continua para sus empleados. Estos ca-
sos demuestran que es posible mejorar la
calidad del servicio puablico, generando
satisfaccion en el usuario.

La voz de la ciudadania es esencial
para evaluar y mejorar la atencién que
brinda a diario el funcionario publico.
Encuestas de satisfaccion, canales de
retroalimentaciéon y mecanismos de
participacién activa permiten identi-
ficar areas de mejora y garantizar que
las politicas gubernamentales estén
alineadas con las necesidades reales
de la poblacién.

Compromiso

con la ciudadania.

Es importante tener en cuenta que la
atencion del servidor pablico no es solo
una responsabilidad administrativa, sino
un compromiso con la ciudadania. Me-
jorar la calidad del servicio que se ofrece
es esencial para fortalecer la confianza
en las instituciones gubernamentales y
fomentar una participacion activa de la
sociedad en la construccién de un me-
jor futuro para todos. Cualquier gesto
de amabilidad no solo refleja un trato
respetuoso, sino que contribuye a forjar
una imagen positiva de las instituciones,
generando un ambiente propicio para la
cooperacion y la construccién de una
sociedad mas cohesionada.

En ultima instancia, la amabilidad no
solo deberfa considerarse un protoco-
lo, sino un valor esencial que, cuando
se integra de manera consistente en la
atencién al puablico, fortalece los lazos

PARAMETROS )
PARA UNA BUENA ATENCION

» Contacto personalizado de los ciudadanos con los servidores publicos
de la entidad, cuando éstos acceden a las instalaciones fisicas.

» Un servicio de calidad debe incluir el respeto, sin importar las
diferencias, la empatia, inclusion, oportunidad, amabilidad, efectividad
y confianza.

» El buen servicio va mas allé de la simple respuesta a la solicitud del
ciudadano: debe satisfacer a quien lo recibe; comprender las
necesidades de los usuarios y dar la informacién de una manera
oportuna, clara y completa.

» La actitud es clave. Segin la Real Académica Esparola, es la
disposicion de dnimo de una persona, expresada mediante diferentes
formas como la postura corporal, el tono de voz o los gestos.

* Por eso, los servidores publicos ademdés de tener una actitud de
servicio, deben siempre estar en perfecta posicion con una alineacion
corporal adecuada de la columna vertebral, es decir erguido y con la
espalda recta.

» Debe tener disposicion de escuchar al otro, ponerse en su lugar y
entender sus necesidades y peticiones, es decir, ser conscientes de que
cada persona tiene una visién y necesidades diferentes, que exigen un
trato personalizado.

« Por ello, el servidor publico debe anticipar y satisfacer las necesidades
del ciudadano y escucharlo y evitar interrumpirlo mientras habla. Debe
ir siempre un paso mas alld de lo esperado en la atencion.
Comprometerse Unicamente con lo que pueda cumplir y ser creativo.
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entre gobierno y ciudadania, promo-
viendo un ambiente colaborativo y
una confianza duradera. En esa linea, la
Funcién Puablica adopté los Protocolos

de Servicio al Ciudadano para ordenar
y mejorar la interaccién entre las par-
tes, optimizar los recursos y agilizar la
capacidad de respuesta.

* Recepcion del Ministerio del Interior, un lugar por el que diariamente desfilan cientos de personas,
quienes reciben la amabilidad y eficiencia de Johana Veloza Tovar y Nidia Paola Fagua Sierra, efectivas

de seguridad de la empresa Amcouvit..



LA GRAN APUESTA DE JAIME RAUL SALAMANCA:

' El congresista Jaime Radl Salamanca en la Comision Sexta de la Cdmara de Representantes.

sto ha sido el fruto de una histo-
ria de vida que se ve reflejada en la
agenda que defiende y el trabajo que
realiza en el Congtreso de la Republica. El
contador publico inicié su vida politica
fuera de los partidos y del escenario elec-
toral. Como representante estudiantil en la
Universidad Pedagégica y Tecnologica de
Colombia (UPTC) incursioné en el movi-
miento social universitario, espacio desde
el cual lideré diferentes movilizaciones
encaminadas en defender la educacion pu-
blica, la autonomia universitaria, y a ma-
nifestarse en contra de la estandarizacion
y privatizacion de la educacién superior.
La defensa de la educacién, asi como la
garantfa del derecho a la salud, y la defen-
sa de las causas ambientales han sido sus
principales banderas en su ejercicio poli-
tico posterior, como diputado, secretario
de Educacién de Boyaca, y ahora como
representante a la Camara. Las iniciativas
que ha defendido en el Capitolio Nacional
son una muestra de esto. Ha acompafiado

mas de setenta (70) proyectos de ley y ac-
tos legislativos, nueve (9) de autorfa propia
y sesenta y seis (66) como coautor.

Entender el Plan de Alimentacién Es-
colar como una politica de Estado, garan-
tizar la participaciéon democritica en la
eleccion de los rectotes de las Instituciones
de Educacién Supetior Publicas, recono-
cer al campesino como un sujeto de espe-
cial proteccion constitucional, o generar
condiciones especiales para promover el
primer empleo docente han sido algunas
de sus propuestas en el Congreso. Su lide-
razgo en la agenda educativa lo llevé a ser
el coordinador ponente en la Plenaria de
la Camara de la hoy ‘Ley de Gratuidad de
en la Educacién Superior’.

La matricula gratis en Colombia
es una realidad desde 2024

Fue Jaime Raul Salamanca quien coor-
diné y defendié el proyecto en la Ca-
mara, una iniciativa con la cual a partir
del 2024 se reconoceran los costos de

matricula de todos los estudiantes de
Instituciones de Educacién Superior
Publicas en el pafs, avanzando asi en la
garantfa de la Educacién en todos sus
niveles como un derecho fundamental
de las y los colombianos.

Asi como con esta iniciativa, ha sido
ponente de 24 proyectos de ley, incluyen-
do una reforma al modelo de financia-
cion de las TES Publicas, sobre la cual ha
sefialado la importancia de generar una
nueva Ley de Educaciéon Superior, asf
como una reforma educativa integral, que
incluya una transformacion de la asigna-
cién de los recursos del Sistema General
de Participaciones, y de entidades como
el ICETEX.

Asumié también el reto, en la prime-
ra legislatura, de presidir la Comisioén
Sexta de la Camara donde consolidé un
aflo de logros. Dio paso a mas de 50 se-
siones formales, destacandose su estra-
tegia ‘H#LaSextaEnLasRegiones’, la cual
se consolida como uno de sus legados.



A través de sesiones descentralizadas, el
congtesista impulsé la idea de que las dis-
cusiones debifan salir del Capitolio e in-
volucrar a los diferentes territorios en las
mismas. La primera de estas sesiones des-
centralizadas fue liderada por Salamanca,
quien en la ciudad de Tunja gestiond un
espacio para que seis carteras del Gobiet-
no Nacional escucharan a la comunidad
sobre la importancia de garantizar recur-
sos para los proyectos estratégicos que
quedaron plasmados en el Plan Nacional
de Desarrollo para Boyaca.

Control politico permanente

El control politico también ha sido
constante en su agenda. Se resalta la
citacién a la Unidad Nacional de Ges-
tién del Riesgo de Desastres (UN-
GRD) por las afectaciones producto
de la ola invernal que atravesé el pafs
a finales de 2022; el debate alrededor
de la asignacion del espectro electro-
magnético en el marco de la llegada de
la 5G al pais, y el avance del programa
Centros Poblados al Ministerio de las
TIC; la exigencia de respuestas ante la
crisis de conectividad vial entre el cen-
tro del pais y los Llanos Orientales; y
el debate de control politico al Fondo
de Financiamiento de Infraestructura
Educativa, por la sistematica vulnera-
cién al derecho a la educacién de mas
de 500 mil estudiantes en todo Colom-
bia, evidenciando como en los ultimos
aflos el manejo del Fondo desencadend
el incumplimiento del 100% de los con-
tratos e inexplicables sobrecostos.

El trabajo de Jaime Radl Salamanca
se ha centrado también en la solucién
de las problematicas de su regiéon. A
través de Audiencias Publicas ha con-
seguido que la comunidad pueda ser es-
cuchada por el Gobierno Nacional en
situaciones criticas como el conflicto
socioambiental del Embalse la Playa, la
crisis del sector salud en el departamen-
to, y los impactos de la implementacién
del Catastro Multipropésito en Boyaca.
A este trabajo se le suma su participa-
cién en los grandes debates del pafs en
la Plenaria de la Camara de Represen-
tantes, que le han significado un gran
reconocimiento por parte de la opinién
publica regional y nacional.

' El representante Jaime Ratil Salamanca en el evento de inauguracién de la sede de la Universidad Peda-

gogica y Tecnoldgica de Colombia, UPTC.

Propuestas en favor
de la poblacion
En el matco de la reforma tributaria propu-
so la creacién de una contribucion parafis-
cal con el fin de amortiguar el crecimiento
del interés de los créditos ICETEX pro-
ducto de la inflacion. También, en la dis-
cusion de la reforma politica realizé una
critica constructiva a aquellos puntos que
consider6 problematicos, oponiéndose a
propuestas como las listas cerradas obliga-
torias sin garantias de democracia interna.
En la discusién del Plan Nacional de De-
sarrollo logré incluir ocho proyectos estra-
tégicos para el departamento de Boyaca a
través de proposiciones de iniciativa propia,
donde se resalta el Tren de alta velocidad
entre Sogamoso y Bogotd, infraestructura
educativa tanto para instituciones escolares
de mas de 10 municipios, como para edu-
cacién supetrior en mas de cinco provincias
del departamento.

Por otra parte, en el debate de la refor-
ma a la salud, se ha consolidado como
una de las voces mas importantes. Ha
defendido el enfoque de atencién en
promocion, prevenciéon y resolucioén de
las enfermedades, buscando el cierre
de barreras de acceso a los servicios,
y propendiendo por la garantia efecti-
va del derecho fundamental a la salud
de todos los habitantes del territorio
nacional. Sumado a esto, ha radicado
cerca de 20 proposiciones en los dos
debates, y ha llamado la atencién sobre
la importancia de aclarar las funciones
y responsabilidades de los actores de la
Red Integral e Integrada de Servicios en
Salud. Sin lugar a dudas, Salamanca se
ha consolidado como una de las figuras
mis relevantes de la Alianza Verde y de
las credenciales que representan al De-
partamento de Boyaca en el Congreso
de la Republica.

" El legislador de la Alianza Verde en el Didlogo Social por la Vida y la Paz en la ciudad de Tunja.



“GOBIERNO CON CORAZON.”

Fabian Guerrero Mora nacié en el municipio de La Cruz,
departamento de Narifio, tiene 39 afios, es politdlogo
egresado de la Universidad Nacional de Colombia y
especialista en Gobierno, Gerenciay Asuntos Publicos de
la Universidad Externado de Colombia. En la ciudad de
Medellin adelanté parte de su vida académica y en 2008
viajo a Bogota, donde labord en la Unidad de Trabajo
Legislativo de un congresista. El primer cargo publico que
tuvo fueacompanando a Pedro Vicente Obando, ex rector
de la Universidad de Narifio, el cual fue representante
por el Polo Democratico en aquella época, ademas
ejercié como docente de la IED Nueva Tibabuyes en la
ciudad de Bogota y en 2012 regres6 al Congreso siendo
parte de la Unidad de Trabajo Legislativa del entonces
senador Guillermo Garcia Realpe. Fue secretario de
Gobierno en dos ocasiones en el municipio de La Cruz
y en 2020 retorné al Legislativo donde acompafié en la
UTL a Gilberto Betancourt, también representante a la
Camara por Narifio. Actualmente es el alcalde electo de
La Cruz.

Con propuestas de desarrollo e
innovacion y nuevas lineas en
materia de educacion y trabajo,
Fabian Guerrero se prepara para
emprender su gestion de cuatro afnos
como alcalde de La Cruz, Narino.
Aunque llegar a ese cargo no fue un
camino facil, se gan6 la confianza
de la comunidad crucefia, que creyo
en su proyecto politico, orientado
a ofrecer una nueva esperanza de
transformacion productiva y social
del municipio.

* Alcalde electo del municipio de La Cruz, Fabidn Guerrero Mora.

1 nuevo mandatario de
la Cruz logré llegar a
la mayoria de los co-

razones de sus coterrdneos,
mas alla de cualquier otra
estrategia de campafia politi-
ca, por lo que siente una gran
responsabilidad de responder
al apoyo masivo recibido en
las urnas. Consciente de ello,
Fabian Guerrero ya empez6 a
tocar puertas en las entidades
del Gobierno Nacional para
que dirijan su mirada hacia el
municipio y el departamento
de Narifio, con el propdsi-
to de conseguir los recursos
necesarios para seguir gene-
rando proyectos de inversion
urbanistica y social tanto en la
zona urbana como rural.

Propuestas

para el municipio.

En primer lugar, el alcalde
electo se propone el mejora-
miento o la conexién de las
vias del municipio, debido a
que la ola invernal a media-
dos de este afio dejé unos
18 puentes averiados o des-
truidos, generando asi difi-
cultades de comunicacién y
transitabilidad de alimentos
y estudiantes, con alto riesgo
para la poblacién. La agenda
del nuevo mandatario prio-
riza también la generacién
de empleo para los jévenes,
mediante nuevas lineas de
emprendimiento, asi como el
impulso al turismo, teniendo
en cuenta que La Cruz alber-



ga las termales de Tajumbina, visitadas
por muchos viajeros y posee un gran
potencial gastronémico, gracias a los
productos aut6ctonos de la region.

Admite, sin embargo, que para la eje-
cucién de los programas y proyectos, ne-
cesitard del apoyo del Gobierno Nacional
para que el municipio deje de permane-
cer, al igual que el departamento de Na-
rifio, en el olvido estatal.

En tercer lugar, Guerrero quiere reali-
zar un diagnostico especial de los barrios
mas vulnerables, con el fin de conocer
las condiciones de salubridad, educacion,
alimentacién y de todo el componente
que recoge la ley de la primera infancia.
Con base en ello, buscara fortalecer un
programa transversal, en el cual se in-
volucren las seis instituciones educativas
que existen en el municipio y, junto con
docentes, rectores y profesores, logren
formular un proyecto en donde cada in-
fante culmine sus estudios.

Impulso a la economia.

Para impulsar la economia, el mandatario
electo ahondara en tres aspectos: prime-
ro la promocioén turistica, pues considera
que el municipio debe seguir abriéndo-
le las puertas a Colombia y al mundo,
segundo el mejoramiento de la infraes-
tructura hotelera, para atraer viajeros a
las termales y tercero acudir a nuevas
tecnologias con el fin de proyectar a La
Cruz a través de un disefio creativo en la
pagina web que impulse a las personas a
viajar y conocer al municipio como desti-
no ideal para el descanso, la recreacién y
el sano esparcimiento. “El plan, en prin-
cipio, es dar inicio a la formacién de la
poblacién para que conozca su historia y
tenga arraigada su identidad y lo que los
representa”, asegura Guerrero. También
crear una linea bilingtlie para que la co-
munidad reciba no solo a nativos, sino a
turistas de todo el mundo.

Inclusién social e igualdad.

Inicialmente se propone formar un gru-
po de jovenes y madres cabeza de hogar,
con base en las lineas productivas que
tiene actualmente el municipio, como el
café, la palma de iraca y las achiras. “La
idea es generar ciertas actividades, tedri-
co-pedagdgicas, en donde se les dé la ex-
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" El electo alcalde Fabidn Guerrero compartiendo con la comunidad narifiense.

plicacién del proceso de cultivo de café”.
Busca ademas robustecer “el apoyo des-
de las entidades educativas, tales como
el SENA, la Universidad de Narifio, la
ESAP y todas aquellas instituciones que
permiten formar a los jévenes”, explica.

El municipio cuenta con 3.200 ma-
dres cabezas de hogar, que hoy en dia
trabajan la paja toquilla y a través de
los sombreros en iraca ellas pueden
contribuir también a sus hogares. “La-
mentablemente, debido a la falta de
maquinaria, los sombreros no estan
siendo terminados, lo que no genera
un buen ingreso. El compromiso de
esta nueva administracién es trabajar
para robustecer el proceso de los acaba-
dos y procesos finalizados”. En cuanto
a la achira, su proceso de elaboracién
es complejo, por eso las propuestas del
nuevo mandatario van encaminadas a
mejorar y fortalecer la logistica e in-

fraestructura, con el fin de generar nue-
vas alternativas de empleo.

Paz para La Cruz.

LLa nueva administracién busca que La Cruz
sea un municipio PDET, ya que su época
mas critica por el conflicto armado fue en el
afio 2002. Pese a que Narifio ha sido una de
las regiones mas afectadas por la violencia,
el municipio de La Cruz ha venido transfor-
mandose y actualmente es muy distinto a lo
que era 18 anos atras, y se posiciona como
referente del norte del departamento. “La
paz se construye desde los territorios, no
desde Bogota, hay que salir a los territorios
afectados, la paz en dltimas no se termina
haciendo con la insurgencia en este caso, el
ELN, es con la ciudadania y con las garan-
tias que deben tener los territorios en salud,
agua potable, servicios publicos, fortaleci-
miento del agro, recuperacion de las tierras,
etc.”, concluye Guerrero.
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que se propone alcanzar el gobierno en 2024.

' El ministro del Interior, Luis Fernando Velasco; el Presidente Gustavo Petro y la vicepresidenta Francia Mdrquez, en el cénclave de dos dias para definir las metas

GOBIERNO DEFINE PRIORIDADES
PARAEL 2024

El Presidente Gustavo Petro se
reunio durante dos dias con su
gabinete en la ciudad de Bogota
para evaluar el trabajo realizado
por su administracion en el ultimo
ano y definir las metas que se
propone alcanzar su gobierno
en 2024, en medio de crecientes
rumores sobre una crisis
ministerial que le garantice el
apoyo necesario en el Congreso
de la Republica para sacar
adelante las llamadas “Reformas
del Cambio” sin dificultad.

n la rendicién de cuen-
Etas, se hizo un examen
minucioso sobre cémo

se estan invirtiendo los recur-
sos y lo que se espera para el
2024 en materia de politicas y
programas gubernamentales. El
propio mandatario escribié en
las redes sociales que se inici6
un “trabajo de planificaciéon”
para el aflo que comienza, en el
que se priorizara el tramite de
las reformas pensional, laboral,
educativa y a la salud, tanto en
el Senado como en la Camara
de Representantes.

Uno de los que ocupd un
importante espacio de la agen-
da del cénclave fue el ministro
de Hacienda, Ricardo Bonilla,
quien entregé un informe pot-
menorizado del Presupuesto

General de la Nacién que se
ejecutara en 2024, cuyo mon-
to asciende a los 502.6 billones
de pesos, cifra 18,9% superior
al de 2023, aforado en $422,8
billones. Los recursos permiti-
ran impulsar una reactivacion
productiva orientada a reducir
el desempleo, la inflacién, la
pobreza y la desigualdad social.

El monto aprobado por el
Congreso, ayudard ademds al
cumplimiento de las metas del
Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, que plantea proyec-
tos de inversién puablica para
la transformacién del pafs que
se propone el Gobierno Na-
cional, con el fortalecimiento
de la produccién agropecuaria,
mejoramiento de la infraestruc-
tura educativa, hospitalaria y de



transporte, asf como subsidios a la po-
blacién mas vulnerable, por medio de la
denominada renta ciudadana.

En esa linea, los sectores que tendran
mayor presupuesto seran educacién
($70,4 billones), salud ($61,5 billones),
defensa ($56 billones), hacienda ($47,5
billones) y trabajo ($44,3 billones). El
Sistema General de Participaciones te-
rritoriales, pasara de una apropiacion en
el presupuesto de 2023 por valor de $54,9
billones, a una cercana a $70,5 billones en
el de 2024. “Un crecimiento del 28,4%,
esto es mas de $15,6 billones adicionales
de una vigencia a otra. Este gran aumen-
to en el monto de recursos para el SGP
permitira atender necesidades de finan-
ciacién en educacién y salud, ejes fun-
damentales de la politica social de este
Gobierno”, segun el jefe de la cartera de
Hacienda y Crédito Publico.

De acuerdo con allegados al encuentro,
hubo preocupacion por el lento avance de
las reformas del cambio en el Legislativo,
donde los partidos de oposicion e inde-
pendientes, evitaron con su ausencia en los
debates que su tramite no se diera como
se esperaba. En el caso de la reforma a
la salud, se logrd que fuera aprobada en
la Camara de Representantes, tras mas de
ocho meses de discusion en la corpora-
cién. El proyecto pasara ahora al Senado
de la Republica.

No tuvo la misma suerte la reforma
al sistema pensional, la cual tendrd que
esperar hasta el 2024, como tampoco la
laboral, que solo avanzé en la Comisién
Séptima de la Camara baja. “El proble-
ma de las reformas son sus contenidos y
sus oportunidades. Cuando se acelera un
proceso se dafia, generalmente lo que hace
es dafiar la oportunidad para discutir en
el Congteso los cambios que se necesitan.
Hstamos haciendo esfuerzos para podetlas
convenit, como el caso de la pensional”,
sostuvo el presidente del Congteso, Ivan
Leoénidas Name, quien dej6 entrever que
su tramite comenzard en febrero del afio
entrante debido a que no hay un consenso
que permita el avance del proyecto.

Por eso en la sesion de Planeacién Es-
tratégica para el 2024, en la que partici-
paron todos los miembros del Gabinete,
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" Ministros de Relaciones Exteriores, Alvaro Leyva; Justicia, Néstor Osuna; Agricultura, Jhenifer Mojica; Tra-
bajo, Gloria Inés Ramirez; Comercio, German Umaria; Medio Ambiente, Susana Muhamad y de las TIC,

Mauricio Lizcano.

incluidos los directores de entidades, se
dejo claro que la prioridad serd sacar ade-
lante la agenda reformista presentada por
el Gobierno del Presidente Gustavo Petro
al Legislativo. Como estan en juego am-
biciosas reformas sociales, el mandatario
estarfa pensando en reforzar algunas car-
teras con personas que tengan experiencia
en el manejo parlamentario para garanti-
zat su tramite, segun informaron medios
de prensa locales.

Segun las fuentes, en la reunién hubo un
llamado de atencién al equipo de cola-
boradores por la baja ejecuciéon del pre-

supuesto asignado a cada una de las de-
pendencias en el afio que termina. Es asf
como con corte a noviembre, se habian
comprometido el 78.5% de los recursos
y habia entidades cuya ejecucién no su-
peraba ni la tercera parte de los mismos,
lo cual habria tenido efectos en la ges-
tién desarrollada en algunos despachos.
De acuerdo con el ministro del Intetior,
Luis Fernando Velasco, el objetivo de
la cumbre de dos dias era adoptar todo
el programa de Gobierno para el nuevo
afno. “Revisar qué hicimos y ver en qué
tenemos que mejorar y cuales son nues-
tras prioridades para el 2024”, puntualizé6
el funcionatio.

" El Congreso de la Republica tendrd la dltima palabra sobre las reformas del cambio que seguirdn su

tramite en el nuevo afo.



LA ESCLAVITUD CENTRALISTA
Y CLIENTELISTA DE GUSTAVO PETRO.

Juan Manuel Galin,
Director Nuevo 1.iberalismo

olombia avanza por un camino

antidemocratico, que ha servido

para promover el clientelismo y
el centralismo. A pesar de la legitimidad
que se deriva de la eleccién popular del
presidente, que es relativa si se consi-
dera el porcentaje de votos en blanco y
abstenciones registradas en las urnas, se
han establecido mecanismos para des-
conocet la autonomia de las entidades
territoriales y fomentar la obtencién del
poder a través de favores politicos.

Uno de los instrumentos mas contro-
vertidos, a pesar de su denominacién
eufemistica, es la implementacién de
normas juridicas a través de directivas
y circulares presidenciales. E1 Gobierno
Petro ha continuado con las practicas
clientelistas que tanto criticaba antes de
llegar a la Casa de Narifio, emitiendo
este tipo de documentos que han set-
vido para modificar de facto el ordena-
miento juridico.

Un ejemplo de esto es la orden que
limité la duracién de los contratos de
prestacion de servicios a cuatro meses.
Esta decisién obligd a los contratistas
a rogar por su renovacién en visperas
de las elecciones regionales de este afio,
una decisién que el Consejo de Estado
suspendio a tiempo. El Gobierno lo ha
vuelto a hacer esta semana, pero con la
intencion de fortalecer el centralismo,
como consecuencia de los malos resulta-
dos del Pacto Histérico en las regiones.

Sin seguir el procedimiento requerido
para la expedicién de un decreto, que
segun el principio democritico debe pu-
blicarse para ser objeto de observaciones



ciudadanas, las circulares y directivas se
estan utilizando incluso para desconocer
tacitamente las leyes organicas. Este es
el caso de la Directiva 6 de 2023, del
14 de noviembre, que impide a las en-
tidades territoriales actuar como inter-
mediarios en la ejecucién de politicas y
recursos publicos de la administracién
nacional.

El texto lo dice de
forma velada, sin mayor
motivacién y utilizando
el ambiguo concepto de
«ejecucion eficiente» y sin
definir a qué «interme-
diarios» se dirige la orden
presidencial. Sin embar-
go, utiliza el término
«deberany» patra expresar
que la mayoria de las en-
tidades del orden nacional tienen prohibi-
do recurrir a intermediarios, lo que podria
utilizarse para castigar caprichosamente a
los alcaldes y gobernadores electos por pat-
tidos independientes o de oposicién.

Se les niega asi su capacidad de ne-
gociacion, a pesar de la baja ejecucion

presupuestal del Gobierno Nacional y
la vigencia del deber del presidente de
actuar coordinadamente con las admi-
nistraciones territoriales. ;Sera una ten-
dencia pasajera? ¢O acaso el presidente
se dirige por esta via a la recentraliza-
cién del sistema general de participa-
ciones si no se cede a su capricho de
desconocer la regla fiscal?

“Es importante senialar que la
técnica de gobernar por circulares
y directivas es caracteristica de
mentes autocraticas y cortesanos,
dispuestos a rendir pleitesias”.

Aun no esta claro, pero las sefiales
de arbitrariedad son preocupantes, te-
niendo en cuenta que durante su ad-
ministraciéon de la ciudad de Bogota
hizo todo lo posible para desconocer
las normas juridicas que le eran in-
convenientes (como la privatizacién
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de los servicios publicos, dispuesta
por el mismo Constituyente del 91).
Por lo tanto, es importante sefialar
que la técnica de gobernar por cir-
culares y directivas es caracteristica
de mentes autocraticas y cortesanos,
dispuestos a rendir pleitesias.

El régimen nazi utilizé la dis-
crecionalidad administrativa para
satisfacer los inte-
reses del Fihrer a
través de lo que hoy
denominamos dere-
cho blando (sof? law).
Para el dictador, fue
una prerrogativa con
la que la adminis-
tracién orientd sus
politicas de Estado
sin la necesidad de
modificar las fuentes mas tradicio-
nales del derecho. Presidente, evite
comparaciones odiosas apegandose
a la institucionalidad y gobernando
por el interés general. Ignore las re-
comendaciones irresponsables de sus
asesores camalednicos.

El directorio se convirtié en una
herramienta de consulta permanente
para el trabajo diario tanto para el
sector publico como privado

PAUTE CON NOSOTROS

Comuniquese:

(601) 548 35 84 - 548 14 94
310 269 7465 - 314 869 6090

inforevistaelcongreso@gmail.com
direccion@revistaelcongreso.com

Carrera 70C # 51 - 51 Normandia
Bogota D.C. - Colombia



<Qué cambios
o mejoras le haria
a la politica de paz
del Gobierno?

RODEOS

Antonio Correa Jiménez,
Senador de la Republica.
Partido de la U.

Hablar de la paz y construirla es adn mas
dificil. Los colombianos y el Congteso de la
Republica deben dar un compas de espera a
que se instalen las mesas de negociaciones
y se construya, desde el Legislativo, el mar-
co juridico para cada una de ellas, después
podra ser evaluado el gobierno s ha hecho
bien con su politica de paz o no.

Ivan Cepeda Castro,
Senador de la Republica.

Polo Democrdtico Alternativo.
A estas alturas hay que hacer ajustes, no
cambiaria su concepcién. Yo creo que la
politica de Paz Total es una politica co-
rrecta, hay que pensar y focalizar la ma-
nera en cémo debe ser llevada a cabo, hay
que darle mds fuerza a la implementacién
y concentrar esfuerzos en algunos factores
de violencia. Es necesario aprobar una ley
de sometimiento que de una manera muy
clara y distinta nos lleve a buscar que, pre-
cisamente, esos grupos que estan ligados a
las economias ilicitas terminen, no en un
proceso de negociacion, pero si en un pro-
ceso de sometimiento a la justicia.

Alfredo Rafael Deluque Zuleta,
Senador de la Republica.
Partido de la U.

La politica de paz total no ha sido efecti-
va, no se estd negociando con unos grupos
ilegales, que de verdad quieran la paz, sino
que les interesa mas seguir con el negocio
del narcotrafico en el pafs. Le ha faltado (al
gobierno) firmeza en esas mesas de nego-
ciacién, como van no creo que logren llegar
a feliz término.
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Catalina Pérez,
Senadora de la Republica.

Coalicién del Pacto Histérico.

Mas participacién de los territorios en las conversaciones de paz con los grupos que
en estos momentos estan negociando. Seria importante que las comunidades y que los
territorios participen y se escuche la voz de ellos para esa paz tan anhelada por todos
los colombianos, para esa paz total que estamos buscando. Una reforma agraria en
todos los aspectos, potque no es solo la tierra, sino vias terciarias, créditos, asistencia
técnica, mercadeo, educacion, salud, vivienda digna, para que asi tengamos ese paraiso
que metecemos y que quetemos todos.

Andrés Forero Molina,
Representante a la Camara.

Partido Centro Democratico.

Para mantener las mesas de negociacion, tanto con el ELN como con las disidencias
de las FARC, se debe exigir que renuncien a la practica atroz del secuestro. Durante
este gobierno se han incrementado casi en un 80% los secuestros en todo el pafs, es
una condicién basica para que el gobierno mantenga estos espacios de negociaciéon
con esos grupos armados al margen de la ley.

William Ferney Aljure Martinez,

Representante a la Camara.

Circunscripcion Transitoria Especial de Paz.

La politica de paz del gobierno tendria que comenzar desde las bases sociales, las
victimas, los indigenas, los afros, desde aquella Colombia olvidada, profunda y des-
amparada. Comenzar a construir las bases de alla para aca, no del Capitolio para alla.
Los cambios que necesitamos son la seguridad, la inversién y la educacion superior.

Alvaro Henry Monedero Rivera,

Representante a la Cadmara.

Partido Liberal Colombiano.

Queremos la paz para todos los colombianos, pero no puede ser entregada a cambio
de nada, tiene que haber un compromiso de bajar las actuaciones violentas y los se-
cuestros para poder dialogar. La estrategia del gobierno de no colocar un tope o unas
condiciones claras para poder negociar, no las considero viables. Tienen que cesar los
ataques, ayudar a controlar la seguridad del pafs para ver el bienestar.
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Haiver Rincon Gutiérrez,

Representante a la Cadmara CITREP.

Se requiere no un cambio, sino que actie de manera clara y respetuosa, que dé parti-
cipacién y garantfas a la poblacion que fue afectada, es decir, las victimas del conflicto
armado, para que la paz sea una realidad en este pafs.

Pedro Baracutao Garcia OSpiI"ICl,

Representante a la Camara.

Partido Comunes.

Que se tenga muy en cuenta la historia de los didlogos que se han realizado en todo el
territorio nacional, no solamente del 2016, sino hacia atras con todos los otros actores
armados; en segunda medida, el cémo implementar el acuerdo de paz en su conjunto
para poder viralizar la ejecucién de la politica de paz total.

Martha Isabel Peralta Epieyd,

Senadora de la Republica.

Movimiento Alternativo Indigena y Social.

A la politica de paz del Gobierno no le harfa cambios, mas bien sugerencias dirigidas
a todas estas personas que han estado en la mesa de negociacion, es decir, el ELN y
otros grupos armados ilegales, para que mostraran actos de paz, por ejemplo, un cese
a los actos de secuestro y de terrorismo en todo el pais.

Clara Lopez Obregon,
Senadora de la Republica.

Partido Colombia Renaciente.

La paz total es un tema tan complejo, lo que necesita es paciencia y persistencia. No
conozco suficientemente los detalles, pero hay que decitle al Gobierno que debe pet-
sistir, insistir y continuar con el proceso hacia la paz total.



OneScreen

Pantallas interactivas
pensando en las reuniones.

Nosotros no solo proveemos una solucion completa
para las empresas, sino que ofrecemos una
tecnologia interactiva multimedia, multidisciplinaria e
interactiva que permite mejorar en todos los dmbitos

posibles
Todos pueden participar

Comparte tu pantalla desde
cualquier dispositivo, sin
necesidad de cables.

Sonido envolvente

Nuestra solucion estd
equipada con el sonido de la
mads alta calidad, certificado
por Dolby Digital.

Proteccion a golpes.

Nuestros equipos son capaces
de resistir impactos.

Tecnologia Android

Para proporcionar una
plataforma abierta e intuitiva
usamos Windows como
sistema operativo.

Fredy Orjuela fredy.orjuela@claryicon.com
Government Sales Manager 314 361 7610










cQuiénes son
los principales
afectados por
el flagelo del
contrabando
de cigarrillos?

.........

Los Departamentos
dejaron de percibir
en 2022 casi 900.000
Millones COP
(INVAMER)
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