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CABLES DE ENERGIA Y DE TELECOMUNICACIONES 5.A.

Una empresa Viakable

CABLES FOTOVOLTAICOS
para generacion de energia solar

Disenados para alimentar circuitos
de baja tension en instalaciones de
energia solar fotovoltaica.
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MESAS SECTORIALES, PUERTA
DE ENTRADA AL SENA

Contribuyen al mejoramiento de la cualificacion
del talento humano y la pertinencia de la
formacioén para el trabajo y la competitividad de
los sectores productivos. Nacen en 1996 como
iniciativa del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, buscando generar articulacion entre el
sector productivo, gubernamental y académico.
En 1997, el gobierno nacional a través del
Departamento de Planeacion Nacional,
manifestdé en el Documento 2945 del Consejo
Nacional de Politica Econémica y Social -
CONPES, laresponsabilidad que tiene el SENA
de liderar la constitucibn de un sistema que
articule toda la oferta del pais, publica y privada,
de los niveles técnico, tecnolégico y de formacion
profesional, para coordinarla, regularla y
potenciarla y contribuir al mejoramiento del nivel
de cualificacién del talento humano. Mediante el
Acuerdo No. 0003 del 19 de julio de 2018, se
reglamenta la gestion de las Instancias de
Concertacion: Mesas y Consejos Sectoriales.

Su finalidad principal es establecer canales de
comunicacién directos que permitan identificar
de primera mano las necesidades de los sectores
involucrados y determinar acciones concretas
principalmente en normalizacion y certificacion
de competencias laborales y formacion del
recurso humano.

Actualmente en Colombia contamos 85 Mesas
Sectoriales (MS) que representan a los diversos
sectores econémicos del pais, congregadas en
11 consejos sectoriales.

oo NS Gobiemo Nacional y
Entidades de formacion Supencr Torrhoriel
Entidades de formacion para el rabajo Poltices Piblicas
Insttutos y grupos de invesbgacién Reguiacidn

o
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Trabajadores Asociaciones de Trabajadores
Centros de Investgacion y Desarrolio Tecnologico

Figura N 1. Conformacidn Mesas Sectoriales

&+ 0UE BENEFICIOS TRAE HACER
PARTE DE UNA MESA SECTORIAL?

A través de las Mesas Sectoriales los
representantes de los sectores econdémicos
disponen de un canal de comunicacion para
informar requerimientos de formacién en las
empresas Yy el sector en general, adicionalmente
pueden formular proyectos para la cualificacion del
talento humano y disponer de informacion
relacionada con aspectos tecnolbégicos,
ocupacionales, ambientales y organizacionales del
sector

El sector académico, en su participacion en la Mesa
Sectorial puede alinear la oferta de formacion con
los requerimientos del sector productivo; identificar
avances tecnologicos y su repercusion para la
formacién y asi disponer de programas de
formacién actualizados y de calidad pertinentes.

Por ultimo el Sector Gubernamental, en la Mesa
Sectorial puede socializar las politicas y
reglamentaciones al sector, identificar necesidades
de regulacién para el talento humano, propiciar
alianzas para la elaboracién de proyectos de
cualificacién de talento humano y mejoramiento de
la productividad de los trabajadores, las empresas
y la competitividad del sector.
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“Energias Renovables”

En razén a los cambios permanentes que se dan en el sector eléctrico, las exigencias de los mercados

competitivos y las apuestas productivas contempladas en la politica de desarrollo productivo, la Mesa
del Sector eléctrico, presenta el Segundo Congreso Internacional sobre “Energias Renovables” (CIER 2019)
en la ciudad de Bogota. Este evento abordara temdticas relacionadas con Energias Renovables que
permitan implementar la generacién de energia utilizando nuevos recursos energéticos atin sin explorar
como la energia solar, edlica, y centrales minihidraulicas, los cuales son cada dia més exigentes apuntando
a ser un sector de talla mundial. La agenda del evento cuenta con su objetivo principal que es el de

Implementar estrategias y tendencias mundiales que permitan el mejoramiento y crecimiento

del Sector Eléctrico Colombiano.




Este evento estd dirigido a empresarios, directivos, profesionales y técnicos del sector eléctrico,
entes reguladores, organismos piiblicos, asociaciones, gremios, asi como a empresas proveedoras de materiales
y equipos, empresas de servicios, consultores, centros de investigacién, universidades, institutos,

centros de formacidn, y entidades en general, todo ello bajo la perspectiva de Energias Alternativas. -

Beneficios de los participantes:
+  Aplicacion de nueva tecnologia referente a sistemas fotovoltaicos
Conocer las nuevas tendencias y estrategias con respecto a las energias alternativas

+  Fortalecer las buenas practicas empresariales con respecto a las energias renovables.

Incluye:
o Memérias
¢  Constancia de Asistencia

«  Refrigerios a.m. y p.m.



7:30 a.m. INSCRIPCIONES
Acto Inaugural
8:00 A.M Invitados Especiales (Director del Sena, Director del DSNFT, Directora

Regional Norte de Santander, Ministerio De Minas Y Energia, Consejo
Ejecutivo Mesa del Sector Eléctrico, entre otros.

8:30a9:15 a.m.

Primera Ponencia — Empresa SOLMAGNUM - “Operacién mantenimiento
de proyectos fotovoltaicos urbanos una aproximacién de seguridad” --
Ingeniero Victor Suarez.

9:15a 10:00

a.m.

a.m.

10:15a11:00 | Tercera Ponencia - CODENSA — “ Proyectos de electrificacién con energia

Segunda Ponencia — Invitado Internacional

fotovoltaica zonas no interconectadas - Proyectos de minigrid, revisién de
casos exitosos” --- Ingeniero Jaime Vargas

11:00 a11:45

a.1m.

2:00 a 2:45 p.m.

| Quinta Ponencia - Sergio Basilio Septilveda Mora

Cuarta Ponencia — Ministerio de Minas y Energia

Ingeniero Electrémico, Magister en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica y
Computacién y PhD Ingenieria Eléctrica y Computacién de la Universidad
de Delaware, Newark, Estados Unidos. --- “Facilitando la Integracién de
Energias Renovables a la Red Eléctrica con Microrredes”

2:45 a 3:30 p.m.

3:45 a 4:45 p.m.

Sexta Ponencia - CODENSA - “Experiencias y buenas pricticas en
desarrollo de seguridad y responsabilidad social en la construccién del
proyecto fotovoltaico del paso, Cesar” -- Ingeniero John Penagos

Panel de Expertos Internacionales y Nacionales con Empresarios del Sector
( Ronda de preguntas)

4:45 a 5:45 p.m.

Casos de Exito y Buenas Practicas del Sector

5:45 p.m.

Entrega de reconocimientos
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ADECAN

el sEnA
REGIONAL SANTANDER
Personeria Juridica N° 239 de Mayo 21/91

FILIAL DE FENALTEC

* AATE

Asociacion Araucana de Técnicos Electricistas
Carrera 13 19 - 65 Barrio Americas
3123349885

ARAUCA-ARAUCA

www.aatearauca.org

* ACETES

Asociacion Colombiana de Electricistas Técnicos
Egresados del SENA

Transversal 78N 52 - 16 Sur Avenida 1 de mayo
45010 17 - 310 619 22 58

BOGOTA, D.C.

www.acetes.org

.?lf”ﬁ'»

* ACTE

Asociacion Colombiana de Ingenieros Eléctricos,
Licenciados en Electricidad y Electrénica, Tecnologos
Eléctricos y Técnicos Electricistas

Avenida Jimenez 9 - 43 Of. 209

2845131 -311 24184 70

BOGOTA, D.C

www.actecolombia.org

-

« ADECAN

Asociacién De Electricistas Contratistas De Antioquia
Carrera 48 #50-68 Oficina 413 Edificio Centro Comercial
La Playa N°2

2517475 - 318 608 57 06
MEDELLIN-ANTIOQUIA
adecansigloxxi@gmail.com

|
.r'_'-":" -

* ADES

Asociacion de Egresados del SENA

Carrera 19 28 - 58 Of. 121 Edif Portal del Sol
3153720016

BUCARAMANGA — SANTANDER
www.adessantander.org




* AGETELSO
Agremiacion de Tecnicos
Electricistas de Sogamoso
CLL10 # 11-77

7704585
SOGAMOSO-BOYACA

agetelso@conte.org.co

« ANTEC

Asociacion Nacional de Técnicos
Electricistas de Colombia

Avenida Ciudad de Quito No. 67 - 23/25
320 483 45 03 - 5415932

BOGOTA, D.C.

www.antec.co

. '

* ASINTELCO

Asociacion De Ingenieros, Tecnologos Y
Técnicos Electricistas De Colombia
Calle 52 # 52 - 11 « Of: 405

511 31 95 - 5143014
MEDELLIN-ANTIOQUIA
asintelco@yahoo.com

.
* ASOPROTECH
Asociacion De Profesionales Técnicos Electricistas De
Chiquinquira, Ricaurte Y Occidente De Boyaca
CARRERA 7 # 24-17 Versalles
313 285 87 80 - 7260924
CHIQUINQUIRA - CUNDINAMARCA
www.asoprotech.org

iy

- ASOPROTELBO

Asociacion de Profesionales

de Técnicos Electricistas de Boyaca
Carrera 7 A Este No 27-46 Manzana E

Casa 73 Barrio Monsefior Baracaldo

3104853571

TUNJA - BOYACA

www.asoprotelbo.org

Asociacion de Ingenieros, Tecndlogosy
Técnicos Electricistas de Colombia




POSIBILIDADES DE INSTALACION DE
GENTRALES NUCLEARES EN COLOMBIA

Por: Frank Ibarra Hernandez , Alejandro Ruiz Garcés

Mientras algunos paises anuncian el cierre de
sus reactores, otros apuestan por esta
tecnologia que segun el propio sector esta
llamada a suministrar el 25% de la energia
eléctrica mundial en el 2050

1.INTRODUCCION

El poder de la energia nuclear se tipifica con la
célebre expresion emitida por el Fisico Albert
Einstein cerca del afio 1945: “No se como sera la
tercera guerra mundial, sélo se que la cuarta sera
con piedras ylanzas.”

Si tenemos en cuenta que la energia nuclear es
aquella que se libera como resultado de una
reaccion nuclear, la cual se puede obtener por el
proceso de Fision Nuclear (division de nucleos
atdmicos pesados) o bien por Fusion Nuclear
(unién de nicleos atébmicos muy livianos), una
mision importante para la ingenieria eléctrica y
nuclear moderna es usar el gran poder de esta
energia para propositos benignos, como por
ejemplo enla Generacion de la Energia Eléctrica,
através de centrales nucleares.

En las reacciones nucleares se libera una gran
cantidad de energia debido a que parte de la
masa de las particulas involucradas en el
proceso, se transforma directamente en energia.
Lo anterior se puede explicar basandose en la
relacion Masa-Energia deducida por Albert
Einstein (E=mc2).

- Actualmente podemos afirmar que la energia
eléctrica es muy atractiva para ser usada
mundialmente en cantidades elevadas; lo
anterior debido a las siguientes caracteristicas

——————1

inherentes a surazén de ser:

« Es facil y econémico transportarla.

« Es una energia limpia y altamente eficiente.

 Tiene multiples aplicaciones industriales,
comerciales y domesticas.

« Es el motor del gran desarrollo tecnolégico
actual.

Debido a lo anterior y teniendo en cuenta
diversos factores ambientales y naturales, una
alternativa para satisfacer la demanda de
electricidad en un pais, zona o region es el uso de
la energia nuclear.

2.CENTRALES NUCLEARES EN EL MUNDO

Actualmente las Centrales Nucleares son una
fuente importante para generar energia eléctrica
en gran parte del mundo.

Hoy por hoy existen mas de 400 plantas
nucleares (NPP: Nuclear Power Plants) en todo
el mundo, las cuales producen
aproximadamente el 17% de la electricidad
mundial. En Francia el 75% de la energia
producida es Nuclear (Con 58 reactores de
Fision).

Segun el Organismo Internacional de Energia
Atémica (https://www.iaea.org/es) las cifras mas
importantes de las Centrales Nucleares en el
Mundo se muestran a continuacion:

No. de NPP's en operacién 449

Primera NPP (Nuclear Power Plants) Obninsk, Ruyssia, 1954

Central con mavor capacidad instalada

Chooz. France, 1500 MW

Numero de Paises del mundo 247 (37 desarrollados)

Nimero de Paises con NNP’s 30
NPP’s en construccion (Mayo 2017) 56
“Black out” en las NPP’s 118
NPP’s desmanteladas 17

Con base en la experiencia del uso de la energia nuclear
en el mundo se pueden mencionar las ventajas y
desventajas esenciales de la Generacién de Energia
Eléctrica a través de las Centrales Nucleares.




1.1. VENTAJAS

1.1.1. Prevencién de muchas de las
consecuencias en el medio ambiente que
provienen del uso de los combustibles fésiles.

La energia nuclear, genera un tercio de la
energia eléctrica que se produce en la union
europea, evitando asi, la emision de 750 millones
de toneladas de CO2 por afio a la atmosfera.

1.1.2. Energia muy econdmica, comparada con
otras fuentes de energia eléctrica (Estables y
Bajos costos de Combustible y Mantenimiento).
1.1.3. La densidad energética por area es muy
baja (MW/km?).

1.1.4. Ofrece robustez eléctrica al Sistema de
Potencia.

1

N

DESVENTAJAS

1. Riesgo de accidentes nucleares.

2. Accidentes eneltransporte y
almacenamiento de residuos radiactivos.
Recalentamiento de los rios.

Aumento de las enfermedades
provocadas por la radiactividad.
Contaminacion de las personas que
trabajan con energia nuclear.

1.2.6. Contaminacion radiactiva del entorno.

N

1
1
1.2:3.
1.2.4.

1.2.5.

Teniendo en cuenta las mencionadas ventajas y
desventajas, debemos tener presente que soélo
se debe instalar una Central Nuclear en un pais
cuando sea estrictamente necesario y cuando se
cumplan estrictas condiciones que minimicen
considerablemente el riesgo asociado a un
accidente nuclear.

La pregunta que habria que contestar es:
¢,Cuando se debe instalar una Central Nuclear en
un pais?

Para responder al anterior cuestiona miento
afirmamos que una central nuclear se debe
instalar en un pais cuando en éste existan las
siguientes situaciones y/o circunstancias:

* Altisimas emisiones de CO2 y/o CO, producidas
por plantas de generacion térmica
convencional.

* Insuficiencia de recursos naturales tales como
H20, Carbén, Gas, Petréleo y/o Viento.

* Altisimo incremento en el consumo de
electricidad per capita.

* Plan nacional de Mineria del combustible
nuclear.

* Grandes inversiones monetarias.

* Poseer un solido organismo de seguridad
nuclear, con leyes y reglamentos debidamente
establecidos.

» Poseer un sistema eléctrico de potencia muy
establey, enlo posible, enmallado.
* Poseer centros de formacion en tecnologia
nuclear basicay avanzada.
» Adecuar un sistema de tratamiento del
combustible nuclear gastado.
* Poseer Condiciones Normales de orden
publico.

3.SITUACIONACTUAL COLOMBIANA
Colombia es un pais de 49,07 millones de
Habitantes (2017), 1'141.748 km? de tierras
emergidas, 928.660 km? de areas maritimas,
posee Recursos Naturales valiosos tales como
Petroleo, gas natural, carbén, niquel, oro, cobre y
esmeraldas; adicionalmente posee el siguiente
panorama en su parque eléctrico:

Capacidad Efectiva por Tipo de Generacién

TIPO/COMBUSTIBLE |  capacbabEFECTIVA QUW)
DESPACHADAS CENTRALMENTE
Hidrfuica 10,986.00
Térmica 5,090.00
NO DESPACHADAS CENTRALMENTE
Autogeneradar 5064
Cogencrador 149.00
Eblica 1842
Hidréutica 86827
Térmica 179.96
TOTAL CAPACIDAD EFECTIVA NETA




indice de Consumo Per capita afio 2017
(En Orden Descendente)
Billones de kWh entre Millones de Habitantes en 2017
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Haciendo una comparacion de la situacién
eléctrica colombiana con respecto a algunos
paises importantes en el mundo, se observa que
Colombia, por habitante, casi no presenta un
consumo de electricidad significativo.

Ademas de lo anterior podemos mencionar
algunas de las mas importantes caracteristicas
eléctricas actuales de nuestro pais:

+ Debido a la relacién Consumo Vs. Demografia,
podemos deducir que Colombia no posee
altisimas emisiones de CO2 y/o CO, producidas
por plantas de generacion, comparado con otros
paises.

» Nuestro pais es rico en recursos naturales tales
como: Agua, petroleo, gas natural, carbén y
Viento; Utiles para la generacion de energia
eléctrica.

» Colombia posee uno de los indices mas bajos
consumos de electricidad por habitante del
planeta.

« Nuestro pais no posee explotacién de minas de
uranio, plutonio u otro combustible nuclear.

» Colombia como los paises en via de desarrollo
tienen limitaciones econdmicas para hacer
grandes inversiones.

» A pesar de que existe la Resolucion No. 181475
de noviembre 12 de 2004, expedida por el
Ministerio de Minas y Energia, por la cual se
expide el Reglamento sobre Instalaciones
Nucleares, no existe un soélido Consejo de
Seguridad Nuclear Nacional.

» Nuestro Sistema Eléctrico de Potencia, en su
mayoria suele ser mas radial que enmallado.
» Poseemos conflictos armados internos que no
garantizan estabilidad en el orden publico.
Actualmente no poseemos centros de
formacién en ingenieria nuclear basica y/o
avanzada.
Colombia no posee un sistema para el
tratamiento del combustible nuclear gastado.

4. CONCLUSIONES GENERALES

Como conclusiones generales podemos hacer
las siguientes precisiones que relacionan la
situacién actual colombiana con la realidad
mundial en materia de centrales nucleares:

» Entre mas desarrollo exista en un pais, habra
mayor consumo de electricidad por persona.

 Si un pais quiere aumentar su desarrollo, no
debe depender de una (o pocas) energias
primarias.

Debido a las mencionadas caracteristicas

colombianas actuales, hoy por hoy se hace
bastante dificil construir y poner en
funcionamiento una Central Nuclear en
Colombia.
Con base en las caracteristicas intrinsecas de la
construccion y explotacién de una central
nuclear, existen organizaciones ambientalistas a
nivel mundial que condenan el uso de la energia
nuclear para generar energia eléctrica.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA
1.https://www.iaea.org/es

2.http://www.ecolo.org/documents/documents_
n_spa nish/ventajasEnergiaNuclear.htm

3.http://www.arrakis.es/~lallave/nuclear/
lalupa.com/energia.
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4 QUE TAN BUEN PROFESIONAL DE LA ELECTROTECNIA ES USTED?
Por: Ingeniero Favio Gasas Ospina

INTRODUCCION
Estimado TECNICO ELECTRICISTA:

Antes de leer estas ideas, lo invito a que
responda la pregunta del titulo y se autocalifique
de 1 a 100. Si ya lo hizo, miremos cémo han
evolucionado los conceptos de ocupacion y oficio
hasta el concepto de profesion que ahora
usamos.

ANTECEDENTES

Segun el Articulo 74 del Codigo Civil
Colombiano, “son personas todos los individuos
de la especie humana, cualquiera que sea su
edad, sexo, extirpe o condicién...” Cada uno es
libre de escoger una determinada profesion y
dedicarse a su estudio, por autonomia personal,
sin embargo, el Estado esta obligado a controlar
un riesgo social como el que puede generar la
electricidad, para lo cual ejerce una facultad y
cumple un mandato de la Constitucion Politica.

Refiriéndose al trabajo las definiciones de los
diccionarios hablan de: arte, vocacion, empleo,
carrera, tarea, actividad, oficio, dignidad, cargo,
puesto, labor, ocupacién habitual o profesion.
Por tanto, ocupacion se refiere a la condicion
general en que se encuentran las personas que
en un momento dado poseen un cargo, empleo,
oficio o dignidad, regularmente productivo para
ellas mismas y para la sociedad.

La definicion de oficio se relaciona con la
permanencia dentro de una misma actividad, en
las destrezas para realizarla, en el esfuerzo fisico
y sobre todo, en la cantidad del esfuerzo mental
requerido, asi como en la forma empleada para
adquirir tales habilidades o destrezas (observa-
cion, la practicay la capacitacion).

Profesion significa ocupacion u oficio que
requiere estudios especiales; procede del latin
profesionem “profesion, ejercicio de un oficio;
declaracion publica del nombre o del oficio de
una persona’.

El vocablo profesional conlleva un grado de
calidad que se atribuye a quien ha logrado el
dominio de los conocimientos y aptitudes
necesarios para resolver exitosamente los
problemas de un area, como por ejemplo, control
de los riesgos asociados a la electricidad.

La forma de acreditar que se posee la suma de
los conocimientos y habilidades que integran una
profesion determinada se materializa en un titulo
profesional, un testimonio expedido por las
autoridades, que consiste en un documento
debidamente firmado por quienes posean
atribuciones legales para hacerlo. El titulo
profesional hace presumir que quien lo posee ha
cursado y aprobado todos los estudios
requeridos.

COMPETENCIAPROFESIONAL

Una definicion académica de competencia
profesional o laboral es: “Conjunto de
caracteristicas de una persona que estan
relacionadas directamente con una buena
ejecucion en una determinada tarea o puesto de
trabajo.” (Boyatzis 1982). Por tanto, las
competencias profesionales son atribuciones o
incumbencias ligadas a la figura profesional
(tareas y funciones) que «engloban el conjunto
de realizaciones, resultados, lineas de actuacion
y consecuciones que se demandan del titular de
una profesion u ocupacion determinada».

La competencia profesional es aquella necesaria
para el desarrollo de la ocupacion, por tanto,
incluye todas las dimensiones de la
profesionalidad, tales como: Experiencia,
habilidad, potencialidad de ejecucion, captacion
y manejo de saberes, facilidad motriz, respuesta
a contingencias, asi como capacidad técnica,
organizativa y de relacion con el entorno.




Experiencia es el tiempo contado desde la
expedicion de la matricula profesional. Habil es
aquel que ejecuta una labor con perfeccion,
gracias a mucha practica. Ser capaz es la
posibilidad de hacer mas. Ser capaz significa
también, ser flexible y creativo. La palabra
capacidad se refiere mas al conocimiento de los
preceptos y la habilidad a su aplicacion.

En conclusién, la competencia profesional es la
suma de HABILIDAD+CONOCIMIENTO, vy la
habilidad es la suma de
DESTREZAS+APTITUDES.

EJERCICIO PROFESIONAL EN COLOMBIA

En Colombia, rige la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO), la cual se encuentra
actualizada a 2018 por el SENA, con base en
funciones asignadas por la Ley 119 de 1994
Articulo 4 numeral 12. Alli aparecen las
siguientes definiciones:

Cargos: Son los nombres con los que
comunmente se identifica la ocupacion en el
mercado laboral o sector productivo.

Funcién laboral: Conjunto de actividades
agrupadas en una expresion en la cual se denota
saber qué se hace, donde se hace y su proposito.
Es la unidad diferenciadora de las ocupaciones.

Habilidades: Menciona las aptitudes, talentos o
destrezas que ostenta una persona para llevar a
cabo determinada actividad, trabajo u oficio de
forma 6ptima. La habilidad puede ser innata o
adquirida por medio de la experiencia y/o
formacion.

Conocimientos: Se listan las teorias, principios,
conceptos e informacion indispensables para el
desempefio de una actividad y/o funcion
productiva.

Dispone el articulo 26 de la Constitucién Politica
Colombiana, en su inciso primero: "Toda persona
es libre de escoger profesion u oficio. La ley
podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el
gjercicio de las profesiones. Las ocupaciones,
artes y oficios que no exijan formacién
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas
que impliquen unriesgo social".

El Titulo de Idoneidad (segun el Articulo 26 de la
Constitucion Politica) debe ser expedido de
conformidad con la propia ley que lo exija. Es la
prueba, en principio, de la sapiencia de su duefio,
o al menos, de que éste cursé unos estudios. Por
tanto, al obtener un titulo de Idoneidad conforme
ala ley, el beneficiario adquiere un derecho y una
vocacion definida para el ejercicio profesional
respectivo. Los programas académicos,
conducen al titulo en la ocupaciéon o area
correspondiente. Los titulos que ofrecen las
instituciones universitarias, escuelas
tecnologicas o una universidad, conducen al
titulo en la respectiva ocupacion. Si hacen
relacion a profesiones o disciplinas académicas,
al titulo podra anteponerse la denominacion de:
"Profesional en..." o "Tecndlogoen..."

Para el INGENIERO ELECTRICISTA, su
profesiéon esta regulada por la Ley 51 de 1986;
sus areas, funciones y tareas estan establecidas
en la Resolucion 50 de 2008 del COPNIA.

Segun la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en
su Articulo 7° y 14 literal b), 18 y 25 el
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD es
considerado como profesional, aquel que esta
graduado de un programa de educacion
tecnolégica y esta capacitado para instalar,
operar y mantener instalaciones y equipos
relacionados con su respectiva area.




Para el TECNICO ELECTRICISTA, su profesion
esta regulada por la Ley 19 de 1990, y segun la
misma, es la persona que se ocupa en el estudio
y las aplicaciones de la electricidad y ejerce a
nivel medio o como auxiliar de los ingenieros
electricistas o similares.

PROPUESTAPARARETIE

El RETIE presenta la siguiente clasificacion:
Persona Natural, Persona Juridica, Persona
Advertida, Persona Calificada, Profesional
competente y Persona Habilitada.

Con el fin de lograr una mayor precision en la
nueva version del RETIE, se propone adoptar los
siguientes términos:

PROFESIONAL IDONEO: Es la persona natural
(técnico, tecnélogo o ingeniero) con educacion
formal en electrotecnia, y con capacidad de
identificar y controlar los riesgos eléctricos que
se deriven de su actividad profesional. Segun la
normatividad legal estd acreditado para el
gjercicio de la profesion, respaldado en su
matricula profesional vigente.

PROFESIONAL HABILITADO: Es un
profesional idéneo, autorizado, bien sea por el
propietario o tenedor de la instalacion o por su
empleador, para realizar trabajos con riesgo
eléctrico. Debe estar en pleno uso de sus
capacidades fisicas y mentales para ejecutar
esas labores.

PERSONA ADVERTIDA: Persona NO
ELECTRICISTA, suficientemente informada y
supervisada por un profesional habilitado, para
evitar los riesgos que se derivan al desarrollar
una actividad cerca a instalaciones eléctricas.

Se deja en consideracion del Ministerio de Minas
y Energia, unificar estos términos en el proyecto
de reforma del RETIE, segun la siguiente tabla:

TERMINO PARA RETIE | PROFESIONAL | PROFESIONAL | PERSONA
Propuesto IDONED HABILITADO | ADVERTIDA
TERMINO en
RETIE ACTUAL
Persona Advertida X
Personal Calificada X
Profesional Competente X X
Persona Habllitada X

PROPUESTA PARAAUTOEVALUACION

Después de haber leido lo anterior, lo invitamos a
que determine el término que mas se acomoda a
su desempefo actual: arte, actividad, vocacion,
empleo, cargo, carrera, dignidad, oficio, puesto,
labor, ocupacion, profesion o tarea.

Como cierre a esta reflexion, le proponemos que
vuelva a autocalificarse, basado en los
siguientes parametros:

-Considera que en su trabajo aplica la ética
profesional? Sume hasta 30 puntos

-Tiene matricula profesional? Sume 10 puntos

-Tiene estudios basicos? Sume 10 puntos

-Es especialista en un area? Sume 10 puntos

-Cuantos afios de experiencia? Sume 10 puntos
por cada 15 afios

- Entrega informes técnicos siempre? Sume
hasta 10 puntos

-Utiliza siempre un lenguaje técnico? Sume
hasta 10 puntos

-Comparte con otros sus experiencias
profesionales? Sume hasta 10

“El trabajo es lo que diferencia a los hombre de los
animales” C.Marx




CONTE' | come secciona

SANTANDER
CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELECTRICISTAS

RECURSOS
ENERGETICOS EN EL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

Escrito por: Juan Manuel Murcia Pacheco
Ingeniero Electricista Mat. Prof. 68205-14109 del CPI.
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Tras mas de una década de no producir carbon
mineral en el departamento de Santander, a partir del
afio 2005 se reinicia la explotacion de este recurso en
la mina de San Luis ubicado en el municipio del
Carmen de Chucuri, cuyas reservas calculadas son de
250 millones de toneladas de hulla, que se explotan a
razén de 25 mil toneladas mensuales ofreciendo
aproximadamente 300 empleos directos.

Santander es el tercer departamento del pais con
mayor produccién petrolera, que asciende a casi 65
mil barriles diarios de produccién. Aportando el 7% de
la produccién nacional de hidrocarburos segin datos
revelados por la Céamara de Comercio de
Bucaramanga al diario Vanguardia Liberal en el mes
de mayo del 2019,

En recursos hidricos, estda la central de
Hidrosogamoso con una capacidad de 820
megavatios de potencia y un embalse que cubre
7.000 hectareas siendo la mas grande del pais,
aportando el 10% de la energia gque Colombia
consume en un afo. Las cuencas hidrograficas del
departamento estdn siendo monitoreadas vy
protegidas por las instituciones gubernamentales del
departamento.

Igualmente, La empresa HMV Ingenieros Ltda., en el
departamento estd liderando los proyectos San
Bartolomé y Oibita, sobre el rio Oibita, jurisdiccion
municipal de Oiba; y Santa Rosa, sobre el rio
Lenguaruco, comprensiéon municipal de Suaita,
incentivando la riqueza hidrica en la region.

El nivel de radiacién solar en el departamento de
Santander segin el IDEAM es de 5 { kWhr)/(m~A2 dia)
, lo cual representa 5 horas picos solares diarias. La
Agencia Nacional de Licencias Ambientales acaba de
otorgar una licencia al proyecto de energia solar

ubicado en el municipio mesa de los Santos del
departamento de Santander. Este proyecto de Celsia
solar Chicamocha se estima que generara 212
GWh/afio y esta proyectada para 30 afos.

En recursos edlicos estamos en el departamento en
minimos valores de la velocidad del aire para
produccion de esta fuente de energia renovable. El
aeropuerto de Palonegro y la Mesa de los Santos
presentan velocidades del viento de 2,9 metros por
segundo lo cual nos muestra que estamos por debajo
de los estandares de 5 metros por segundo.

En el tema de biomasa la investigacion de la UPME vy
la UIS en el Atlas del potencial energético de la
biomasa residual en Colombia nos muestran con
potencial en los residuos de cana de azlcar, residuos
del aceite de palma, residuos del sector avicola y
pecuario.

Asi las cosas, podemos concluir gue estos recursos
energéticos representan nuevas oportunidades en
todas las regiones de nuestro pais para los
empresarios, gquienes tendran la facultad de extender
sus proveedores y generar nuevas cadenas de valor,
pues la energia es omnipresente en nuestra vida
cotidiana, sin olvidar que necesitamos de personal
capacitado, en el area de la electrotecnia, como lo son
nuestros técnicos electricistas avalados por nuestra
entidad, con el fin de seguir siendo protagonistas en
un modelo de desarrollo sustentable en nuestro pals.
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ASOTEEMEC

Asociacion de Técnicos Electricistas
de Manizales y el Eje Cafetero

oTEIN,

\
\

& ASOTELB

« ASOTECA .
Asociacion de Técnicos Electricistas del Cauca
Carrera 19 8 A- 06 B/ La Esmeralda

836 49 87 - 312 459 60 29

POPAYAN — CAUCA

www.asoteca.org

* ASOTECTOL

Asociacion de Técnicos Electricistas del Tolima
Avenida 15 2 - 19/67 Local Sétano

8 Primer Nivel Centro Comercial Yulima
26372 13-316 30177 55

IBAGUE — TOLIMA

www.asotectol.org

©:

* ASOTEEMEC

Asociacion de Técnicos Electricistas de
Manizales y el Eje Cafetero

Calle 25 18 - 50 Sintraelecol Piso 3°
88227 71-32187892 76
MANIZALES — CALDAS
www.asoteemec.org

®:

* ASOTEINH

Asociacion de Técnicos Electricistas, Electronicos,
Sistemas y Afines Independientes del Huila

Carrera 9 14 B - 11 Barrio Guaduales

314 390 24 19 - 319 292 06 46

PITALITO — HUILA

www.asoteinh.org %3

* ASOTELBO
Asociacion de Técnicos Electricistas y
Electromecanicos de la Regional de Bolivar

Calle Principal de los Alpes Transversal 71 31 A— 16
6510191 - 311 420 85 62

CARTAGENA — BOLIVAR

www.asotelbo.org




* ASOTESENCA _
Asociacion de Técnicos Electricista e
Egresados del SENA Casanare
Carrera 28 A 28 - 40 Urbanizacion Comfacasanare
310 237 52 40 - 632 0146
YOPAL — CASANARE
www.asotesenca.org R Casanare

oy

« ASTEA

Asociacion de Técnicos Electricistas del Atlantico
CALLE 69 N° 38B-38 Barrio Recreo

3069533 - 3193135914 — 3195629732
BARRANQUILLA — ATLANTICO FENALTEC
www.astea.org.co

ON DE TECNICOS
ELECTRICISTAS DEL ATLANTICO

.

« ASTECA

Asociacion de Técnicos Electricistas del Caqueta
Carrera 1 B Bis 32 - 31 B/ Los Pinos TECA

31234205884 / 312 318 70 17

FLORENCIA - CAQUETA

www.asteca.org e

L9’

e ASTEIC

Asociacion de Técnicos Electricistas
Independientes de Cundinamarca

Calle 4 9 - 42 Edificio Garcia Lozano Of. 303
313 258 85 18 - 857 50 17
ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA
www.asteic.org

iy

* ASTEM

Asociacion de Técnicos Electricistas del Meta
Calle 16 37 M - 40 Barrio Guataquia

313459 06 33 - 3182241812
VILLAVICENCIO — META
www.astemmeta.org

|



El Consejo Nacional de Técnicos Electricistas CONTE, ha planteado para su 4to _
Encuentro Internacional, la exposicion de nuevas tecnologias y su implementacion |
en las Zonas No Interconectadas de Colombia, es por esto, que desde cuatro puntos R A
claves se realizara este evento.

sl

"

Llegada de la quinta generacion de «1

\ tecnologias de telefonia movil. f j

La implementacion y alcance
de nuevas tecnologias de
conectividad a ZONAS No
Interconectadas del pais. B |

‘. ENCUENTRO INTERNACIONAL F |

CONTE

P @ E! Técnico Electricista contribuyendo |
al desarrollo de las 5G i

® uy las Zonas No Interconectadas

BOGOTA | 26, 27 y 28 de Noviembre de 2020
7z
Planeacion y Construccion de la |
infraestructura que dara el alcance para el T
aprovechamiento de estas herramientas. F

La importancia del gjercicio de la profesion
de técnico electricista en el desarrollo del
avance tecnologico en el pais.



TRABAJAMOS

CON LA MEJOR DE LAS

ENERGIAS

CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELECTRICISTAS
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www.conte.org.co ]'

/ConteColombia g @ConteColombia m Conte Colombia u Conte Colombia @ConteColombia



SELECCION ADECUADA DEL TRANSFORMADOR DE POTENCIA

Por: Mateo Vergara Hidalgo
Un analisis de cargas basicamente consiste en el
calculo de las potencias activa, reactiva y
aparente de cada una de las cargas que estan
conectadas a un tablero eléctrico. El objetivo
principal de un anélisis de cargas es determinar
las potencias totales, que estaran presentes en el
tablero eléctrico.

1.1. PotenciaActiva
La potencia activa para una carga determinada,
se define de acuerdo a las ecuaciones (1) y (2).

P35 = \/3VIcos(0) (1)
Pyg20 = Vicos(0) (2)

Donde,

P3¢: es la potencia activa trifasica.

P1¢, 2¢: hace referencia a la potencia activa
monofasica y bifasica, respectivamente.

V: eslatension de linea de la carga.

I: es la corriente eléctrica de la carga.

®: es el angulo que hay entre el fasor de corriente
y el fasor de voltaje, de una carga determinada.

De acuerdo a la seccion 220-3 c) de [DR1], Otras
Cargas Para Todo Tipo de Lugares, en todo tipo
de lugares, la carga minima para cada salida de
tomacorriente de uso general y salidas no
utilizadas para alumbrado general, no debe ser
menor a las siguientes (las cargas utilizadas se
basan en la tensibn nominal de los circuitos
ramales):

-Salida para un artefacto especifico u otra carga,
excepto para motores. Amperios nominales del
artefacto o carga conectada.

-Salida para motor (ver articulos 430-22, 430-32
y seccion 440).

-Una salida para elementos de alumbrado
empotrados debe tener la méaxima capacidad
nominal en VA para la que esté calculado dicho

e ———— T T .

elemento o elementos.

-Salida para portalamparas de servicio pesado...
600 VA.

-Rieles de alumbrado (verArticulo 410-102).
-Avisos eléctricos e iluminacion de contorno...
1200 VA para cada circuito ramal exigido, como
se especifica en el Articulo 600-5 a).

-Otras salidas... 180 VA por salida. Esta
disposicién no se debe aplicar a las salidas de
tomacorrientes conectadas a los circuitos
especificados en los Articulos 220-4.b) y c).

Para motores eléctricos, la potencia activa se
define de acuerdo a las ecuaciones (3) y (4).

P, = NP3 = \3VIcos(0) (3)
P, = nPyg 29 = Vicos(0) (4)

Donde, n corresponde a la eficiencia y Pu a la
potencia util del motor eléctrico, también
conocida como potencia mecanica, mientras que
P1¢ y P3@ corresponden a la potencia eléctrica
absorbida por el motor eléctrico.

De acuerdo a lo anterior, el calculo de potencia
activa, para una carga i, conectada a un barraje |
se realiza de acuerdo al sistema de ecuaciones

(5)-

30, — o

Vil,cos(®,;)
Bhaa i mm il (5
. 10,20.i ™ (5)
La potencia activa total de un tablero eléctrico k,
se calcula de acuerdo al sistema de ecuaciones

(6).

V3Vilicos(@, ) | Vi l,cos(@; ;)
Pypr = Z—“T—} 0 Pipspn = Z—l“;]“—i (6)

i i

Donde ni es 1 para cargas diferentes a motores
eléctricos.




De acuerdo a la seccion 430-6 de [DR1] la
determinacion de la capacidad nominal de
corriente de los motores se debe hacer como se
indica a continuacién:

Motores para aplicaciones generales. Para
motores distintos a los de par (baja velocidad)
especificados en el apartado b) y los de tension
variable en c.a. del apartado c), cuando se utilice
la capacidad nominal de un motor para
determinar la de los conductores o interruptores,
dispositivos de proteccion del circuito ramal
contra cortocircuitos y falla a tierra, etc., se deben
utilizar los valores de las tablas 430-147, 430-
148, 430-149 y 430-150, incluidas las notas, en
lugar de la corriente nominal rotulada en la placa
de caracteristicas del motor.

Motores de par (baja velocidad). Para los
motores de par, la capacidad nominal debe ser la
corriente con el rotor bloqueado; la corriente de la
placa de caracteristicas se debe tomar para
determinar la capacidad de corriente de los
conductores del circuito ramal, cubierta por los
Articulos 430-22 y 430-32, la capacidad nominal
del dispositivo de proteccién del motor contra
sobrecarga y la del dispositivo de proteccion del
circuito ramal contra cortocircuitos y fallas a
tierra, de acuerdo con el Articulo 430-52.b).

Motores con Tension Variable en c.a. Para los
motores utilizados en c.a., tensién variable y
sistema de traccién de par variable, la capacidad
nominal de los conductores o de los interruptores
y dispositivos de proteccion del circuito ramal
contra cortocircuito y falla a tierra, etc., se debe
basar en la capacidad maxima de
funcionamiento rotulada en la placa de
caracteristicas del motor, del controlador o de
ambos. Sidicha capacidad nominal no consta en
la placa de caracteristicas, el valor de la
capacidad nominal debe ser el 150 % de los
valores dados en las tablas 430-149 y 430-150.

1.2. Potencia Reactiva

La potencia reactiva para una carga
determinada, se define de acuerdo a las
ecuaciones (7)y (8).

Qap = V3VIsen(0) (7)
Q10,20 = ViIsen(D) (8)

Donde,

Q3: es la potencia reactiva trifasica.

Q1@, 2¢: hace referencia a la potencia reactiva
monofasica y bifasica, respectivamente.

V: eslatension de linea delacarga.

I: es la corriente eléctrica de la carga.

®: es el angulo que hay entre el fasor de corriente
y el fasor de voltaje, de una carga determinada.

Para motores eléctricos, la potencia reactiva se
define de acuerdo alas ecuaciones (9) y (10).

Qu = 1Qsp = V3VIsen(®) (9)

Qu = NQ1p2¢ = VIsen(D) (10)

Donde, n corresponde a la eficiencia y Qu a la
potencia reactiva util del motor eléctrico.

De acuerdo a lo anterior, el calculo de potencia
reactiva, para una carga i, conectada a un barraje
j se realiza de acuerdo al sistema de ecuaciones

(11).

V3Vlisen(@y)) Vilisen(@.)
e U R T T &

M ni

La potencia reactiva total de un tablero eléctrico
k, se calcula de acuerdo al sistema de
ecuaciones (12).

V3Vilisen(@,;) Vilisen(0,;)
Qapx = Z"—T— 6 Qupopx = Z ~ (12)

(11)
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Donde nji es 1 para cargas diferentes a motores
eléctricos.

1.1. PotenciaAparente

La potencia aparente para una carga
determinada, se define de acuerdo a las
ecuaciones (13)y (14).

Sag = V3VI (13)

51020 = VI (14)

Donde,

S3: es la potencia aparente trifasica.

S1¢, 2¢: hace referencia a la potencia aparente
monofasica y bifasica, respectivamente.

V: es latension de linea de la carga.

I: es la corriente eléctrica de la carga.

®: es el angulo que hay entre el fasor de corriente
y el fasor de voltaje, de una carga determinada.

Para motores eléctricos, la potencia aparente se
define de acuerdo a las ecuaciones (15) y (16).

Sy = NSsp = V3VI (15)

Su = NS1p20 = VI (16)

Donde, n corresponde a la eficiencia y Suala
potencia aparente util del motor eléctrico.

De acuerdo a lo anterior, el calculo de potencia
aparente, para una carga i, conectada a un
barraje j se realiza de acuerdo al sistema de
ecuaciones (17).

V3V, v
530 = Y?'J - 6 S1p20i = ':;‘l (17)
i i

La potencia aparente total de un tablero eléctrico
k, se calcula de acuerdo al sistema de
ecuaciones (18).

bse.k = Z \EVin

i

, Vil;
0 Sip20k = Z“:;—:'
1 I

Donde ni es 1 para cargas diferentes a motores
eléctricos.

1.1.Factor de Utilizacién y Factor de
Coincidencia

Un usuario dado no siempre opera a su potencia
nominal. Por lo tanto, la potencia real consumida
de una fabrica o una instalacion particular, tiene
que ser calculada teniendo en cuenta el factorde
utilizacién (ver ecuacion 19).
P,

Us P (19)
Donde,
Pc: es la potencia de consumo.
Pi: es la potencia instalada.
Uf: es el factor de utilizacion.

En una instalacién industrial, no todos los
usuarios operan simultdneamente, por lo cual es
necesario aplicar un factor de coincidencia con
respecto a la operacion de varios usuarios con
unainstalacion particular (ver ecuacion 20).

t
C=3 (20)

t

Donde,

tc: es el tiempo de consumo.

tt: es el tiempo total (24 horas).
Cs: es el factor de coincidencia.

De acuerdo a las ecuaciones (19) y (20), la
potencia consumida por una carga particular se
defineen (21).

R:SUf‘Cs*Pl' (21)

Una determinacion errénea de la necesidad de
carga conduce a una seleccion equivocada del
transformador de potencia. Un
subdimensionamiento del transformador de
potencia derivard en un recalentamiento de los
bobinados, el cual consecuentemente afectaria el
aislamiento del conductor, produciéndose un
cortocircuito interno y la pérdida total del
transformador. Un sobredimensionamiento
afectara directamente el factor de potencia, debido
principalmente a que el transformador de potencia
consume los mismos reactivos si estda a plena
carga o si esta al cincuenta por ciento de ésta. Un
transformador sobredimensionado se detecta
cuando falla por su recalentamiento interno,
mientras que un transformador subdimensionado
es dificil de detectar en unared eléctrica.
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tranquilidad para ti ‘
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ASHENAR

Asociacién de Técnicos Electricistas
Cuna de la Libertad de América

ATEERM R

Asociacién de Técnicos Electrénicos
Electricistas y Afines Magdalena Medio

AN

ATEEQ

4%4

ATELSUR

* ASTENAR

Asociacion de Técnicos Electricistas de Narifio
Calle 16 28 - 23 Of.: 204 Instituto Estudiar
7292602 Fax 7292602 - 3206431117

PASTO — NARINO

www.astenar.org

« ATECLA

Asociacion de Técnicos Electricistas

de Santander Cuna de la Libertad de América
Calle 15 16 A -12

3187069346 — 310 299 30 36

SOCORRO — SANTANDER

www.atecla.org

* ATEEMM
Asociacion de Técnicos Electricistas del Magdalena Medio i
Calle 19 13 -50 Barrio Cabrero !
318 520 33 23 - 310 403 96 80 1
LA DORADA — CALDAS ‘i
www.ateemm.org

« ATEEQ

Asociacion de Técnicos Electricistas y

Electromecanicos del Quindio

Carrera 16 14 - 33 Of. 303

7489177 - 311 632 89 77

ARMENIA — QUINDIO

www.ateequindio.com L

V°

« ATELSUR

Asociacion de Técnicos Electricistas del Sur
Calle 10A No. 9-23

3108591987

BARBOSA — SANTANDER

www.atelsur.org




* ATENS

Asociacion de Técnicos Electricistas
de Norte de Santander

Calle 8 A #0 - 55 Barrio Centro
3108827712

CUCUTA - NORTE DE SANTANDER
www.atens.org

-

* ATEPROTEC

Asociacion de Técnicos Electricistas de
la Provincia del Tequendama

Manzana 33 A Casa 13 Barrio Kennedy
3107747192

GIRARDOT — CUNDINAMARCA
www.ateprotec.org

* ATES

Asociacion de Profesionales Técnicos
Electricistas de Santander

Carrera 19 28 - 58 Of 110 Edif Portal del Sol
316 568 27 80 - 633 78 78
BUCARAMANGA — SANTANDER
www.atessantander.org

* ATESI

Asociacion de Técnicos Electricistas
y Afines de San Andrés lIsla

Avenida Antioquia 2 — 44

5124915 - 317 317 07 47

SAN ANDRES - ISLA
hectordecro@hotmail.com

&

* PROTELCA

Asociacion de Profesionales Técnicos Electricistas

y Afines de Cali y el Valle del Cauca

Carrera 49 14 - 93 Barrio la Selva Primer Pis
316 424 49 26 - 3717713

CALI — VALLE

www.protelca.org

ATEPROTEC

Asociacion de Técnicos Electricistas de la
Provincia del Tequendama

L —

Asociacién de Profesionales Técnicos
Electricistas de Santander

Protelca
y
/

<

iacidn de i Técnicos
¥ Afines da Caliy of valle del Cauca

\,



SENSIBILIZACION AL RIESGO ELECTRICO
Por: MBIL. Paola Andrea NMorales M.
Gerente General ME&M CREATIVE IDEAS

*

En recientes estudios, la OIT (Organizacion
Mundial del Trabajo) ha sefialado que cada aiio
los trabajadores son victima de unos 268
millones de accidentes no mortales, y que tales
accidentes son causa de minimo tres dias de
ausencia del trabajo y de 160 millones de
nuevos casos de enfermedades profesionales.
Ademas que los accidentes y las enfermedades
profesionales son responsables de que
alrededor del 4 % del PIB mundial se pierda en
concepto de pago de compensaciones y
ausencias del trabajo.

De igual manera, el Handbook del NEC 2013
sefiala los siguientes porcentajes relacionados
con los niveles de accidentalidad del sector
eléctrico en Estados Unidos:

-El 97% de las personas que frabajan con
electricidad han sido electrocutados con
diferentes tipos de lesiones

-Aproximadamente 30.000 trabajadores en USA
reciben descargas eléctricas cada afno.

-Mas de 300 lesiones por contacto eléctrico
invalidantes ocurren anualmente.

‘La electrocucion es la cuarta causa de
traumatismos ocupacionales fatales.

-Cerca de 2000 trabajadores fueron llevados a
centro de quemados cada afio, victimas de arco
eléctrico.

-Se estima que diariamente ocurren 10
incidentes por arco eléctrico en USA. 30% de los
accidentes mortales en los lugares de trabajo son
causados por lesiones de quemaduras por
descarga eléctrica.

-Cerca de 1000 trabajadores del sector eléctrico
mueren cada afio por accidentes en su lugar de
trabajo.

‘Los costos médicos por persona pueden
exceder los cuatro millones de doélares por
severas quemaduras eléctricas.

-El costo total por incidentes eléctricos puede
excederlos $15 millones de délares.

Las anteriores cifras invitan a reflexionar sobre la
seria problematica que hay a nivel mundial por
los altos niveles de accidentalidad en el sector
eléctrico y como se pueden empezar a mitigar los
riesgos asociados.

VISION ZERO — UN MUNDO SIN ACCIDENTES

Actualmente, a nivel mundial se han venido
planteando diferentes estrategias para disminuir
las altas cifras de accidentalidad en las
actividades consideradas como de alto riesgo. A
partir septiembre de 2017, se presenta al mundo
la estrategia denominada VISION ZERO - UN
MUNDO SIN ACCIDENTES, la cual plantea dos
grandes premisas:



La primera “La vida no es negociable”
y la segunda, "Prevenir antes que rehabilitar”.

Este nuevo enfoque busca cambiar muchos
conceptos entorno a la seguridad y salud en
trabajo (SST), teniendo en cuenta tematicas
como: 1. La innovacion tecnolégica; 2. Cambios
comportamentales desde el hogar en términos
de SST; 3. La comunicacidbn como concepto
esencial para decir NO a la cultura del error; 4. El
reconocimiento por parte de las empresas al
indice del Retorno de la inversion, el cual se hace
a través de la prevencion (ROP - Indice de
Retorno de la Prevencion), es decir, si se invierte
un peso se obtiene un retorno del doble; 5. La
implementacion de las 7 REGLAS DE ORO DE
LA SEGURIDAD por parte de las empresas: 1.
Liderazgo y gestion; 2. Identificacion de riesgos y
peligros; 3. Establecer unos objetivos
encaminados a la seguridad y la salud; 4.
Implementaciéon del Sistema de SST, 5. Uso
seguro de la tecnologia; 6. Mejora en la
capacitacion; 7. Involucrar al personal.

PANORAMAEN SSTANIVEL LATINOAMRICA

A nivel Latinoamérica en 2018 se realizé una
muestra de las 80 empresas mas representativas
que presentan algun servicio a la cadena de valor
del sector eléctrico y se concluyo que:

1. Hay un estancamiento por parte las
empresas con la implementacion de SG-SST, es
decir, que pese a contar con las herramientas
necesarias para mitigar los accidentes en las
actividades de alto riesgo, todos los
planteamientos han quedado limitados a
documentacion.

2. Se capacita menos y se corrigen menos
las acciones encontradas en las auditorias.
3. Hay un mayor indice de accidentalidad en

contratista cerca de un (63%)

4, Se han aumentado a nivel Latinoameérica
los indices accidentes por caidas en alturas y los
asociados ariesgo eléctrico.

Esto nos lleva a reflexionar sobre la necesidad de
valorar y relacionar la productividad y la
competitividad con la seguridad y salud en el
trabajo; y que mejor manera de hacerlo que
capacitando los trabajadores, proporcionandoles
nuevos conocimientos y herramientas que les
permitan desarrollar al maximo sus habilidades y
destrezas, lo cual redundara en un trabajo
seguroy de calidad.

"H desarrolio de una empresa se cimienta
en el desarrolio de todo su personal”.

¢.POR QUE SUCEDEN LOS ACCIDENTES?

Las estadisticas han mostrado que tres de cada
cuatro lesiones de origen eléctrico son causadas
por una condicion insegura, esto significa que las
lesiones pueden ser disminuidas en la misma
proporcién, si se corrigen todas las condiciones
inseguras existentes en los lugares de trabajo.

El trabajador desempefia un papel
importantisimo en controlar todas las posibles
condiciones inseguras que se presentan en una
instalacion eléctrica, si estas son detectadas
oportunamente.

La estrategia para disminuir los accidentes
generados por el personal que trabaja en
instalaciones eléctricas es asignar estos trabajos
a personal competente y contar con
procedimientos seguros de trabajo, especificos
para cada situacion, los cuales debe aplicar el
trabajador para mantener su seguridad.
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PERFIL OCUPACIONAL DEL SECTOR
ELECTRICO

En Colombia en la actualidad, estan definidos en
dos resoluciones marco los perfiles
ocupacionales de las personas que pueden
desarrollar actividades propias del sector
eléctrico.

La primera, es el Reglamento de Instalaciones
Eléctricas - RETIE, que cita tres clases de
personas y sus caracteristicas:

“Persona Calificada: Persona natural que
demuestre su formacion (capacitacion y
entrenamiento) en el conocimiento de la
electrotecnia y los riesgos asociados a la
electricidad.

Profesional Competente: La persona natural
(técnico, tecnologo o ingeniero formado en el
campo de la electrotecnia), que ademas de
cumplir los requisitos de persona calificada
cuenta con matricula profesional vigente y que
segun la normatividad legal, lo autorice o acredite
para el ejercicio de la profesion y ha adquirido
conocimientos y habilidades para desarrollar
actividades en este campo.

Persona Habilitada: Profesional competente,
autorizado por el propietario o tenedor de la
instalacion, para realizar determinados trabajos
con riesgo eléctrico, en base a su conocimiento y
no presente incapacidades fisicas o mentales
que pongan en riesgo su salud o la de terceros.”

La segunda, es laResolucion 1348 de 2009, que
determina las siguientes caracteristicas para los
profesionales de la electrotecnia:

“a) Alto grado de habilidad manual, buena
coordinacion visual y motora, capacidad de
concentracion, gran sentido de responsabilidad y
comparierismo, desarrollo normal del sistema

propioceptivo y funcionamiento normal del
sistema vestibular (Persona Habilitada).

b) Alto grado de compatibilidad para el trabajo en
grupo que le permita una buena coordinacion y
sincronizacion en el trabajo a desarrollar.

c) Conocer los dispositivos de corte eléctrico y
sus caracteristicas.

d) Conocer los equipos de seguridad y normas
para su uso (cyd Personal Calificado)”

Cabe notar que en este momento, ambas
resoluciones se encueniran en un proceso de
actualizacion que buscara facilitar la
comprension sobre las caracteristicas de los
profesionales del sector eléctrico, ademas de la
unificacion de conceptos.

IMPORTANCIA DE LOS ELEMIENTOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Se considera como EPP al conjunto de prendas
disefiadas de acuerdo con la fisonomia humana,
y cuyo objetivo es minimizar el impacto negativo
de los factores de riesgo presentes en el medio
laboral, acorde a lo dispuesto en el Programa de
Elementos de Proteccion Personal, Uso y
Mantenimiento, publicado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en 2017, las
principales ventajas que se obtienen del uso de
EPP son las siguientes:
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1. Proporcionar una barrera entre un
determinado riesgoy la persona.

2. Mejorar el resguardo de la integridad
fisica del trabajador.

3. Disminuir la gravedad de las
consecuencias de un posible accidente sufrido
por el trabajador.

Para el caso del sector eléctrico, segun el
triangulo de la seguridad, existe una
particularidad y es que por ser una actividad
considerada como de alto riesgo no hay
segundas oportunidades, porcadadiez lesiones
registradas, hay una fatalidad, contrario a lo que
ocurre en otros sectores en donde por cada 300
lesiones registradas solamente se presenta una
fatalidad. Por tal motivo, el uso y mantenimiento
adecuado de elementos proteccidén es
indispensable para poder realizar cada actividad
gue implique riesgo eléctrico.

TRIANGULO DE LA SEGURIDAD

1
5 "
Tridnguio 557

Los accidentes electricos no dan
segundas oportunidades

Tridngulo de fa
Seguridad
3 Erectrica
Fatalidad

CONCLUSIONES
o[} Lavida no es negociable
2. Prevencion antes que rehabilitacion
3. El retorno de la inversion se hace a través
de la prevencion
4. En la actualidad hay un mayor indice de

accidentalidad en contratista (63%)

5. Se han aumentado a nivel mundial los
indices de accidentes por caidas en alturas y los
asociados a riesgo eléctrico.

6. Se debe relacionar la productividad y la
competitividad con la seguridad y salud en el
trabajo.

7. Existe una relacion directa entre el nivel
de formacién, capacitacion y entrenamiento y los
accidentes eléctricos.

La capacitacién y entrenamiento del personal
deben incluir, ademas de la parte técnica, la
prevencion en riesgos eléctricos

PAOLA ANDREA MORALES
MORALES. Magister en Negocios
y Relaciones Internacionales,
Profesional en Estudios Politicos,
Miembro de la Comision de
Seguridad y Salud en el Trabajo

del Sector Eléctrico, Lider formador para EPSA—
CELSIA, CODENSA, y CONTE Autora de los
siguientes documentos: Cartilla Ludica de
Riesgo Eléctrico, finalista en el marco del
International Media Festival of Prevention. XXI
Congreso Mundial de la Seguridad y Salud en el
trabajo. Singapur, del Diccionario de Seguridad
Eléctrica, de La Cartilla de Seguridad y Salud en
el trabajo “prevenir es mejor”, de la mini — cartilla
de Sistemas de Puestas a tierra, de la cartilla de
normatividad CONTE y de la cartilla de Riesgo
eléctrico para obras civiles con énfasis en
distancias de seguridad. Autora y desarrolladora
de videos técnicos animados y Cursos virtuales,
tales como: a) Video de Riesgo Eléctrico, b) Las
cinco reglas de oro para trabajos sin tension, c)
Manejo del dispositivo para la extincion del arco
eléctrico, d) Trabajo en alturas, e) Instructivo para
atenciéon de tormentas eléctricas en
instalaciones petroleras, entre otros y
desarrolladora de cursos virtuales técnicos como
curso de la 5 reglas de oro en diferentes
escenarios operativos (ENEL- CODENSA).

v Contactenos
Is/: |, Email: paola. moralesmym@gmail.com

“ Celular: 3108866052




La CORPORACION DE CAPACITACION Y
ESTUDIOS TECNICOS PARA
ELECTRICISTAS, ELECTRONICOS,
ELECTROMECANICOS Y AFINES S.A.S
“CORCETEC S.A.S.”; tiene por objetivo
promover la insercion laboral del Técnico
electricista, electrénico, electromecanico y
afines mediante la demostracién de
habilidades y destrezas adquiridas a lo largo
de laformacién lectiva de las siguientes areas
del saber:

* Electricidad Basica

« Electricidad Industrial

» Redes Eléctricas aéreas y subterraneas

- Sistemas Solares Fotovoltaicos

Estableciendo sus objetivos basado en la Ley
115 de 1994, el Decreto 4904 de 2009 del
numeral 11 (once) del articulo 180 de la
Constitucion Politica, el articulo 42 115 y el
articulo 3°de la Ley 1064/2006.

Y

Contactenos en « Calle 69 No. 38B — 38
e Teléfono 5 3069533

CORCETEC en su Proyecto Educativo
Institucional busca la preparacion idénea en
los campos técnicos y académicos que le
permita un buen desarrollo integral, con el fin
de lograr la excelencia en el accionar
educativo y formativo, orientado a suplir las
necesidades académicas de muchos jovenes
y adultos de los distinto barrios y localidades
de la ciudad de Barranquilla Distrito Especial
Industrial y Portuario DEIP, el Departamento
del Atlantico y la regién Caribe, que por
razones diversas, no han logrado accederala
educacién superior y guardan la esperanza
de poder culminar sus estudios técnicos en
una institucion que les brinde las garantias
para su Formacion Académica y Formacion
por Competencia Laboral, en un arte u oficio,
permitiéndole al educando desarrollar su
personalidad, su estilo de vida, nuevos retos
del conocimiento, permitiéndole a los
educandos de la ciudad de Barranquilla
Distrito Especial Industrial y Portuario DEIP,
el Departamento del Atlantico y la regidn
Caribe, tener las competencias que lo avalen
en el campo laboral.

CORCETEC

CORPORACION DE CAPACITACION Y
ESTUDIOS TECNICOS PARA
ELECTRICISTAS, ELECTRONICOS,
ELECTROMECANICOS Y AFINES S.A.S.

CORPORACION DE FORMACION LABORAL
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO

“CORCETEC”
BARRANQUILLA




& ELECTRICOS
& CONTROLES S.AS.

DISENO, CONTROL Y AUTOMATIZACION

Certificado

TIE

INNOVACION, VERSATILIDAD Y CALIDAD
PARA EL NUEVO SIGLO




TRABAJOS ESPECIALES

TRANSFERENCIAS TABLERO TABLERO
AUTOMATICAS DISTRIBUCION DISTRIBUCION Y MEDIDA

Certificado

RETIE Y

BANCO MOVIL CON TOMAS i BANCO DE TABLERO
A PRUEBA DE EXPLOSION CONDENSADORES DISTRIBUCION

DISENO, CONTROL Y AUTOMATIZACION
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RGP

INGENIERIA Y SUMINISTROS

Suministramos productos eléctricos en media y baja
tension.

Fabricamos tableros eléctricos en baja tension, celdas en
media tension certificadas, herrajeria galvanizada, postes
metalicos y en fibra de vidrio certificados.
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Somos distribuidores de:
Equipos de medicion

Tuberia eléctrica, PVC y accesorios

Transformadores de distribucion
Cables eléctricos

Reconectadores trifasicos en 15 KVy 38 KV
Transferencias automaticas

Motores eléctricos

Equipos de automatizaciéon y bombeo

Alambres de cobre

RGP Ingenieria y Suministros S.A.S.
NIT. 901.083.825-3

Cra45A # 123-50. Oficina 202 Bogota

Cel. 318 349 1880

Email: rgpingenieriaysuministros@gmail.com
rajhoga@hotmail.com
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ASTEUNCOR®

v

ASOCIACION DE TECNICOS ELECTRICISTAS
¥ AFINES UNIDOS DE CORDOBA

ASOCIACION DE TECNICOS
ELECTRICISTAS DEL CARIBE

“Oportuniad pura todos™

« UNTEELCO

Unién de Técnicos Electricistas de Colombia
Carrera 10 16 - 30 Of.503

316 339 14 29 - 3344273

BOGOTA, D.C.

www.unteelco.org

« ASOTEAN

Asociacion de Técnicos Electricistas
y Afines de Anserma Caldas
Carrera 5 # 24 - 87 La Pradera
3113390585

ANSERMA — CALDAS
www.asotean.org

« ASTEMAG

Asociacion De Técnicos Electricistas
Y Afines Del Magdalena

Manzana G Casa 9 Concepcion 5
315-7525774

SANTA MARTA — MAGDALENA
www.astemag.org

« ASTEUNCOR

Asociacion De Técnicos Electricistas
y Afines Unidos de Cordoba

Carrera4 33 -72 Entrada 1 Local 20
Centro Comercial Monte Centro
7840212 - 3116816083

MONTERIA - CORDOBA
www.asteuncor.org

* ASOTEC

Asociacion de Técnicos Electricistas del Caribe
Manzana 7 Lote 8 Barrio San Pedro

6431784 — 3508308914

CARTAGENA — BOLIVAR
www.asoteccartagena.org
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* ATEPINORS

Asociacion de Técnicos Electricistas Profesionales
Independientes y Afines del Norte de Santander
Calle 5 2 - 35 Barrio Latino Centro

315 884 45 15

CUCUTA - NORTE DE SANTANDER
www.atepinors.org

* ATEPROGUA

Asociacion de Técnicos Electricistas
Profesionales de la Guajira

Carrera 11 14 - 65 Centro

314 512 00 83

MAICAO - LA GUAJIRA
www.ateprogua.org

i : -— i ———— —
i « ACETESVA
Asociacion Colombiana de electricistas
Técnicos Egresados del SENA
e Institutos Técnicos de Educacion
superior del Valle del Cauca
Calle 34 74 - 50 Caney Especial
3104059512 -312814 17 91 - 332 65 98
CALI - VALLE
www.acetesva.org
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« ASOTESUC

Asociacion de Trabajadores Técnicos y Tecnélogos
Elelctricistas, Electromecanicos y afines

Carrera 10 28 - 31 Urbanizacioén Tierra Linda
3014208402 - 300 202 79 47

SINCELEJO — SUCRE

www.asotesuc.org

« ASOTERBOL

Asociacion de Técnicos en Refrigeracion,
Electronica y afines de Bolivar

Nuevo Campestre Manzana A Lote 10

3042015600 - 3126840829 - 3002625931
CARTAGENA - BOLIVAR
www.asoterbol.org
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ATEPG

ASOCIACION DE TECNICOS ELEGTRICISTAS DE PUERTO GAITAN

TEAM

Asociacion

ATESOC <

Avaciasin o Trcasss Hocineudas § lives ol Borscesdams Cotmntivny

* ASOTEMS
Asociacion de Técnicos y Tecnélogos

Electricistas, Electromecanicos y Afines de

Magangué y el Sur de Bolivar

Calle la Logia Transversal 4 A 14 A - 67 Segundo Piso Local 1

31 37987001_ - 3008(_)57767
MAGANGUE — BOLIVAR
www.asotems.org

« APTEC

Asociacion de Profesionales Técnicos Electricistas del Cesar

Carrera 13 # 17 - 27 Barrio La Granja
5743331 -313 50571 28
VALLEDUPAR — CESAR
aptec2005@hotmail.com

* ATEPG

Asociacién de Técnicos Electricistas de Puerto Gaitan

Carrera 12# 9 - 33 LC 03 B/Centro
3229230007 - 3212191195
PUERTO GAITAN — META
asociacion.electricistas@gmail.com

« TEAM

Asociacion de Técnicos Electricistas
Asociados Metropolitanos

Calle 50 # 49-44 Edificio Atlas Of. 302
(4) 5973366 — 301555 6197
www.teamcolombia.com.co

« ATESOC

Asociacién de Técnicos Electricistas y
Afines del Suroccidente Colombiano
Calle 71 #7 M Bis — 108

4887666 — 310 427 0627

CALI - VALLE www.atesoc.org
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Informes e Inscripciones
| Gels.: 3116816083 - 310 710 4051
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CONTE

El Técnico Electricista contribuyendo
al desarrollo de las s5G
y las Zonas No Interconectadas

q. ENCUENTRO INTERNACIONAL

CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELECTRICISTAS

www.conte.org.co

/ConteColombia a @ConteColombia m Conte Colombia u Conte Colombia @ConteColombia



